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SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ

PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB

(dále jen ,,Smlouva")

uzavřená podle § 269 odst. 2 zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění
pozdějších předpisů (dále jen ,,Obchodní zákoník'), a ve smyslu ustanovení § 54 odst.
2 písm. a) zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění
pozdějších předpisů (dále jen ,,Zákon"),

mezi

zaměstnavatelem: Gymnázium, Nad Kavalírkou 1, Praha 5
se sídlem: Nad Kavalírkou 100/1, Praha 5, 150 00
zastupuje: Mgr. Jiří Matějka
IČO: 61385298
(dále jen objednatel)

a

poskytovatelem zdravotních služeb: SALUBRA s.r.o.
se sídlem: Praha 5, Seydlerova 2451, PSČ 158 00
jehož jménem jedná: mu Dr. Martin Dršata, jednatel
Sp.zn.: S-MHMP/1056167/12/ZDR podle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních
službách a podmínkách jejich poskytování, ve znění pozdějších předpisů - dále jen
,,zákon o zdravotních službách")
společnost zapsaná v OR vedeného Městským soudem v Praze oddíl C., vložka 66062
lČ: 257 41 772
(dále jen ,,dodavateŕ)

(společně také jako ,,smluvní strany")

ÚVODNÍ USTANOVENÍ

Dodavatel je poskytovatelem zdravotních služeb v oborech dle registrace vydané
Magistrátem hlavního města Prahy Sp.zn.: S-MHMP/1056167/12/ZDR (dle zákona o
zdravotních službách). Dodavatel je oprávněn v souladu se zákonem o zdravotních
službách a rozhodnuti o registraci poskytovat pracovnělékařské služby (dále jen ,,PLS")-

Dodavatel se zavazuje poskytovat PLS ve smyslu Zákona prostřednictvím lékařů
v oboru všeobecné praktické lékařství nebo v oboru pracovní lékařství, kteří jsou k němu
v základním pracovněprávním vztahu (dále jen ,,Lékař'), případně v rozsahu odborných
vyšetřeni prostřednictvím smluvních lékařů, kteří jsou (podle zákona o zdravotních
službách a Zákona) oprávněni k poskytování těchto služeb.

Objednatel je ke dni podpisu této Smlouvy v ČR zaměstnavatelem 64 zaměstnanců na 1
provozovně v Praze.
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Objednatel je povinen dle § 224 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve
znění pozdějších předpisů (dále jen ,,zákoník práce") zajistit pro své zaměstnance PLS
a zároveň je povinen jim ve smyslu § 103 odst. 1 písm. d) zákoníku práce sdělit, který
poskytovatel pracovnělékařských služeb jim bude PLS poskytovat.

Smluvní strany se dohodly, že dodavatel bude na základě této Smlouvy zajišt'ovat pls
pro objednatele, jeho zaměstnance (dále jen ,,Zaměstnanci") a osoby ucházející se
o zaměstnání u objednatele (dále jen ,,Uchazeči").

Smluvní rozsah PLS vychází z požadavků platných právních předpisů ČR, tj. Zákona
č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů, zákoníku
práce, Vyhlášky č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách a některých druzích
posudkové péče (dále jen ,,Vyhláška o PLS"), a vyhlášky ministra zahraničních věci č.
145/1988 Sb., o Úmluvě o závodních zdravotních službách (Č. 161).

Článek I.

Dodavatel se zavazuje:

l) Poskytovat objednateli PLS v celém rozsahu uvedeném v § 53 Zákona a v § 2
Vyhlášky o PLS, tedy zejména provádět hodnocení zdravotního stavu Zaměstnanců
nebo Uchazečů, poskytovat poradenství a provádět dohled.
Dále se dodavatel zavazuje pInit ostatní povinnosti v rozsahu a za podmínek
sjednaných v této Smlouvě.

2) Při zajišťováni pls řádně spolupracovat a komunikovat s objednatelem, jím
určenými osobami a jeho jednotlivými odděleními, zejména s personálním
oddělením, se Zaměstnanci a Uchazeči, pokud je to nezbytné pro zajištění
jednotlivých pls, s registrujícími poskytovateli Zaměstnanců nebo Uchazečů, jakož
i s dalšími osobami uvedenými v § 57 odst. 1 písm. d) Zákona.

3) Neprodleně písemně informovat objednatele o závadách, které zjistil při dohledu na
pracovištích objednatele.

4) Upozorňovat objednatele na případná nedodržování |egis|ativních povinnosti do
30 kalendářních dní od jejich zjištění a navrhovat opatření k odstranění nedostatků
v ochraně zdraví Zaměstnanců při práci, ochraně před nemocemi z povolání a jinými
poškozeními zdraví souvisejícími s výkonem práce.

5) Vést o provedeném dohledu na pracovištích objednatele v souladu se Zákonem
a Vyhláškou o PLS záznamy s uvedením výsledků dohledu a porad, zjištěných
závad a navržených opatření. Záznamy předloží objednateli k vyhodnocení jedenkrát
za rok.

6) Poskytovat edukační a konzultační zdravotní služby Zaměstnancům a informovat je
o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na jejich zdraví, a to se znalosti vývoje
jejich zdravotního stavu.
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7) Po vzájemné dohodě s objednatelem provést pro vybrané Zaměstnance školení
první pomoci cílené na možné ohrožení zdraví na pracovištích objednatele.

8) Vést své odborné i zdravotnické pracovníky k odpovědnosti za plnění všech úkolů
a včasnou reakci k požadavkům objednatele, pravidelně pracovníky vzdělávat,
zejména školit Lékaře v otázkách pracovního lékařství, a neprodleně řešit případné
připomínky objednatele k jejich práci;

9) Zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o nichž se dozvi v souvislosti s touto
Smlouvou, zejména údaje, které jsou předmětem lékařského tajemství ve vztahu
lékař - pacient, obchodního tajemství objednatele, popřípadě státního,
hospodářského či služebního tajemství.

Článek íl.

l) Pracovnělékařské prohlídky budou podle této Smlouvy prováděny v ordinaci
dodavatele na adrese Seydlerova 2451, Praha 5, a to v ordinační době, kterou
předem dodavatel objednateli sdělí. O případné změně adresy ordinace bude
dodavatel objednatele předem písemně informovat.

2) Pracovnělékařské prohlídky budou prováděny na základě řádně vyplněné písemné
žádosti objednatele - jednotného formuláře PLS, a to po telefonickém objednání ze
strany objednatele, Zaměstnance nebo Uchazeče.

3) Dodavatel vždy při zahájení pracovnělékařské prohlídky zkontroluje, zda písemná
žádost (jednotný formulář PLS) objednatele o provedeni pracovnělékařské prohlídky
a posouzeni zdravotní způsobilosti ve vztahu k práci předložená Zaměstnancem
nebo Uchazečem obsahuje všechny náležitosti. Pokud v žádosti (jednotný formulář
pls) jakékoli údaje chybí, dodavatel ihned telefonicky nebo emailem kontaktuje
objednatele a požádá jej o doložení kompletní žádosti o prohlídku (jednotný formulář
PLS).

4) Při pracovnělékařské prohlídce posuzujÍcÍ Lékař (s výjimkami stanovenými
Vyhláškou o PLS) provede základní vyšetření v rozsahu stanoveném v § 7 odst. 1
Vyhlášky o PLS (dále jen ,,Základni vyšetření).

5) Po provedení Základního vyšetření (pokud je prováděno) jsou provedena další
odborná vyšetření, jestliže to vyplývá z § 7 odst. 2 Vyhlášky o PLS (dále jen
,,Odborná vyšetřenŕ). Pokud posuzující Lékař nezajišťuje Odborné vyšetřeni sám,
vyhotoví a Zaměstnanci nebo Uchazeči bezprostředně po provedeni Základního
vyšetření předá žádost o Odborné vyšetřeni (žádanku) s náležitostmi stanovenými
Přílohou č. 1 bodem 2 vyhlášky č. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci (dále jen
,,Vyhláška o dokumentaci"), a § 7 odst. 6 Vyhlášky o PLS.

6) V případě, že se Zaměstnanec nebo Uchazeč bez omluvy nedostaví k prohlídce ve
smluveném termínu a neomluví se nejpozději 24 hodin před smluveným termínem,
bude tato prohlídka dodavatelem vyúčtována jako řádně provedená.
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Článek Ill.

l) Lékařský posudek o zdravotní způsobilosti k práci (dále jen ,,Lékařský posudek')
bude vždy obsahovat náležitosti stanovené v § 43 Zákona, § 17 Vyhlášky o PLS a
Příloze č. 1 bodu 9 Vyhlášky o dokumentaci.

2) Ze závěru Lékařského posudku musí být vždy zřejmé, zda Zaměstnanec nebo
Uchazeč je
· zdravotně způsobilý;
· zdravotně způsobilý s podmínkou;
· zdravotně nezpůsobilý;
· pozbyl dlouhodobě zdravotní způsobilost.

3) V případě, že má dodavatel všechny podklady potřebné pro vydání Lékařského
posudku k dispozici již při provádění pracovnělékařské prohlídky, zavazuje se vydat
Lékařský posudek ihned při ukončení této prohlídky. V ostatních případech vydá
Lékařský posudek nejpozději do 10 pracovních dnů po dni, kdy potřebné podklady
získá.

4) Lékařský posudek bude vydán vždy ve třech shodných originálně podepsaných
a orazítkovaných vyhotoveních, a to pro Zaměstnance či Uchazeče, pro objednatele
a pro dodavatele. Ihned po vydáni Lékařského posudku se dodavatel zavazuje
zajistit prokazatelné předáni příslušných vyhotoveni Zaměstnanci nebo Uchazeči a
objednateli - osobním předáním Zaměstnanci nebo Uchazeči. Zaměstnanec nebo
Uchazeč na vyhotovení Lékařského posudku pro dodavatele potvrdí převzetí svého
vyhotovení, a to svým podpisem s uvedením data převzetí.

5) V případě, že je objednatelem, Zaměstnancem nebo Uchazečem ve lhůtě uvedené
v Lékařském posudku podán návrh na přezkoumáni Lékařského posudku, je
dodavatel povinen postupovat v souladu se Zákonem.

6) Dodavatel se zavazuje, že informace o zdravotním stavu Zaměstnance nebo
Uchazeče bude sdělovat pouze Zaměstnanci/Uchazeči, případně jeho ošetřujícknu
lékaři. Dodavatel se zároveň zavazuje, že tyto informace nebude sdělovat
objednateli ani jiným třetím osobám. Dodavatel sdělí objednateli pouze posudkový
závěr, tj. zda je Zaměstnanec nebo Uchazeč způsobilý, způsobilý s podmínkou,
nezpůsobilý, pozbyl dlouhodobě zdravotní způsobilost.

7) V případě posudkového závěru vys|ovujÍcÍho zdravotní nezpůsobilost Uchazeče
nebo dlouhodobé pozbytí zdravotní nezpůsobilosti Zaměstnance, bude dodavatel o
tomto závěru neprodleně po vydání Lékařského posudku telefonicky (faxem, apod.)
informovat personální útvar objednatele a odešle mu naskenovanou verzi
Lékařského posudku.

Článek lV.

Objednatel se zavazuje:
l) Neodkladně, nejpozději však do 5 pracovních dnů, písemně informovat dodavatele

o veškerých změnách majicích dopad jak na rozsah PLS sjednaný v této Smlouvě,
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tak i na cenové podmínky sjednané v dodatku této Smlouvy, který tvoří její nedílnou
součást (dále jen ,,ceník').

2) Poskytovat potřebnou součinnost při zajišťování pls v rozsahu stanoveném
Zákonem a Vyhláškou o PLS a sjednaném touto Smlouvou, zejména

- zajistit pověřeným zaměstnancům dodavatele vstup na všechna svá pracovištěa umožnit jim pořizování fotodokumentace a videodokumentace pracovního
prostředí a pracovních podmínek na svých pracovištích, je-li takovéto pořizování
fotodokumentace a videodokumentace v souladu s platnými právními předpisy;

- poskytovat dodavateli veškeré aktualizované informace o technologii, povazepráce a pracovních podmínkách, pracovním prostředí na pracovištích a rizikových
faktorech a rizicích práce;

- v odůvodněných případech zajistit dodavatelem navrhovaná měřeni a expertizy;
- sdělit dodavateli výsledky měření faktorů pracovních podmínek a sdělit mu

informace rozhodné pro ochranu zdraví při práci;
- seznámit dodavatele neprodleně se všemi rozhodnutími vydanými orgány

ochrany veřejného zdraví;
- informovat dodavatele o změnách v jednotlivých Zaměstnancích a počtuZaměstnanců (s odlišením, kteří Zaměstnanci jsou zaměstnáni na dohody mimo

pracovní poměr v 1. kategorii), personálním obsazení pracovních pozic, případně
o vzniku nových pracovních pozic.

3) Z hlediska součinnosti nezbytné při realizaci pracovnělékařských prohlídek
- řádně vysílat Zaměstnance a Uchazeče na pracovnělékařské prohlídky

a dodržovat jejich periodu;
- spolupůsobit na Zaměstnance a Uchazeče, aby se (l.) řádně podrobovali PLS,

(ii.) spolupracovali s dodavatelem, (Ill.) na každou pracovnělékařskou prohlídku
přinesli výpis ze své zdravotnické dokumentace vedené registrujícím
poskytovatelem Zaměstnance nebo Uchazeče v oboru všeobecné praktické
lékařství nebo v oboru praktické lékařství pro děti a dorost, pokud mají
registrujícIho poskytovatele a není jím dodavatel, a (lV.) plnili další povinnosti
stanovené v zájmu prevence a ochrany zdraví;

- vybavit Zaměstnance nebo Uchazeče při odeslání na pracovnělékařskou
prohlídku žádostí o prohlídku (lékařským posudkem), která bude obsahovat
informace stanovené v § 15 Vyhlášky o PLS.

4) Při zařazováni Zaměstnanců a Uchazečů k práci postupovat podle závěrů
Lékařských posudků o jejich zdravotní způsobilosti.

5) Přijímat opatřeni vyp|ývajÍcĹ z dohledu a poradenství prováděného dodavatelem.
Nebudou-li objednatelem přijata odpovídajíci opatření a dodavatel na nutnost jejich
přijetí objednatele řádně a včas upozorní, neodpovídá dodavatel za případné škody
či jiné dopady na zdraví, zdravotní způsobilost a ochranu zdraví Zaměstnanců při
práci ani za sankce či jiné následky ze strany kontrolních orgánů způsobené
nepřijetím takovýchto opatřeni.

6) Vyrozumět dodavatele o jakémkoliv šetření orgánů ochrany veřejného zdraví,
inspektorátů práce či jiných státních orgánů týkajÍcÍho se pracovních podmínek
a pracovního prostředí či nemoci z povolání, a v případě plánované kontroly
vyrozumět dodavatele s dostatečným předstihem.
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Článek V.

l) Odměna za výkony prováděné dodavatelem v rámci poskytování PLS je sjednána
mezi Smluvními stranami v ceníku.

2) Odměnu, na kterou vznikne dodavateli nárok podle této Smlouvy, uhradí objednatel
bankovním převodem na základě faktury nejdéle do čtrnácti dnů ode dne doručení
faktury vystavené v souladu s touto Smlouvou.

Článek VI.

l) Běžné záležitosti týkající se provádění této Smlouvy je za objednatele pověřen
vyřizovat ředitel objednatele, případně objednatelem určená kontaktní osoba.

2) Běžné záležitosti týkající se provádění této Smlouvy je za dodavatele pověřena
vyřizovat , tel.:

3) Tuto Smlouvu lze měnit pouze písemně, a to písemnými číslovanými dodatky
podepsanými oběma Smluvními stranami.

4) Stane-li se jakékoli ustanovení této Smlouvy na základě změny právních předpisů
neplatné či neúčinné, ostatní ustanovení této Smlouvy zůstávají touto neplatností
(neúčinností) nedotčena. Smluvní strany nahradí neplatná či neúčinná ustanovení
této Smlouvy ujednáním, které zohlední jejich původní úmysl. Do té doby se
postupuje podle platných znění právních předpisů.

5) Vztahy mezi Smluvními stranami, které nejsou touto Smlouvou výslovně upraveny,
se řídí Obchodním zákoníkem a dalšími obecně závaznými právními předpisy.

Článek VIl.

l) Tato Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.

2) Tato Smlouva může být ukončena dohodou Smluvních stran nebo písemnou
výpovědí kteroukoli ze Smluvních stran bez udání důvodu. výpovědní lhůta činí tři
(3) měsíce a počíná běžet prvním dnem měsíce nás|edujícího po doručení výpovědi
druhé Smluvní straně.

3) Tato Smlouva může být rovněž ukončena odstoupením od Smlouvy kteroukoli ze
Smluvních stran ze zákonných důvodů nebo při podstatném či opakovaném porušení
povinností plynoucích z této Smlouvy některou ze Smluvních stran, přičemž
odstoupení od Smlouvy je účinné doručením druhé Smluvní straně. Před tím, než je
možno od této Smlouvy odstoupit, musí Smluvní strana, která hodlá odstoupit,
písemně informovat druhou Smluvní stranu o tomto svém záměru a o důvodech,
které ji k odstoupení vedou. Současně je povinna poskytnout druhé Smluvní straně
lhůtu k úplnému napraveni vytýkaného porušení Smlouvy, přičemž tato lhůta nesmí
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být kratší než 20 pracovních dnů. Marným uplynutím této lhůty vzniká právo na
odstoupení od Smlouvy.

Článek VIII.

l) Tato Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma Smluvními
stranami.

2) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech, z nichž každé má platnost
originálu. Každá Smluvní strana obdrží jeden stejnopis této Smlouvy.

3) Smluvní strany prohlašují, že se důkiadně seznámily s celým textem Smlouvy včetně
jejích příloh, nemají k němu žádných výhrad či připomínek a že tato Smlouva
vyjadřuje jejich skutečnou, svobodnou a vážně míněnou vůli.

V Praze dne 1.10.2013 SALUBRA s.r.o.
Soukromé zdravotnické zaHzenl
Seydlerova 2451, 158 00 Praha S
IČO: 25741772, DIČ: CZ25741772

.... objeď atel dodavatel

Gymnázium. Praha 5. Nad Kavalkkou1
příspěvková organizace ®

Nad Kavalkkou 1/100. Praha 5. 150 00

MUDr. Martin Dršata
K'!nateĹ SALUBRA sj,ú.
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Dodatek Č.1 smlouvy o poskytování pracovnělékařských službách

uzavřená podle § 269 odst. 2 zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve
znění pozdějších předpisů (dále jen ,,Obchodní zákoník'), a ve smyslu ustanoveni § 54
odst. 2 písm. a) zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění
pozdějších předpisů (dále jen ,,Zákon"),

mezi

zaměstnavatelem: Gymnázium, Praha 5, Nad Kavalírkou 1
se sídlem: Nad Kavalírkou 100/1, Praha 5, 150 00
zastupuje: Mgr. Jiří Matějka
IČO: 61385298
(dále jen objednatel)

a

poskytovatelem zdravotních služeb: SALUBRA s.r.o.
se sídlem: Praha 5, Seydlerova 2451, PSČ 158 00
jehož jménem jedná: MUDr. Martin Dršata, jednatel
Sp.zn.: S-MHMP/1056167/12/ZDR podle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních
službách a podmínkách jejich poskytování, ve znění pozdějších předpisů - dále jen
,,zákon o zdravotních službách")
společnost zapsaná v OR vedeného Městským soudem v Praze oddíl C., vložka 66062
IČ: 257 41 772
(dále jen ,,dodavatel")

Objednatel je ke dni podpisu tohoto dodatku smlouvy o poskytováni pracovnělékařských
služeb zaměstnavatelem 64 zaměstnanců na 1 provozovně na území Prahy.

Ceník - dohoda o paušálu

Smluvní strany sjednávají, že pro období od 1.10.2013 do 30.9.2014 odpovídá odměna

dodavatele částce 22.280,-KČ (slovy dvacetdvatisícdvěstěosmdesát KČ) bez DPH tedy
26.958,80 Kč včetně 21% DPH. Tuto částku uhradí objednatel bankovním převodem na

základě faktury dle smlouvy o pracovnělékařských službách.

Tento dodatek je dán ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží jedno

vyhotoveni.

Tento dodatek smlouvy o pracovnělékařských službách nabývá platnosti a účinnosti
dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami.

V Praze dne 1.10.2013
Gymnázium, Praha 5. Nad Kavalhkou 1

příspěvková ořganizace 6)
Nad Kavaliŕkou 1/100, Praha 5,150 00

SALUBRA s.r.o.
soukromé zdravotnické zař/zen/
Seydlerova 2451, 158 00 Praha 5
IČO: 25741772, DIČ: GZ25741772

objednate dodavatel
MUDr. Mart|n DŇát8

jednate| SALUBRA o,r.o.



Dodatek Č.2 smlouvy o poskytováni pracovnělékařských službách

uzavřené dne 1.10.2014
mezi

zaměstnavatelem: Gymnázium, Praha 5, Nad Kavalírkou 1
se sídlem: Nad Kavalírkou 100/1, Praha 5, 150 00
zastupuje: Mgr. Jiří Matějka
IČO: 61385298
(dále jen objednatel)

a

poskytovatelem zdravotních služeb: SALUBRA s.r.o.
se sídlem: Praha 5, Seydlerova 2451, PSČ 158 00
jehož jménem jedná: MU Dr. Martin Dršata, jednatel
Sp.zn.: S-MHMP/1056167/12/ZDR podle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních
službách a podmínkách jejich poskytování, ve znění pozdějších předpisů - dále jen
,,zákon o zdravotních službách")
společnost zapsaná v OR vedeného Městským soudem v Praze oddíl C., vložka 66062
lČ: 257 41 772
(dále jen ,,dodavateŕ)

Objednatel je ke dni podpisu tohoto dodatku smlouvy o poskytování pracovnělékařských
služeb zaměstnavatelem 62 zaměstnanců na 1 provozovně na území Prahy.

Ceník - dohoda o paušálu

Smluvní strany sjednávají, že pro období od 1.10.2014 do 30.9.2015 odpovídá odměna

dodavatele částce 22.040,-KČ (slovy dvacetdvatisícčtyřicet KČ) bez DPH tedy 26.668,40
KČ včetně 21% DPH. Tuto částku uhradí objednatel bankovním převodem na základě

faktury dle smlouvy o pracovnělékařských službách.

Tento dodatek je dán ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží jedno

vyhotovení.

Tento dodatek smlouvy o pracovnělékařských službách nabývá platnosti a účinnosti

dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami.

V Praze dne 1.10.2014
Gymnázium. Praha 5, Nad KavaŇrkou 1

přispěvková oíganizace G)
Nad Kavalkkou 1i100. Praha 5, 153 00

jednatel

SALUBRA s.r.o.
soukromé zdravotnické zař/zen/
Seyd|erova 2451, 158 no Praha 5
IČO: 25741772, DIČ: CZ25741772

MUDŕ. Madjň Dršata
RA$X.o.

dodavatel



Dodatek Č.3 smlouvy o poskytování pracovnělékařských službách

uzavřené dne 1.10.2015
mezi

zaměstnavatelem: Gymnázium, Praha 5, Nad Kavalírkou 1
se sídlem: Nad Kavalírkou 100/1, Praha 5, 150 00
zastupuje: Mgr. Jiří Matějka
IČO: 61385298
(dále jen objednatel)

a

poskytovatelem zdravotních služeb: SALUBRA s.r.o.
se sídlem: Praha 5, Seydlerova 2451, PSČ 158 00
jehož jménem jedná: MUDr. Martin Dršata, jednatel
Sp.zn.: S-MHMP/1056167/12/ZDR podle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních
službách a podmínkách jejich poskytování, ve znění pozdějších předpisů - dále jen
,,zákon o zdravotních službách")
společnost zapsaná v OR vedeného Městským soudem v Praze oddíl C., vložka 66062
lČ: 257 41 772
(dále jen ,,dodavatel")

Objednatel je ke dni podpisu tohoto dodatku smlouvy o poskytování pracovnělékařských
služeb zaměstnavatelem 63 zaměstnanců na 1 provozovně na území Prahy.

Ceník - dohoda o paušálu

Smluvní strany sjednávají, že pro období od 1.10.2015 do 30.9.2016 odpovídá odměna

dodavatele částce 22.160,-KČ (slovy dvacetdvatisícstošedesát KČ) bez DPH tedy

26.813,60 KČ včetně 21 % DPH. Tuto částku uhradí objednatel bankovním převodem na

základě faktury dle smlouvy o pracovnělékařských službách.

Tento dodatek je dán ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží jedno

vyhotoveni.

Tento dodatek smlouvy o pracovnělékařských službách nabývá platnosti a účinnosti

dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami.

V Praze dne 1.10.2015

Gymnázium, Praha 5. Nad Kavalkkou 1
příspěvková organizace ®

Nad Kavaliřkou 1/100. Praha 5. 15Q 00

SALUBRA s.r.o.
soukromé žára votmcké zař/zenl

Seydlerovä 2451, 158 DO Praha 5
IČO: 25741 772, DIČ: CZ25741772

objednate dodavatel

MUljr. Martin D"šata
jednatel SALUBRA s.r.o.



Dodatek Č.4 smlouvy o poskytování pracovnělékařských službách

uzavřené dne 1.10.2013
mezi

zaměstnavatelem: Gymnázium, Praha 5, Nad Kavalírkou 1
se sídlem: Nad KavalIrkou 100/1, Praha 5, 150 00
zastupuje: Mgr. Jiří Matějka
IČO: 61385298
(dále jen objednatel)

a

poskytovatelem zdravotních služeb: SALUBRA s.r.o.
se sídlem: Praha 5, Seydlerova 2451, PSČ 158 00
jehož jménem jedná: MUDr. Martin Dršata, jednatel
Sp.zn.: S-MHMP/1056167/12/ZDR podle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních
službách a podmínkách jejich poskytování, ve znění pozdějších předpisů - dále jen
,,zákon o zdravotních službách")
spoiečnost zapsaná v OR vedeného Městským soudem v Praze oddíl C., vložka 66062
lC: 257 41 772
(dále jen ,,dodavatel')

Objednatel je ke dni podpisu tohoto dodatku smlouvy o poskytování pracovnělékařských
služeb zaměstnavatelem 63 zaměstnanců na 1 provozovně na území Prahy.

Ceník - dohoda o paušálu

Smluvní strany sjednávají, že pro období od 1.10.2016 do 30.9.2017 odpovídá odměna

dodavatele částce 22.160,-KČ (slovy dvacetdvatisicstošedesát KČ) bez DPH tedy

26.813,60 KČ včetně 21% DPH. Tuto částku uhradí objednatel bankovním převodem na

základě faktury dle smlouvy o pracovnělékařských službách.

Tento dodatek je dán ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží jedno

vyhotoveni.
Tento dodatek smlouvy o pracovnělékařských službách nabývá platnosti a účinnosti

dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami.

V Praze dne 1.10.2016

Gymnázium, Praha 5, Nad
příspěvková ořganizace .S'

Nad Kavalírkou 1/100, Praha 5, 150 0('

SALUBRA s.r.o.
soukromé zdravotnické zaňZenl

Seydlerova 2451, 158 OD Praha 5
IČO: 25741772, OlČ: CZ2574 1772

objednatel dodavatel

MUDr. Martin Dršáta
jednaté! SALUBRA s.r.o.



Dodatek Č.5 smlouvy o poskytování pracovnělékařských službách

uzavřené dne 1.10.2013
mezi

zaměstnavatelem: Gymnázium, Praha 5, Nad Kavalírkou 1
se sídlem: Nad Kavalírkou 100/1, Praha 5, 150 00
zastupuje: Mgr. Jiří Matějka
IČO: 61385298
(dále jen objednatel)

a

poskytovatelem zdravotních služeb: SALUBRA s.r.o.
se sídlem: Praha 5, Seydlerova 2451, PSČ 158 00
jehož jménem jedná: MUDr. Martin Dršata, jednatel
Sp.zn.: S-MHMP/1056167/12/ZDR podle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních
službách a podmínkách jejich poskytování, ve znění pozdějších předpisů - dále jen
,,zákon o zdravotních službách")
společnost zapsaná v OR vedeného Městským soudem v Praze oddíl C., vložka 66062
lČ: 257 41 772
(dále jen ,,dodavatel")

Objednatel je ke dni podpisu tohoto dodatku smlouvy o poskytování pracovnělékařských
služeb zaměstnavatelem 63 zaměstnanců na 1 provozovně na území Prahy.

Ceník - dohoda o paušálu

Smluvní strany sjednávají, že pro období od 1.10.2017 do 30.9.2018 odpovídá odměna

dodavatele částce 22.160,-KČ (slovy dvacetdvatisícstošedesát KČ) bez DPH tedy
26.813,60 Kč včetně 21% DPH. Tuto částku uhradí objednatel bankovním převodem na

základě faktury dle smlouvy o pracovnělékařských službách.

Tento dodatek je dán ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží jedno

vyhotovení.
Tento dodatek smlouvy o pracovnělékařských službách nabývá platnosti a účinnosti

dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami.

V Praze dne 1.10.2017

. ., . ,," objednate1/

Gymnázium, Praha 5. N3.' 't", 1
příspěvková ®

Nad Kava|írkou11100', Praňa 5, i§9 0'9

MUDr. Martin Dršata
SALUBREI s.r.o.

dodavatel

·7al.ubra s.,.,.
souk omé zc=vctnické zaň"zen1

Seydjb'rc..r 2¢5 :, 158 QO Praha 5
!Člj: _5 '.,., ."72, D:Č: CZ2£741772



Dodatek Č.6 smlouvy o poskytování pracovnělékařských službách

uzavřené dne 1.10.2013
mezi

zaměstnavatelem: Gymnázium, Praha 5, Nad Kavalírkou 1
se sídlem: Nad Kavalírkou 100/1, Praha 5, 150 00
zastupuje: Mgr. Jiří Matějka
IČO: 61385298
(dále jen objednatel)

a

poskytovatelem zdravotních služeb: SALUBRA s.r.o.
se sídlem: Praha 5, Seydlerova 2451, PSČ 158 00
jehož jménem jedná: MUDr. Martin Dršata, jednatel
Sp.zn.: S-MHMP/1056167/12/ZDR podle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních
službách a podmínkách jejich poskytování, ve znění pozdějších předpisů - dále jen
,,zákon o zdravotních službách")
spoiečnost zapsaná v OR vedeného Městským soudem v Praze oddíl C., vložka 66062
IC: 257 41 772
(dále jen ,,dodavatel")

Objednatel je ke dni podpisu tohoto dodatku smlouvy o poskytování pracovnělékařských
služeb zaměstnavatelem 63 zaměstnanců na 1 provozovně na území Prahy.

Ceník - dohoda o paušálu

Smluvní strany sjednávají, že pro období od 1.10.2018 do 30.9.2019 odpovídá odměna

dodavatele částce 22.160,-KČ (slovy dvacetdvatisicstošedesát KČ) bez DPH tedy

26.813,60 KČ včetně 21% DPH. Tuto částku uhradí objednatel bankovním převodem na

základě faktury dle smlouvy o pracovnělékařských službách.
Tento dodatek je dán ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží jedno

vyhotoveni.
Tento dodatek smlouvy o pracovnělékařských službách nabývá platnosti a účinnosti

dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami.

V Praze dne 1.10.2018

Gymnázium, Praha F """ Kwdfk0g f
příspěvková ©

Nad Kavab'rkou 1/1W r.,aq 5, 159®

o ' dnatel

SALUBRA s.r.o.
soukromé zdravotnické zař/zen/
Seydlerova 2451, 158 OD Praha 5
IČO: 25741772, DIČ: CZ25741772

dodavatel
MUDr. Martin Dršata

jednatel SALUBRA 8.ľ.O.



Dodatek Č.7 smlouvy o poskytování pracovnělékařských službách

uzavřené dne 1.10.2013
mezi

zaměstnavatelem: Gymnázium, Praha 5, Nad Kavalírkou 1
se sídlem: Nad Kavalírkou 100/1, Praha 5, 150 00
zastupuje: Mgr. Jiří Matějka
IČO: 61385298
(dále jen objednatel)

a

poskytovatelem zdravotních služeb: SALUBRA s.r.o.
se sídlem: Praha 5, Seydlerova 2451, PSČ 158 00
jehož jménem jedná: MUDr. Martin Dršata, jednatel
Sp.zn.: S-MHMP/1056167/12/ZDR podle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních
službách a podmínkách jejich poskytování, ve znění pozdějších předpisů - dále jen
,,zákon o zdravotních službách")
společnost zapsaná v OR vedeného Městským soudem v Praze oddíl C., vložka 66062
lČ: 257 41 772
(dále jen ,,dodavatel")

Objednatel je ke dni podpisu tohoto dodatku smlouvy o poskytování pracovnělékařských
služeb zaměstnavatelem 63 zaměstnanců na 1 provozovně na území Prahy.

Ceník - dohoda o paušálu

Smluvní strany sjednávají, že pro období od 1.10.2019 do 30.9.2020 odpovídá odměna

dodavatele částce 22.160,-KČ (slovy dvacetdvatisícstošedesát KČ) bez DPH tedy
26.813,60 KČ včetně 21% DPH. Tuto částku uhradí objednatel bankovním převodem na

základě faktury dle smlouvy o pracovnělékařských službách.

Tento dodatek je dán ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží jedno

vyhotovení.
Tento dodatek smlouvy o pracovnělékařských službách nabývá platnosti a účinnosti

dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami.

" '""" "" Jo/?/1Q
Gymnázium, Praha 5, Nad Kavalľrkou 1

příspěvková organizace ®
Nad Kavalírkou 1/100, Praha 6, 150 00

..
· robjednatel ,"

SALUBRA s.r.o.
$oukromé zdravotnické zař/zan/

Seydierova 158 od Praha 5
lČ

dodavatel
MUDr. Martin Dmta

jednatel SALUBRA 8.ř.o.



Dodatek Č.8 smlouvy o poskytování pracovnělékařských službách

uzavřené dne 1.10.2013
mezi

zaměstnavatelem: Gymnázium, Praha 5, Nad Kavalírkou 1
se sídlem: Nad Kavalírkou 100/1, Praha 5, 150 00
zastupuje: Mgr. Jiří Matějka
IČO: 61385298
(dále jen objednatel)

a

poskytovatelem zdravotních služeb: SALUBRA s.r.o.
se sídlem: Praha 5, Seydlerova 2451, PSČ 158 00
jehož jménem jedná: MUDr. Martin Dršata, jednatel
Sp.zn.: S-MHMP/1056167/12/ZDR podle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních
službách a podmínkách jejich poskytování, ve znění pozdějších předpisů - dále jen
,,zákon o zdravotních službách")
společnost zapsaná v OR vedeného Městským soudem v Praze oddíl C., vložka 66062
lČ: 257 41 772
(dále jen ,,dodavatel')

Objednatel je ke dni podpisu tohoto dodatku smlouvy o poskytováni pracovnělékařských
služeb zaměstnavatelem 62 zaměstnanců na 1 provozovně na území Prahy.

Ceník - dohoda o paušálu

Smluvní strany sjednávají, že pro období od 1.10.2020 do 30.9.2021 odpovídá odměna

dodavatele částce 22.040,-KČ (slovy dvacetdvatisícčtyřicet KČ) bez DPH tedy 26.668,40

Kč včetně 21% DPH. Tuto částku uhradí objednatel bankovním převodem na základě
faktury dle smlouvy o pracovnělékařských službách.

Tento dodatek je dán ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží jedno

vyhotovení.
Tento dodatek smlouvy o pracovnělékařských službách nabývá platnosti a účinnosti

dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami.

V Praze dne 30. g. Aro

Gymnázium, Praha 5, Nad KavalIrkou 1
příspěvková orgänizace ®

objednatel

SAUJBFIA s.r.o.
suukromé zdrav(?tn/cké zař/zon/
.S"ydier'"""' '"' ;"i, 15.' í)/j Praha 5

dodavatel



Dodatek Č.9 smlouvy o poskytováni pracovnělékařských službách

uzavřené dne 1.10.2013
mezi

zaměstnavatelem: Gymnázium, Praha 5, Nad Kavalírkou 1
se sídlem: Nad Kavalirkou 100/1, Praha 5, 150 00
zastupuje: Mgr. Jiří Matějka
IČO: 61385298
(dále jen objednatel)

a

poskytovatelem zdravotních služeb: SALUBRA s.r.o.
se sídlem: Praha 5, Seydlerova 2451, PSČ 158 00
jehož jménem jedná: MUDr. Martin Dršata, jednatel
Sp.zn.: S-MHMP/1056167/12/ZDR podle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních
službách a podmínkách jejich poskytováni, ve znění pozdějších předpisů - dále jen
,,zákon o zdravotních službách")
společnost zapsaná v OR vedeného Městským soudem v Praze oddíl C., vložka 66062
lČ: 257 41 772
(dále jen ,,dodavateŕ)

Objednatel je ke dni podpisu tohoto dodatku smlouvy o poskytování pracovnělékařských
služeb zaměstnavatelem 62 zaměstnanců na 1 provozovně na území Prahy.

Ceník - dohoda o paušálu

Smluvní strany sjednávají, že pro období od 1.10.2021 do 30.9.2022 odpovídá odměna

dodavatele částce 22.040,-KČ (slovy dvacetdvatisícčtyřicet KČ) bez DPH tedy 26.668,40
Kč včetně 21% DPH. Tuto částku uhradí objednatel bankovním převodem na základě
faktury dle smlouvy o pracovnělékařských službách.

Tento dodatek je dán ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží jedno

vyhotovení.
Tento dodatek smlouvy o pracovnělékařských službách nabývá platnosti a účinnosti

dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami.

// l' ,' l
V Praze dne " //L'/21

l '

Gymnaíium, Praha 5, ivaú i
přÍ$nň','kc'\/á orcmniz:'ce ®

Nad Kavaiirkou 1/100, praha 150 OL)

objednatel

SALUBRA S.'.O;
souk zdravotnické zař zenlSeydlerc}v 2451, 158 00 praha 5

" dodavatel
MUDr. Martm Dršata

}3dnatel SALUBRA sj.q.



Dodatek Č.10 smlouvy o poskytováni pracovnělékařských službách

uzavřené dne 1.10.2013
mezi

zaměstnavatelem: Gymnázium, Praha 5, Nad Kavalírkou 1
se sídlem: Nad Kavalírkou 100/1, Praha 5, 150 00
zastupuje: Mgr. Jiří Matějka
IČO: 61385298
(dále jen objednatel)

a

poskytovatelem zdravotních služeb: SALUBRA s.r.o.
se sídlem: Praha 5, Seydlerova 2451, PSČ 158 00
jehož jménem jedná: MUDr. Martin Dršata, jednatel
Sp.zn.: S-MHMP/1056167/12/ZDR podle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních
službách a podmínkách jejich poskytováni, ve znění pozdějších předpisů - dále jen
,,zákon o zdravotních službách")
společnost zapsaná v OR vedeného Městským soudem v Praze oddíl C., vložka 66062
lČ: 257 41 772
(dále jen ,,dodavatel')

Objednatel je ke dni podpisu tohoto dodatku smlouvy o poskytování pracovnělékařských
služeb zaměstnavatelem 64 zaměstnanců na 1 provozovně na území Prahy.

Ceník - dohoda o paušálu

Smluvní strany sjednávají, že pro období od 1.10.2022 do 30.9.2023 odpovídá odměna

dodavatele částce 22.280,-KČ (slovy dvacetdvatisicdvěstěosmdesát KČ) bez DPH tedy

26.958,80 Kč včetně 21% DPH. Tuto částku uhradí objednatel bankovním převodem na

základě faktury dle smlouvy o pracovnělékařských službách.

Tento dodatek je dán ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží jedno

vyhotovení.
Tento dodatek smlouvy o pracovnělékařských službách nabývá platnosti a účinnosti

dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami.
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Dodatek Č.11 smlouvy o poskytování pracovnělékařských službách

uzavřené dne 1.10.2013
mezi

zaměstnavatelem: Gymnázium, Praha 5, Nad Kavalírkou 1
se sídlem: Nad Kavalírkou 100/1, Praha 5, 150 00
zastupuje: Mgr. Jiří Matějka
IČO: 61385298
(dále jen objednatel)

a

poskytovatelem zdravotních služeb: SALUBRA s.r.o.
se sídlem: Praha 5, Seydlerova 2451, PSČ 158 00
jehož jménem jedná: MUDr. Martin Dršata, jednatel
Sp.zn.: S-MHMP/1056167/12/ZDR podle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních
službách a podmínkách jejich poskytováni, ve znění pozdějších předpisů - dále jen
,,zákon o zdravotních službách")
společnost zapsaná v OR vedeného Městským soudem v Praze oddíl C., vložka 66062
lČ: 257 41 772
(dále jen ,,dodavatel')

Objednatel je ke dni podpisu tohoto dodatku smlouvy o poskytování pracovnělékařských
služeb zaměstnavatelem 63 zaměstnanců na 1 provozovně na území Prahy.

Ceník - dohoda o paušálu

Smluvní strany sjednávají, že pro období od 1.10.2023 do 30.9.2024 odpovídá odměna

dodavatele částce 7.560,-KČ (slovy sedmtisícpětsetšedetát KČ) bez DPH tedy 9.147,60

KČ včetně 21% DPH. Tuto částku uhradí objednatel bankovním převodem na základě

faktury dle smlouvy o pracovnělékařských službách.

Tento dodatek je dán ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží jedno

vyhotovení.

Tento dodatek smlouvy o pracovnělékařských službách nabývá platnosti a účinnosti

dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami.
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