RAMCOVA SMLOUVA O ZPROSTREDKOVANI

dle ust. § 2445 a nasledujicich ustanoveni zakona ¢. 89/2012 Sb., obcanského zakoniku, ve

zneni pozdejsich predpisu, ve spojeni s ust. § 1725 téhoz zakona

uzaviena mezi

Centrum lidskych zdroji Plzefiského kraje, z.u., sidlem

Nerudova 982/25, 301 00 Plzen — Jizni Predmésti

IC: 081 60 902

DIC: CZ08160902

Udet:

Zastoupen: Mgr. Katefinou TobiaSovou Mattasovou, Feditelkou Kontakt:

(dale jen ,,zprostiedkovatel ©)

a

2. Meéstsky ustav socidlnich sluZeb mésta Plzné, p.o., sidlem

Klatovska tfida 777/90, 301 00 Plzen — Jizni Pfedmésti
IC: 000 75 345

DIC: CZ00075345

Utet:

Zastoupen: Mgr. FrantiSkem Sampalikem, Feditelem
Kontakt:

(dale jen , Klient“)

1.

L.
Ptedmét smlouvy

Tato smlouva upravuje prava a povinnosti shora uvedenych stran v obchodnépravnim
styku pii plnéni jednorazovych zakazek, jejichZ obsahem je zavazek zprostfedkovatele
vyhledat vhodné kandidaty na obsazeni pracovnich pozic dle pozadavka klienta, za coz
nalezi zprostfedkovateli odmeéna, bude-li mezi vhodnym kandidatem a klientem uzavien
pracovnépravni vztah, tj. pracovni pomér ¢i jedna z dohod konanych mimo pracovni
pomeér. Zpusob splnéni zavazku, tedy i1 vzniku ndroku zprostfedkovatele na odménu je
stanoven v Casti ['V. této smlouvy.

Zprostfedkovatel bude na zéklad¢ pisemnych objednavek klienta vyhleddvat vhodné
kandidaty a provadét s nimi vyb&rova fizeni dle v objednévce specifikovanych
pozadavkld a potieb. Na zdkladé¢ provedenych vybérovych fizeni zprostfedkovatel



doporuc¢i vhodné kandidaty klientovi, ktery na zakladé doporuceni provede vybérové
fizeni vlastni, pfiCemz ma pravo kandidaty bez dalSiho odmitnout.

I1.
Vznik zakéazky

Jednani sméfujici k zaloZeni zakézky ¢ini klient vyhradné zaslanim pisemné objednavky
na e-mailovou adresu . Klient je opravnén zasilat
objednavky kdykoliv za dobu trvani této smlouvy. Objedndvky bude klient
zprostiedkovateli zasilat vyhradné z e-mailu , nedohodnou-li se
smluvni strany v budoucnu jinak, je tento e-mail vyhradni kontaktni adresou klienta.

E-mail je vyhradni kontaktni adresou zprosttedkovatele, ktery slouzi
zejména k zasilani objednavek, ale t¢z k pisemné komunikaci mezi zprostiedkovatelem
a klientem, a téZ ke splnéni informacnich povinnosti plynoucich z ustanoveni casti III.
a nasledujicich této smlouvy, nedohodnou-li se smluvni strany jinak.

Smluvni strany se dohodly, Ze obsahem objednavky je zejména specifikace pracovniho
mista, jez klient potiebuje obsadit, vcetné pozadavkli na vhodného kandidata.
Pozadavkem na vhodného kandidata se rozumi zejména vzdélani, odbornost a dale
osobnostni vlohy k pozadované pracovni pozici. Klient téz uvede pocet volnych
pracovnich mist, kterd chce ve spolupraci se zprosttedkovatelem obsadit, misto vykonu
prace a predpokladany termin nastupu vhodného kandidata do prace.

Zakazka vzniké potvrzenim ze strany zprostfedkovatele, jak uvedeno nize.

Zprosttedkovatel bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vSak do 5 pracovnich dni od
doruceni fadné vystavené objednavky, potvrdi vznik zakazky ptipojenim svého podpisu
na objednavku a zasle ji zpét klientovi, nebo ve stejné 1hlité pisemné odpovi na e-mail,
ze kterého objednavku obdrzel, z jakého ditvodu nelze objednavku pfijmout. Dojde-li k
uplynuti stanovené lhiity timto bodem bez toho, aniz by se zprostiedkovatel jakkoliv
vyjadtil, ma se, ode dne nasledujici po dni, v némz uplynula lhiita, za to, ze objednavku
piijal a potvrdil bez vyhrad vznik zakazky.

Je-li divodem odmitnuti objednévky pouze absence ¢i nejasnost pozadavkill na obsazeni
pracovniho mista/pozadavkl na kandidata, uvédomi zprostiedkovatel klienta ve shora
uvedené hité pisemnou odpovédi na e-mail, ze kterého netiplnou objednavku obdrzel,
a poskytne klientovi pfiméfenou lhtitu, nikoliv del§i nez 5 pracovnich dni, k doplnéni
objednavky. Postup dle bodu II/5 se nésledn¢ opakuje, po fddném doplnéni objednavky.



III.

Préva a povinnosti smluvnich stran

Zprostifedkovatel se potvrzenim objednavky (tj. dojde-li ke vzniku zakazky) zavazuje
vyhledat a doporucit klientovi vhodné kandidaty k obsazeni pracovnich pozic
uvedenych v objednavce.

Zprostfedkovatel vyhleda kandidaty a provede vybérové(d) fizeni na zakladé jejichz
vysledk preda klientovi seznam doporucenych vhodnych kandidati. Vybérové(a)
fizeni a doporuceni kandidati provede zprostfedkovatel bez zbytecného odkladu po
vzniku zakazky, nejpozdéji vSak do 15 pracovnich dnii ode dne potvrzeni objednavky.

Seznam vhodnych kandidatii na obsazeni pozadovanych pracovnich pozic odesle
zprostiedkovatel ve shora uvedené 1hité na e-mail

Zprostiedkovatel k seznamu vhodnych kandidatt ptipoji téz jejich Zivotopisy, ¢i dalsi
relevantni listiny pro ndbor zaméstnancii.

Klient se zavazuje bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak ve 1hité 5 pracovnich dnli
od obdrzeni e-mailu se seznamem vhodnych kandidatt (véetné ptiloh), vybrat kandidaty
k osobnim pohovoriim, a navrhnout termin jejich konani, o ¢emz pisemn¢ informuje
zprostiedkovatele. Klient je opravnén odmitnout nékteré nebo vSechny doporucené
kandidaty bez uvedeni divodu, téZ je opravnén pii osobnich pohovorech kandidata
nevybrat zadného. Odmitnuti kandidatt ¢i jejich nevybrani pfi osobnich pohovorech,
resp. neuzavieni pracovnépravniho vztahu s nimi, neni porusenim této smlouvy.

Uzavie-li klient pracovnépravni vztah s kterymkoliv ze zprostiedkovatelem
doporucenych kandidéatd, je povinen o této skute¢nosti pisemné informovat
zprostiedkovatele. Klient tak ¢ini bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 10 pracovnich
dnti ode dne vzniku pracovnépravniho vztahu. Za vznik pracovnépravniho vztahu se pro
ucely této smlouvy rozumi uzavieni pracovni smlouvy, ¢i jedné z dohod konanych mimo
pracovni pomer.

Informacni povinnost se povazuje za splnénou zaslanim prostého e-mailu na kontaktni
adresu uvedenou v bodu II/2 této smlouvy. Obsahem e-mailu bude minimalné¢ pfijmeni
vybran¢ho kandidata, datum uzavieni pracovnépravniho vztahu a datum néstupu
vybraného kandidata do préace. Zprostfedkovatel je povinen obratem klientovi pisemné
potvrdit pfijeti e-mailu, smluvni strany pro tento ucel sjednavaji lhitu 5 pracovnich dnd.
Nepotvrdi-li zprostfedkovatel pfijeti e-mailu ve stanovené lhité, ma se za to, ze
informacni povinnost byla ze strany klienta splnéna dnem nésledujicim po dni, v némz
uplynula sjednand lhata. Klient si uchova elektronickou, pfipadné vytiSténou kopii
zaslaného e-mailu z diivodu vyvraceni jakychkoliv pochybnosti o splnéni informacni



povinnosti. Technické zavady na strané zprostfedkovatele nesmi jit klientovi k tizi stran
ptipadnych smluvnich pokut, penéle, ¢i ndhrad skody.

Smluvni strany se dohodly, Ze nespInéni informac¢ni povinnosti dle predchoziho bodu je
poruSenim povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy. V této souvislosti, pro ptipad, ze
klient uzavie pracovnépravni vztah se zprostfedkovatelem doporuc¢enym kandidatem,
aniz by klient zprostiedkovatele informoval dle ptfedchozich bodu, sjednava se smluvni
pokuta ve vySi dvojnasobku odmény za zprostiedkovéani, ktera by jinak
zprostiedkovateli nalezela za doporuceni vhodného kandidata, s nimz byl klientem
uzavien pracovnépravni vztah. Smluvni pokutu je klient povinen zaplatit ve lhiité 10
dnti ode dne, kdy mu bude doru¢ena pisemna informace o poruseni smlouvy a vyzva k
zaplaceni smluvni pokuty. Zprostiedkovatel v pisemné informaci o poruseni smlouvy

a vyzvé k zaplaceni smluvni pokuty uré¢i ucet u bankovniho tstavu, kam klient zasle
smluvni pokutu pievodem finan¢nich prostredkd.

Do doby nez klient obdrzi seznam doporucenych kandidatt, mtize zakazku kdykoliv
pisemné zrusit, aniz by tim porusil ujednéni obsazena v této smlouve. ZruSenim zakazky
nevznikd klientovi povinnost hradit zprostfedkovateli jakékoliv pendle, ¢i povinnost
nahradit mu Skodu vzniklou s vynaloZzenym usilim a prostfedky v zdjmu realizace
zprosttedkovani.

IV.
Odmeéna zprosttedkovatele (provize) a platebni podminky

Zprostfedkovatel ma narok na odménu za zprostfedkovatelské sluzby v ptipadé, Ze
klient uzavie pracovnépravni vztah s kterymkoliv z doporuc¢enych kandidati uvedenych
v seznamu dle bodua I1I/2,3 této smlouvy, a to v obdobi 12 mésici ode dne predani
pfislusného seznamu vhodnych kandidath klientovi, pouze vSak za podminky, ze
doporuc¢enému kandidatovi, s nimz klient uzaviel pracovnépravni vztah, aspéSné uplyne
zkuSebni doba, aniZ by s nim byl zruSen pracovnépravni vztah dle ptisluSnych
ustanoveni zdkona ¢. 262/2006 Sb., zadkoniku prace. ZkuSebni dobu se zaméstnanci
klient standardné sjednava na 3 mésice, nevyzaduje-li zdkonik prace dobu kratsi, napf.
v piipad€ trvani pracovnépravniho vztahu na dobu urCitou krat§i nez 6 mésicl, kdy
zkuSebni doba nesmi piekrocit polovinu sjednané doby trvani pracovnépravniho vztahu.

Klient informuje zprostiedkovatele o uspéSném uplynuti zkuSebni doby/zruSeni
pracovnépravniho vztahu ve zkuSebni dob& vybraného kandidata nejpozdéji do 5
pracovnich dnii ode dne nasledujiciho po dni, v némz tadné uplynula zkuSebni doba
zprostiedkovatelem doporuc¢eného kandidata, s nimz klient uzaviel pracovnépravni
vztah, resp. do 5 pracovnich dnt ode dne pfipadného zruseni pracovnépravniho vztahu
ve zkuSebni dobé.



3. VySe odmény za zprosttedkovani je sjednana na ,- K¢ za kazdého kandidata, se
kterym klient uzavie pracovnépravni vztah do 12 mésicti ode dne obdrzeni piislusného
seznamu doporucenych kandidatt, a ktery uspésné precka zkusebni dobu. K odméné za
zprostiedkovani bude pfipoctena dan z piidané hodnoty ve vysi stanovené obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, které jsou €inné ke dni vzniku ndroku na odménu.

4. Zprostredkovatel vystavi fakturu do 5 pracovnich dnti ode dne vzniku naroku na odménu
za zprostiedkovani. Odména za zprostfedkovani je splatna do 14 kalendéainich dnii ode
dne doruceni fadného danového dokladu (faktury) klientovi. Odména je uhrazena dnem
pfipsani piislusné ¢astky na bankovni ucet zprostiedkovatele, ktery bude specifikovan
v danovém dokladu.

5. Smluvni strany se dohodly a klient vyslovné souhlasi s vystavenim a dorucenim
danového dokladu (faktury) v elektronické podobé¢, ve formatu PDF, v souladu s ust. §
26 odst. 3 zékona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozd¢jSich
ptedpist. Danové doklady zasila zprostfedkovatel na e-mailovou adresu uvedenou v
bodu II/1 této smlouvy.

V.

Doba trvani smlouvy a ukonceni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

2. Smlouvu lze ukonéit na zdkladé¢ pisemné dohody obou smluvnich stran ke dni
uvedenému v dohodé¢, nebo jednostrannou pisemnou vypovéedi kterékoliv ze smluvnich
stran. Vypovéd’ lze ucinit s udanim divodu i bez uvedeni diivodu. Smluvni strany se
dohodly na vypovédni dobé v trvani jednoho mésice. Vypovédni doba pocne bézet
prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla fadn¢ dorucena vypoveéd'.

3. Vypoveéd musi byt vzdy pisemna, elektronickd forma bez ovéfeného elektronického
podpisu se vylucuje.

4. Dojde-li k ukonceni smlouvy jednim z vySe uvedenych diivodli, nema tato skutecnost
vliv na jiz béZici zakazky, které vznikly pfed skonfenim této smlouvy, a ve vztahu ke
kterym zlstavaji ujednéni této smlouvy v platnosti i nadale.

VL

Zavéeretna ujednani

1. Veskeré informace, podklady a skutecnosti, které smluvni strany ziskaly nebo ziskaji v
souvislosti s touto smlouvou, zejména osobni udaje kandidatti a interni informace



smluvnich stran, jsou povaZzovany za divérné. Smluvni strany se zavazuji tyto chranit
proti zpfistupnéni nepovolanym osobam, a zavazuji se k dodrzovani veSkerych
povinnosti danych zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajl, ve znéni
pozdéjsich predpisi, a nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajt
a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o
ochran¢ osobnich udaju).

2. Tato smlouva se Fidi pravnim fadem Ceské republiky, zejména zdkonem ¢&. 89/2012 Sb.,
obCanskym zakonikem, ve znéni pozdéjSich predpist,, a dalsi platnymi a G¢innymi
pravnimi predpisy.

3. Tuto smlouvu je mozné ménit pouze pisemnymi, datovanymi a Ciselné fazenymi
dodatky, po dohodé smluvnich stran. Tuto smlouvu a jeji ptipadné dodatky podepisuji
vyhradné statutdrni zastupci smluvnich stran, pfipadné jejich zmocnénci na zakladé
uiedné ovéfené plné moci/zmocnéni.

ujednani tykajici se stejného predmétu. Smluvni strany se fidi vyhradné¢ ujednanimi
obsazenymi v této smlouvé, Zadna vedlejsi ujednani ani podminky neexistuji.

5. Smlouva neni uzavirdna pod natlakem, v tisni jedné ze stran, nebo za vyrazné
nevyhodnych podminek. Smlouva je uzaviena vazné, nikoliv v Zertu, smluvni strany

podpisem statutarnich zastupcti vyjadiuji pravou a svobodnou vili smlouvu uzavfit.

6. Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, kdy kazda ze smluvnich stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

VPlznidne ...................



