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Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani  ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXXX

Datum narozeni: XXXXXXXXXXX

Kontaktni adresa: XXXXXXXXXXX

Telefon: XXXXXXXXXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/: zadné

V evidenci UP CR od: 30. 1. 2025

Vzdélani: Bakalarské

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

2021 — 2025 Ambis vysoka Skola a.s., obor kriminalistika
a kriminologie

RP ,B* ,T¢

AJ — droven B1, NJ — Uroven A2

PC — znalost prace s programy MS office

Bez pracovnich

zkusSenosti
rozsah druh
4 hod. Individualni poradenstvi
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
ICO:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

AUTOCENTRUM JAN SMUCLER s.r.o.
26343673

XXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXKX
XXXXXXXXXXKX
Vedouci prodeje

Vedouci prodeje francouzskych znacek odpovida za fizeni
a koordinaci prodejniho tymu znacek Peugeot, Citroén a
Dacia, Renault. Zajistuje pInéni prodejnich cilt, budovani
vztahu se zakazniky a optimalizaci prodejnich procesu.
Sleduje vyvoj trhu, Skoli tym a spolupracuje s importérem
na marketingovych a obchodnich aktivitach.
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. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pfipadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Specialista v oblasti prodeje
Domazlické pfedmésti 60, 339 01, Klatovy IlI

40 hod/tyden

Stredni oborné vzdélani s maturitou

Prodejce znacky Citroén

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Seznameni s firmou, tymem a provozem autosalonu
Seznameni s BOZP

Predstaveni znacky Citroén a produktoveé nabidky
Uvod d obchodniho procesu

Seznameni s financovanim a pojisténim vozidel
Ucast na testovacich jizdach a pfedani vozidla

Ziskani odbornych znalosti znacky Citroén
Profesni a odborné obslouzeni zakaznika

Ziskani certifikatu na produkty pojisténi a uvér(
Zvladnuti obchodniho procesu s uzavienim obchodu

Zhodnoceni Odborné praxe

Datum dolozeni prilohy:
30.9.2025, 31.12.2025,

Nazev prilohy:
Priloha ¢. 1 Priibézné hodnoceni

absolventa 31.3.2026
Priloha ¢. 2 Zavére¢né hodnoceni 30.6.2026
absolventa

Priloha €. 3 OsvédCeni o absolvovani
odborné praxe

Priloha €. 4 Reference pro budouciho
zaméstnavatele*

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem
a absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
prfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista
a popfipadé Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potreby
muze byt harmonogram doplriovan nebo upravovan.
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/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

06/2025 Seznameni se firemni kulturou. 168 hod. ANO

07 — 08/2025 Seznameni s internimi procesy a systémy. 352 hod. ANO

Seznameni s poptavkami a zakazkami.
Seznameni s procesem objednavani vozidel.
09 — 10/2025 Komunikace s dodavatelem. 360 hod. ANO
Interni objednavani vozidel na sklad.
Modelovani vozidel pro zakaznika.
11 - 12/2025 Kompletni vedeni zakaznického pfipadu. 344 hod. ANO
Spoluu¢ast na testovacich jizdach.
Prace se skladovymi zasobami.
01 — 05/2026 Samostatné vedeni znacky a obchodnich procesu. 856 hod. ANO
Zvladnuti obchodnich pfipad( od poptavky po
pfedani, doporuceni pro dal$i smérovani.
Evidence a reporting obchodni Cinnosti.
Zavérecné hodnoceni a zpétna vazba absolventa.

Schvdélil(a):(jméno, prijmeni, podpis) XXXXXXXXXXXX

Schvdélil(a: (jméno, pFijmeni, pOAPIS) XXXXXXXXXXXX



