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Dohoda o poskytnuti mzdovych prispévku (dale jen ,,Dohoda*)

Uzaviena mezi:

Vzdélavaci centrum GENESIA, zapsany spolek

Sidlo: J. Ressla 1793, 434 01 Most

IC: 266 27 361

Registrace MVCR, C.j. VS/1-1/53692/03-R

Bankovni spojeni: 230 191 89 65 /2010 (Fiobanka, a.s.)
Zastoupena: Mgr. Andreou Gregorovou, pfedsedkyni spolku
Osoba povétrena komunikaci v zalezitostech projektu:

Milena Vargova, e-mail:.m.vargova@asista.cz, tel: 734 441 609
(dale jen piijemce)

Botanicka zahrada Teplice

Sidlo: Josefa Suka 1388/18, 415 01 Teplice

IC: 70946540

Zapsana: u Krajského soudu v Usti nad Labem, Pr 87
Bankovni spojeni: 78-7287950207/0100

Zastoupena: Ing. Petrem Silou, feditelem

(dale jen zaméstnavatel)

I. Pfedmét a ucel dohody

1) Pifedmétem této Dohody je uprava postaveni piijemce a zaméstnavatele, jejich wlohy
a odpovédnosti, jakoz 1 Uprava jejich vzdjemnych prav a povinnosti pii napliiovani ucelu této
Dohody.

2) Ugelem této dohody je poskytnuti mzdového piispévku zaméstnavateli v podobé finanéni
podpory pracovniho mista vradmci projektu ,Chceme do prace, reg. Cislo
CZ.03.01.01/00/23 _056/0004026 podpoiené¢ho financnimi prostiedky z Evropského socidlniho
fondu v ramci programu Operacni program Zameéstnanost plus.

Datum zah4jeni realizace projektu: 1. 9. 2024
Datum ukonceni realizace projektu: 31. 8. 2026
Poskytovatelem prostiedkt na realizaci projektu je Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

Realizace projektu se fidi podminkami stanovenymi pravnimi ptedpisy EU a CR, rozhodnutim
o poskytnuti dotace ¢. OPZ+/1.1/056/0004026 a Pravidly OPZ+, kterymi jsou:

e Obecna cast pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdimci OPZ+ a

e Specifickd ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty s ptimymi a
nepiimymi néklady a pro projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb.
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I1. Podminky poskytovani piispévku
Pfijemce se zavazuje zaméstnavateli poskytnout mzdovy prispévek na pracovni misto, na

kterém zaméstnavatel zaméstna ucastnika projektu.

Zaméstnavatel se zavazuje vyuzit mzdovy prispévek na pracovni misto pro nize uvedeného
ucastnika projektu s nasledujici charakteristikou:

Typ smluvniho vztahu: pracovni smlouva od 12. 5. 2025

Pracovni pozice: Pomocny zahradnik

Vyse uvazku (stanovend tydenni pracovni doba)’: 20 hodin tydng&

Misto vykonu prace: Teplice

Doba trvani smluvniho vztahu: do 11. 5. 2026

Ugastnik projektu:

Jméno a piijmeni: _
Datum narozeni: _
Trvalé bydlise: [N

Zaméstnavatel se zavazuje pouzit prostiedky poskytnuté z projektu pouze k thradé zpusobilych
vydaja, tj. thradu mzdy a odvodi na socialni a zdravotni pojisténi.

Po vzniku pracovniho poméru s Gcastnikem projektu se zaméstnavatel zavazuje do 10ti
kalendafnich dni dolozit dodavateli kopii pracovni smlouvy a prihlasek na socialni a
zdravotni pojiSténi.

I11. Podminky a termin za¢tovani poskytnutého prispévku

Prispévek je splatny do 14 kalendarnich dnl od piedloZeni bezvadného vytctovani vyplacené
mzdy zamé&stnance. Na formulafi - ,,Vyuctovani pfimé podpory — mzdového piispévku*

Realizator si vyhrazuje pravo pozdrzet vyplatu k thradé mezd v pfipad€ vzniku pochybnosti o
spravnosti vyuctovani, a to az do jejich vyjasnéni.

V ptipadé, Ze projekt bude ukoncen predcasné pred vycerpanim celkové vyse prispévku
zam¢stnavatelem, bude mu vyplacena pouze takova vyse ptispévku, ktera mu nalezi od
nastupu zamestnance do pracovniho poméru do skonceni projektu.

! Tydenni pracovni doba musi byt v pracovni smlouvé/dohodé o pracovni ¢innosti vymezena jako presny pocet hodin za tyden (napf.
tydenni pracovni doba ¢ini 16 hodin tydné) ¢i konkrétni vyse uvazku (napf. sjednany tivazek ¢ini 0,3). Pocet odpracovanych hodin v
tydnu se pak odviji od zptisobu rozvrzeni tydenni pracovni doby zaméstnance (rozvrzeni pracovni doby mize byt dle zakoniku prace
rovnomeérné, nerovnomérné, pruzna pracovni doba a konto pracovni doby).
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IV. Vyplaceni mzdového prispévku

Pfijemce se zavazuje vyplacet mési¢n¢ zaméstnavateli z prostfedkii projektu piispévek na
uhradu osobnich nakladd na Gc¢astnika projektu vzniklych zaméstnavateli v souvislosti s jeho
zamé&stnavanim, a to v obdobi od 12. 5. 2025 do 11. 5. 2026. Doba poskytovani mzdového
prispévku Cini nejvyse 12 mésicu.

Celkova maximalni vySe mzdového piispévku bude ¢init 178 350,00 K¢&.

Mzdovy ptispévek je poskytovan v maximalni vysi 14 862,50 K¢ za mésic. Mzdovy piispevek
se hradi pomérnou ¢astkou v ptipad¢ zacatku/ukonceni pracovniho poméru k jinému datu nez
K prvnimu/poslednimu dni v mésici, pti Cerpani prekazek v praci, za které nenalezi nahrada
mzdy/platu? véetné neplaceného volna, které schvaluje zaméstnavatele na zakladé zadosti
zaméstnance, v pfipadé neomluvené absence (tj. neomluvené zmeskéani prace zaméstnancem) a
také v ptipadé¢ Cerpani téchto ddvek nemocenského pojisténi:

e nemocenské (v ptfipad¢ pracovni neschopnosti delsi nez 14 dnti)
e oSetfovné

e dlouhodobé oSetfovné, nebo

e penézitd pomoc v matefstvi.

Mzdovy pfispévek bude vyplacen po jeho fadném vyuctovani zaméstnavatelem, a to na
bankovni ucet zaméstnavatele.

Zameéstnavatel je povinen pfijemci pfedat za obdobi, pro které je sjednano poskytovani
piispévku do 20. kalendainich dnii od skonceni kazdého kalendainiho mésice tyto doklady:

Tabulku ,,Vyuctovani ptimé podpory — mzdové ptispevky
e Priehled nepfitomnosti tcastnika projektu
e Vyplatni pasku za vykazované obdobi

e Dochazku za vykazované obdobi

e Kopii vypisu z uctu prokazujici platbu mzdy na i€et zaméstnance nebo kopii vydajového
dokladu podepsaného zaméstnancem pii platbé mzdy v hotovosti
e Kopii vypisu z uctu prokazujici platbu zakonnych odvodii na soc. a zdravotni pojiSténi

zameéstnavatelem

e Mzdovy list za celkovou dobu trvani poskytovani mzdového ptispévku

2 Mysleny jiné dillezité piekazky v praci, za které nenalezi nahrada mzdy/platu/odména z dohody. MiiZe se jednat o prekazky, na
které zamé&stnanci plyne narok z pravniho ptedpisu (napi. zakoniku prace, natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci apod.).
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e Na pozadani realizatora ucetni sestavu obsahujici celkové zdkonné odvody na zdravotni

a socialni pojisténi zaméstnavatele za zaméstnance

A to timto zptisobem:

e V listinné podob¢ zaslané na adresu - Vzdélavaci centrum GENESIA, z. s., Josefa Ressla
1793, 434 01 Most. Kontaktni osoba pro komunikaci: Milena Vargova, mob.: 734 441
609, e-mailova adresa: m.vargova@asista.cz.

nebo
e dale je mozné zaslat scany originalnich dokumenti do datové schranky: 28audyy

6. V pripade, ze vyse uvedené doklady nebudou piijemci ve stanovené lhité piredany, ztraci
zaméstnavatel narok na proplaceni mzdového prispévku za fadné nedolozeny kalendarni mésic,
pricemz je vSak tento méesic zapocitan do doby poskytovani mzdového piispévku uvedené v ¢l.
IV. odst. 1.

7. Mzdovy ptispevek bude vyplacen do 14 kalendarnich dnti od dne doruceni zadosti o thradu
mzdového piispévku a ostatnich dokladd dle ¢l. IV. odst. 5, avSak pouze v pfipadé, ze tyto
doklady budou tplné a vécné spravné. V piipadé neuplné Zadosti ¢i jinych nesrovnalosti bude
zaméstnavatel vyzvan k napravé. Ctrnactidenni lhiita pro vyplaceni mzdového piispévku zagina
bézet ode dne doruceni bezvadnych dokladu

V. Povinnosti ""prijemce prispévku’ a “'zaméstnavatele'

Zamg¢stnavatel je povinen do 8 kalendafnich dnt prokazatelné oznamit veskeré zmény tykajici
poskytovani piispévku na mzdu. Zejména pak skonceni pracovniho poméru a veskeré
skutecnosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a na plnéni
povinnosti vyplyvajicich z této dohody.

Zaméstnavatel umozni ptijemci dotace kontrolu plnéni této dohody, a to i fyzickou kontrolou na
pracovisti a na pozadani piedloZi potfebné doklady a pisemnosti. Dale bude spolupracovat pii
asistenci béhem trvani pracovniho poméru ucastnika projektu.

Zamgéstnavatel neni opravnén Cerpat na mzdovy piispévek prostfedky zjinych financnich
nastrojii EU, narodnich programt ¢i programi izemnich samosprav.

Zamgéstnavatel se dale zavazuje:

e vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam vesSkeré doklady vazici se k zapojeni do realizace projektu (zejména
doklady prokazujici pracovnépravni vztah), umoznit pribé€zné ovétovani souladu udaji
0 realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci projektu se skute¢nym stavem v misté
jeho realizace a poskytnout sou¢innost vSem osobam opravnénym k provadéni kontroly.
Témito opravnénymi osobami jsou Ministerstvo prace a socialnich véci (poskytovatel) a
Nejvyssi kontrolni ufad;

e fadné uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici se zapojenim do projektu v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpoétovych pravidel
a Pravidly OPZ+.
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e dodrzovat politiky Evropské unie, zejména pravidla hospodarské soutéze a vetejné podpory,
principy udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych piilezitosti

e dodrzovat pravidla publicity uvedend v Obecné Casti pravidel pro zadatele a piijemce
Vv ramci OPZ+, a to zejména tim, ze zajisti informovani ucastnikl projektu o tom, Ze jsou
zapojeni do projektu financovaného z fondii EU. Zaméstnavatel je dale povinen umistit na
podpofené pracovisté plakat s logem EU, informaci o projektu a textem ,,Financovano
z BEU*

Pfijemce se zavazuje:

e informovat zaméstnavatele neprodlené¢ o vsSech dulezitych skutecnostech tykajicich se
ucastnika projektu, na kterého byl mzdovy prispévek poskytnut;

¢ informovat zaméstnavatele neprodlen¢ o vSech mimotadnych skutecnostech, které mohou
mit vliv na vyplaceni mzdového ptispévku;

e poskytnout zameéstnavateli na jeho zadost potiebnou soucinnost pii vypracovani
dokumentace, na jejimz zaklad¢ bude mzdovy ptispévek vyplacen.

Smluvni strany jsou povinny zdrzet se jakékoliv ¢innosti, jez by mohla znemoznit nebo ztizit
dosazeni ucelu této Dohody.

Smluvni strany jsou povinny vzdjemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro plnéni

této dohody.

V1. Odpovédnost za Skodu

Pravni a finan¢ni odpovédnost za spravné a zakonné pouziti prostiedkil na mzdové ptispévky
zaméstnavatelem vuci poskytovateli nese piijemce.

Zaméstnavatel je povinen pfijemci uhradit $kodu, za niz ptijemce odpovida dle ¢lanku V odst.
1 Dohody, a ktera pfijemci vznikla v disledku toho, Ze zaméstnavatel porusil povinnost
vyplyvajici z této Dohody.

VII. Trvani dohody

Dohoda se uzavira na dobu urcitou, a to do doby dosazeni ucelu dle ¢lanku I Dohody, nejméné
vSak do doby ukonceni realizace projektu a jeho zavérecného vyluctovani.

Pokud zaméstnavatel zdvaznym zplisobem nebo opétovné porusi nékterou z povinnosti pro ngj
vyplyvajici z této Dohody nebo z platnych pravnich ptedpist, je piijemce opravnén pisemné
odstoupit od této smlouvy a vyloucit tak zaméstnavatele z dal$i GiCasti na realizaci projektu.

Zaméstnavatel miize ukoncit spolupréci s pfijemcem na zakladé pisemné dohody. Takovym
ukoncenim spoluprace vSak nesmi byt ohrozeno plnéni u€elu Dohody a nesmi tim vzniknout
Ujma piijemci.

Zamgéstnavatel mtze ukoncit spolupraci s piijemcem také jednostrannym vypovézenim smlouvy
ze zavaznych diivodi, spocivajicich v zdvazném nebo opétovném poruseni nékteré z povinnosti
vyplyvajici pro pifijemce z této Dohody, z rozhodnuti o poskytnuti dotace C¢.
OPZ+/1.1/056/0004026 nebo z platnych pravnich predpisti.
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VI1II. Ostatni ustanoveni

1) Jakékoliv zmény této Dohody lze provadét pouze na zakladé dohody smluvnich stran formou
pisemnych dodatkli podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran.

2) Tato Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

3) Vztahy smluvnich stran blize neupravené se fidi zakonem ¢. 89/2012 Sb., obcanskym
zékonikem, a dal$imi obecné zavaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

4) Pojmy uvedené v této smlouveé jsou pouzivany ve smyslu, jak jsou definovany v Pravidlech
OPZ+.

5) Pfijemce byl povéfen zpracovanim osobnich udaji ze strany poskytovatele (jakozto spravce
téchto udajii podle Cl. 6 odst. 1 pism. c) a podle ¢l. 9 odst. 2 pism. g) natfizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto tidajli a o zruseni smérnice
95/46/ES; dale jen ,,Obecné nafizeni o ochrané¢ osobnich udaji*), a to za ucelem prokazani
fadného a efektivniho nakladani s prostitedky ESF+, které byly na realizaci projektu poskytnuty
z OPZ+. Piijemce je opravnén zpracovavat osobni udaje osob, které v souvislosti s realizaci
projektu ziskaly podporu z OPZ+, v rozsahu vymezeném v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a
piijemce v ramci OPZ+. Osobni udaje je pfijemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti
srealizaci projektu, zejména pak pii piipravé zprav o realizaci projektu. Poskytovatel je
opravnén zpracovavat osobni udaje osob podporenych v souvislosti s realizaci projektu (véetné
zvlastnich kategorii osobnich tdaji) na zdkladé natfizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢.2021/1057 ze dne 24. ¢ervna 2021, kterym se ztizuje Evropsky socialni fond (ESF+), a zrusuje
nafizeni Rady (ES) ¢. 1296/2013 (zejména jeho ptilohy I).

6) Tato Dohoda je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

V Mosté dne 12. 5. 2025

Zamg¢stnavatel Realizator projektu

Ptiloha: ¢. 1 — Tabulka ,,Vyuctovani pfimé podpory — mzdové piispévky
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. 2 — Ptehled neptitomnosti ucastnika projektu



