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Ufad prace CR

DODATEKE.3

k dohodé o vytvoreni integraéniho pracovniho mista a poskytnuti prispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu
€. UOA-IN-4/2024 ze dne 27.3.2024

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Romana Martincova, feditelka kontaktniho pracovisté Usti nad Orlici
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: 17. listopadu &.p. 1394, 562 01 Usti nad Orlici 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Eko Bi s.r.o.

zastupujici osoba: Martin Brejcha .

sidlo: Semaninska ¢.p. 2050, 560 02 Ceska Trebova 2
ICO: 64827500

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek I

Predmét dodatku

Dosavadni text ¢lanku 1.1 dohody se nahrazuje textem:

.1 Zaméstnavatel vytvofi niZze uvedena integraéni pracovni mista (dale jen "IPM")

[1.1.1 nadobu od 1.4.2024 do 31.12.2025.

Tydenni pracovni

Nazev profese Pocet IPM doba

v hod. (Uvazek)
Délnik na pom. prace na uklid mésta a vef. zelené 1
Celkem 1

Dosavadni text €lanku 1.3 dohody se nahrazuje textem:

[1.3 Pracovni pomér se zaméstnanci musi byt uzavifen na dobu urcitou
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3.1. nejdéle do 31.12.2025, pficemz:

3.2. doba trvani pracovniho poméru musi byt sjednana tak, ze pracovni pomér neskon¢i dfive nez 6
mésice ode dne obsazeni IPM zaméstnancem;

3.3. IPM muze byt zaméstnancem obsazeno po dobu maximalné 12 mésicu, pficemz tuto dobu lIze po
dohodé s Ufadem prace prodlouzit maximalné o dalSich 12 mésicl, nejdéle vSak do data
uvedeného v bodé 1.1.

Dosavadni text ¢lanku llla se nahrazuje textem:

1.

Nedilnou soucasti IPM je ucast zaméstnance na integracnich aktivitach. Cilem integraénich aktivit je
poskytnuti integracni podpory zaméstnanci v rozsahu nezbytném k uspokojeni jeho specifickych
potfeb, tj. znevyhodnéni, ktera mu brani v trvalé integraci na trhu prace.

Integracni aktivitou je jakdkoliv aktivita, ktera je zanesena ve schvaleném individualnim planu osobniho
rozvoje (dale jen ,IPOR") a ktera je zaroven:

2.1. integra¢ni podporou sméfujici k uspokojeni jeho specifickych potfeb, které maji negativni dopad
na jeho Zzivotni a socialni situaci projevujici se v jeho ztizeném postaveni na trhu prace a ziti
v mimofadné obtiznych pomérech

Celkovy pocet hodin integracnich aktivit za dobu obsazeni IPM zaméstnancem musi odpovidat alespon
16nasobku poctu mésicu obsazeni IPM timto zaméstnancem, pficemz

3.1. pfi sestaveni IPOR bude vychazeno z pfedpokladu, Ze zaméstnanec bude obsazovat IPM po
celou dobu zfizeni IPM ode dne jeho nastupu do zaméstnani na tomto IPM;

3.2. do poctu mésicli se zapocitavaji vSechny kalendafni mésice obsazeni IPM bez ohledu na
skute€nost, zda zaméstnanec obsazuje IPM po celou dobu kalendaifniho mésice nebo jen po jeho
cast.

Rozvrzeni integracnich aktivit uvedené v IPOR je zavazné, pfi¢emz integracni aktivity budou rozvrzeny

tak, aby byly splnény nasledujici podminky:

4.1. Prvni kalendaini mésic, vnémz je IPM obsazeno zaméstnancem, neni stanoven minimalni
rozsah integracnich aktivit.

4.2. Druhy az ¢&tvrty kalendafni mésic, vnémz je IPM zaméstnancem obsazeno, €ini minimalni
mésicni rozsah integracnich aktivit 16 hodin.

4.3. Paty mésic a dalsi mésice, v nichz je IPM zaméstnancem obsazeno, &ini minimalni rozsah
integraénich aktivit 8 hodin.

Ugast zaméstnance na integraénich aktivitach je pro ugely IPM povaZzovana za dileZitou osobni
prekazku v praci na strané zameéstnance podle § 199 zakoniku prace, pficemz se zaméstnavatel
zavazuje poskytnout zameéstnanci pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi 100 % jeho
primeérného vydélku.

Dosavadni text ¢lanku lllb se nahrazuje textem:

1.

IPOR specifikuje parametry konkrétnich integracnich aktivit pro zaméstnance a je sestaven pro
kaZdého zaméstnance individualné.

Sestaveni IPOR

Odpoveédny za sestaveni a pinéni IPOR je zameéstnavatel, pficemz je ale opravnén na viastni
odpovédnost vyuZit sluzeb tfetich stran, jestlize s takovym postupem souhlasi Ufad préace
a zaméstnanec, pro néjz je IPOR sestaven.

Integraéni aktivity do IPOR navrhuje klic¢ovy pracovnik integraéni podpory spoleéné se zaméstnancem,
pro néjz je IPOR sestavovan, zaméstnavatelem, popfipadé dalSimi experty &i organizacemi (socialni
pracovnik, poskytovatelé socialnich sluzeb, obec apod.).

Kli¢ovym pracovnikem integra¢ni podpory je pro ucely IPM fyzicka osoba, ktera:

4.1.poskytuje, zajiStuje nebo koordinuje v ramci své pracovni Cinnosti pro zaméstnavatele nebo
Z povéreni zameéstnavatele integracni aktivity a souvisejici poradenstvi pro osobu se specifickymi
potfebami, pfi€emz ji maze byt:



14.

15.

4.1.1. pracovnik zaméstnavatele, jehoZ pracovni zafazeni u zaméstnavatele nebo charakter jim
vykonavané prace odpovida uvedenym innostem nebo

4.1.2. jina fyzicka osoba k tomu zaméstnavatelem povérena (dale jen ,povéfena osoba®), jestlize
s timto povéfenim souhlasi Ufad prace a zaméstnanec, pro néjz je IPOR sestavovan.

5.2. Kli¢ovy pracovnik integracni podpory je zaméstnavatelem uréen kazdému zaméstnanci (osobé se
specifickymi potfebami obsazujici IPM), pficemz jeden klicovy pracovnik integra¢ni podpory mlize
byt uréen vice zaméstnancim.

Obsah IPOR
IPOR obsahuje minimalné:
6.4. identifikaci a kontaktni Udaje kliCového pracovnika integra¢ni podpory dle bodu 4 tohoto ¢lanku,

6.5. cil integracniho procesu a

Schvaleni IPOR
Utad préace pfi schvalovani IPOR posuzuje zejména:
14.1. zplGsob zajisténi integracnich aktivit, véetné posouzeni, zda poskytovatel integracnich aktivit
splfiuje pozadavky na kvalitu poskytovatele integraCnich aktivit,

14.2. harmonogram a rozlozeni integracnich aktivit, zejména s ohledem na &lanek Illla body 3 a 4 této
dohody,

14.3. pfiméfenost integracnich aktivit vzhledem ke specifickym potfebam zaméstnance, jestlize se
jedna o potfeby majici vliv na pracovni uplatnéni

Urad prace si vyhrazuje pravo vyzadat si k posouzeni IPOR, zejména pfiméFenosti a zpUsobu zajisténi
integracnich aktivit, stanovisko tfetich stran, pfi¢emz bude respektovat zasady ochrany osobnich udaj
a diveérnosti a jestlize k tomuto zaméstnanec, resp. osoba se specifickymi potfebami obsazujici IPM,
poskytne souhlas.

Dosavadni text ¢lanku IVa se nahrazuje textem:

2. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze:

2.1. Na stejny ugel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladd, ktera bude ve vysi Ufadem prace poskytnutého
mzdového pfispévku, nebude Cerpat kryti z penéznich prostfedkll poskytovanych ze statniho
rozpoctu, rozpoctu Uzemnich samospravnych celkl, vy$Sich uzemnich samospravnych celkd,
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondud, popf. z jinych zdroji programu a projektd EU, ani
jinych vefejnych zdroju.

2.2. Na mzdové naklady za zaméstnance nebude &erpat jiny ptispévek poskytovany Uradem préace,
jehoz vySe se stanovi na zakladé skutecné vynalozenych penéznich prostfedki na mzdy nebo
platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na verfejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z
vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

Urad prace mize zaméstnavateli poskytnout mzdovy pispévek za zaméstnance, ktery nesplini v daném
kalendafnim mésici podminku minimalni ucasti na integraénich aktivitach dle ¢lanku llla bodu 4, jestlize
k nesplnéni této podminky doslo:

5.1. Z vaznych divodu odpovidajicich ustanoveni § 5 pism. c) zakona o zaméstnanosti nebo

5.2. Z jinych vaznych divodl hodnych zvlastniho zietele, jestlize je Ufad prace uzna za opodstatnéné
pficemz

5.3. tyto divody (bod 5.1 a 5.2) je zaméstnavatel povinen Ufadu prace fadné doloZit nejpozdéii
s doru€enim Vyuctovani — IPM za pfislusny kalendafni mésic,

tim vS8ak neni dotéena povinnost splnit podminku minimalni UCasti zaméstnance na integra¢nich
aktivitach podle ¢lanku Illa bodu 3.

.V pfipadé, ze nebude splnén zavazek zaméstnavatele na celkovy minimalni rozsah integracnich aktivit

uvedeném v ¢lanku llla bodé 3 bude vyzadovano pomérné vraceni mzdového prispévku.
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Dosavadni text ¢lanku IVb se nahrazuje textem:

1.

Urad prace zaméstnavateli, ktery spini podminky stanovené touto dohodu, poskytne mésiéné integradni
pfispévek, a to za kazdého zaméstnance na IPM, ktery se v daném kalendafnim meésici ucastnil
integraénich aktivit dle Clanku llla, které pro jsou ného uvedeny v IPOR dle Clanku lllb; v pfipadé uéasti
v niz§im rozsahu hodin, nez je stanoveno pro zameéstnance v IPOR, nebude za dany kalendarni mésic
integracni pfispévek na takovéhoto zaméstnance poskytnut.

. Integraéni komponentu vyplati Utad prace zaméstnavateli ve vy$i 4 700 K&

3.1. zakazdy mésic, v némz se zaméstnanec ucastni integracnich aktivit dle bodu 1 s vyjimkou

3.2. prvniho mésice obsazeni IPM zaméstnancem, za néjz se integracni komponenta vyplati pouze
v pfipadé, Ze rozsah integracnich aktivit €inil v tomto prvnim mésici alespor 16 hodin.

Ufad prace miize zaméstnavateli integraéni komponentu integraéniho pFispévku poskytnout i za
kalendarni mésic, v némz se zaméstnanec neucastnil integranich aktivit v minimalnim rozsahu dle
IPOR resp. v minimalnim rozsahu dle ¢lanku llla bod 4, jestlize se zaméstnance integracnich aktivit
neucastnil:

5.1.Z vaznych divodu odpovidajicich ustanoveni § 5 pism. c) zakona o zaméstnanosti nebo

5.2.Z jinych vaznych divod( hodnych zvlastniho zretele, jestlize je Urad prace uzna za opodstatnéné
pficemz

5.3.tyto divody (bod 5.1 a 5.2) je zaméstnavatel povinen Ufadu prace fadné& doloZit nejpozdéji
s doru€enim Vyuétovani — IPM za pfislusny kalendaini mésic,

V pfipadé uvedeném v bodé 5 je zaméstnavatel povinen zajisti nahradu za neuskutecnéné integracni
aktivity v nasledujicim mésici, a to nad ramec rozsahu integracnich aktivit stanovenych pro tento
nasledujici mésic v IPOR.

Ufad prace je opravnén ve zvlast zavaznych piipadech hodnych zvlastniho zretele povolit
zaméstnavateli realizaci neuskute¢nénych integra€nich aktivit uvedenych v bodé 5 i v jiném mésici nez
mésici nasledujicim, pfipadné povolit jejich realizaci ve vice nasledujicich mésicich, jestlize:

7.1.2vIast zavazné pfipady hodné zvlastniho zfetele spocCivaji zejména v dlouhodobé pracovni
neschopnosti pro zvlasté zavazné nemoci nebo z ddvodu dlouhodobé hospitalizace osoby se
specifickymi potfebami v zafizenich Iékafské péce (zejména nemocnice nebo léCebny).

7.2.Zaméstnavatel o toto rozlozeni realizace neuskute¢nénych integracnich aktivit pozada v souladu
s bodem 5.3.

7.3.Nebude porusSen zavazek zaméstnavatele na dosazeni celkového poc¢tu hodin integracnich aktivit
dle ¢lanku llla bodu 3.

Dosavadni text ¢lanku VIl se nahrazuje textem:

3.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit pomérnou Cast vyplacenych pfispévkld (mzdového i integraéniho),
jestlize za dobu obsazeni IPM zaméstnancem nebude dodrzen minimalni rozsah integracnich aktivit
podle ¢lanku llla bodu 3. VySe vratky se rovna podilu vyplaceného pfispévku a pfepocteného poctu
meésicu nesplnéného zavazku, pficemz prepoctenym poctem mésicl zavazku je kazda zapoctena
Sestnactina celkového zavazku, tj. kazdych zapoC€atych 16 hodin nedodrZzeného zavazku se rovna
primeérné mésicni vysi jiz vyplacenych pfispévku.

Ufad prace je opravnén zaméstnavateli prominout vraceni pomérné &asti integraéni komponenty
integracniho pfispévku podle bodu 4, jestliZze:

5.1. knesplnéni zavazku doslo z dlvodu zvlast zavaznych pfipadd hodnych zvlastniho zfetele
uvedenych v ¢lanku IVa bodu 7.1;

5.2. zaméstnavatel vytvafi vice IPM a Ufad prace nebude mit pochybnosti, Ze ostatnim
zameéstnancim byly zajiStény integracni aktivity v pozadovaném rozsahu.



Dosavadni text ¢lanku X se nahrazuje textem:

13. Vzory vykazl a formulafd uvedenych vtéto dohodé predava zaméstnavateli Ufad prace a
zaméstnavatel je povinen je vyuzZivat. Jedna se zejména o vykaz ,Vyuctovani — IPM“ ,Vykaz
integracnich aktivit, formular IPOR.

Ostatni ustanoveni dohody zUstavaji beze zmén.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel /
pFijemce.

Dodatek nabyva platnosti a u€innosti dnem jeho podpisu obé&éma smluvnimi stranami. Dodatek, na néjz se
vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva u€innosti dnem uvefejnéni.

Martin Brejcha Mgr. Romana Martincova
za zaméstnavatele reditelka kontaktniho pracovisté Usti nad Orlici
za Urad prace CR

Za ufad prace vyfizuje: Jaroslava Rollerova
Telefon: 950 172 441



