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PŘÍKAZNÍ SMLOUVA 
 

PŘÍKAZNÍK: 

C.T.S. studio, a.s., IČO 26459132, sídlem Novákových 380/18, Libeň, 180 00 Praha 8, zapsaná v obchodním rejstříku 
u Městského soudu v Praze, sp. zn. B 7233, za níž jedná: Robert Sklenařík, předseda představenstva, 
 
PŘÍKAZCE: 

Ústav jaderné fyziky AV ČR, v. v. i., IČO 61389005, sídlem Hlavní 130, Řež, 250 68 Husinec, zapsaný v rejstříku veřejných 
výzkumných institucí, za nějž jedná: Ing. Ondřej Svoboda, Ph.D., ředitel, 
 
ujednávají na základě úplného a vzájemného konsenzu o všech níže uvedených ustanoveních a v souladu s ustanovením 
§ 2430 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, tuto příkazní smlouvu: 

 
I. 

1. Příkazce zamýšlí krátkodobě zaměstnávat občany členského státu EU, kteří mají bydliště (středisko zájmů) v Italské 
republice a kteří do ČR přicestují v rámci Mobilitního programu OP JAK. 

2. Příkazník se zavazuje obstarat pro příkazce záležitosti spojené s plněním povinností vzniklých při zaměstnávání cizinců 
podle odst. 1 vůči úřadům Italské republiky a příkazce se zavazuje zaplatit za to příkazníkovi odměnu. 

 
II.  

1. Příkazník obstará pro příkazce tyto záležitosti: 

a) registrace do 31.8.2025 zaměstnavatele u italského finančního úřadu, přidělení daňového identifikačního čísla 
(„codice fiscale“), registrace zaměstnavatele a zaměstnance u italské správy sociálního zabezpečení („INPS“); 

b) registrace zaměstnance u italské správy sociálního zabezpečení („INPS“); 

c) výpočet odvodů a veškerá komunikace s dotčenými italskými úřady a orgány; 

d) administrativní úkony spojené s nástupem zahraničního zaměstnance do práce a se skončením pracovního poměru 
ve vztahu k italským úřadům a orgánům, 

e) roční vyúčtování odvodů zaměstnavatele na sociální a zdravotní pojištění v rámci Italské republiky.  

2. Příkazníkovi náleží: 

a) za obstarání obou záležitostí podle odst. 1 písm. a) a b) odměna určená fixní částkou ve výši EUR 2 500; 

b) za obstarání obou záležitostí podle odst. 1 písm. c) a d) odměna ve výši EUR 300 měsíčně za každého zaměstnance; 

c) za obstarání záležitosti podle odst. 1 písm. e) odměna ve výši EUR 1 500 ročně počínaje rokem 2026. 

3. Požádá-li příkazce, aby příkazník obstaral jinou záležitost neuvedenou v odst. 1, náleží příkazníkovi odměna ve výši 
EUR 100 za 1 h činnosti při obstarávání takové záležitosti, přičemž bude doložen výčet časové náročnosti každé takové 
záležitosti 

4. Nárok na zaplacení odměny podle odst. 2 písm. a) vznikne po obstarání záležitosti. Nárok na zaplacení odměny podle 
odst. 2 písm. b) a c) vznikne po skončení každého měsíce, resp. roku, v němž příkazník obstará ujednanou záležitost. 

5. Příkazník má kromě odměny nárok na zaplacení nákladů účelně vynaložených při provádění příkazu nebo v souvislosti 
s ním, zejména nákladů na pořízení úředních překladů a získání úředních potvrzení, přičemž tyto náklady budou jednotlivě 
doloženy kopiemi výdajů Příkazníka pro tyto účely 

6. Příkazce složí příkazníkovi zálohu na odměnu a náhradu výdajů v částce 1.500 EUR do 15 dnů od uzavření smlouvy. 
Příkazník vystaví zálohovou fakturu 

7. Příkazce zaplatí příkazníkovi spolu s odměnou, náhradou a zálohou i částku odpovídající dani z přidané hodnoty, kterou 
je příkazník povinen z odměny, náhrady a zálohy odvést podle zvláštního právního předpisu. Faktury budou mít splatnost 14 
dnů od data vystavení 

 
III.  

1. Příkazník plní příkaz poctivě a pečlivě podle svých schopností. 

2. Příkazník může svěřit provedení příkazu jiné osobě, odpovídá však, jako by příkaz prováděl sám. 
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3. Příkazník podává příkazci průběžně zprávy o postupu plnění příkazu. 

4. Bude-li plnění příkazu vyžadovat, aby příkazník nebo jím pověřená osoba za příkazce právně jednali, vystaví příkazce 
na žádost příkazníka včas plnou moc. 

5. Příkazce zpracuje mzdu zahraničnímu pracovníkovi nejdéle do 3. dne po uplynutí měsíce, v němž byla práce vykonána 
a tuto mzdu ve stejném termínu oznámí Příkazníkovi. Příkazník se zavazuje, že dodá Příkazci podklady o sociálním a 
zdravotním pojištění zahraničních zaměstnanců nejpozději do 6. dne po uplynutí měsíce, v němž byla práce vykonána. 

6. Příkazník odvede v zákonných termínech za Příkazce sociální a zdravotní pojištění správci daně v Itálii a Příkazce bude 
Příkazníkovi neodkladně finančně kompenzovat odvedené daně 

7. Vznikne-li v procesu výpočtu sociálního a zdravotního pojištění podle italských daňových předpisů a odvodu pojištění 
v zákonných termínech správci daně v Itálii penále, bude za ně odpovědná ta strana, která vznik penále zavinila. 

 

IV.  

1. Plnění příkazu podle této smlouvy bude zahrnovat i zpracovávání osobních údajů ve smyslu nařízení Evropského 
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních 
údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů – GDPR). 
Příkazník bude ve smyslu čl. 4 odst. 2 GDPR pro příkazce zajišťovat zpracování osobních údajů zaměstnanců příkazce, které 
mu příkazce předá. 

2. Příkazník se zavazuje zpracovávat osobní údaje tak, aby neporušil žádné ustanovení GDPR či jiného právního předpisu. 
V tomto smyslu se příkazník zavazuje zejména k plnění následujících povinností: 

a) zpracovávat osobní údaje podle pokynů příkazce v rozsahu a v souladu s účelem, k němuž mají být osobní údaje 
zpracovávány; 

b) zajistit, aby se osoby oprávněné zpracovávat osobní údaje zavázaly k mlčenlivosti nebo aby se na ně vztahovala 
zákonná povinnost mlčenlivosti; 

c) přijmout všechna opatření k zabezpečení osobních údajů dle čl. 32 GDPR; 

d) v souladu s rozhodnutím příkazce všechny osobní údaje buď vymazat, nebo je vrátit příkazci po ukončení výkonu 
činností spojených se zpracováním, a vymazat existující kopie, pokud právní předpisy neukládají jinou povinnost. 

3. Příkazník zpracovává osobní údaje v rozsahu nezbytném pro plnění svých povinností podle této smlouvy. Příkazník 
nebude osobní údaje zpracovávat pro žádné jiné účely než pro účely plnění smlouvy. 

4. Osobní údaje subjektů údajů bude příkazník zpracovávat nejdéle po dobu plnění příkazu. Po uplynutí této doby budou 
osobní údaje příkazníkem zpracovávány, pokud je to nezbytné pro ochranu jeho práv a právem chráněných zájmů, nebo jiné 
dotčené osoby, takové zpracování osobních údajů však nesmí být v rozporu s právem subjektů údajů na ochranu jejich 
soukromého a osobního života. Příkazník se zavazuje jednotlivé osobní údaje vymazat, jakmile pomine účel, pro který mu byly 
osobní údaje zpřístupněny. Zpracování následujících údajů je nezbytné k zajištění pracovněprávního vztahu, výpočtu mzdy a 
odvodů v zahraničí Správcem a k vedení úkonů spojených se zajištěním záležitostí stanovených v bodě II výše uvedené 
Příkazní smlouvy: 

a. Kategorie subjektů údajů: 

Statutární orgán Správce, potenciální zaměstnanci – cizinci, údaje v domovské zemi i v ČR, skuteční 
zaměstnanci – cizinci, údaje v domovské zemi i v ČR 

b. Kategorie údajů a konkrétní příklady: 

Identifikační údaje: Jméno, příjmení, datum narození, pohlaví 

Kontaktní údaje: Adresa, e-mail, telefonní číslo 

Cestovní údaje: Číslo pasu, kopie cestovního dokladu, vízová povolení 

Pracovně-právní údaje: Pracovní smlouva, typ pracovního poměru, pozice, pracovní doba aj. 

Mzdové údaje: Výše mzdy, bankovní účet pro zasílání mzdy, srážky ze mzdy, odměny 

Daňové údaje + údaje nutné k odvodům sociálního a zdravotního pojištění: Daňové identifikační číslo, 
daňový domicil, potvrzení o zdanitelných příjmech, zálohy, příslušnost k sociálním a zdravotně pojistným 
institucím 

Údaje o vzdělání a kvalifikaci, jazykové znalosti: Školy, kurzy, diplomy, osvědčení, úroveň znalosti cizích 
jazyků 



3 / 3 

 

Údaje o předchozím zaměstnání: Minulí zaměstnavatelé, pracovní historie 

Právní status: Povolení k pobytu, pracovní povolení, status cizince v ČR 

 

5. Příkazník je při zpracování osobních údajů povinen postupovat s náležitou odbornou péčí tak, aby neporušil žádné 
ustanovení GDPR a nezpůsobil nic, co by mohlo představovat porušení GDPR či jiného právního předpisu. 

6. Pokud by příkazník zjistil, že příkazce porušuje povinnosti vyplývající pro něj z GDPR, je ve smyslu čl. 28 odst. 3 GDPR 
povinen neprodleně příkazce o této skutečnosti informovat. 

7. Příkazník se zavazuje, že ve smyslu čl. 32 až 34 GDPR přijme veškerá technická a organizační opatření k zabezpečení 
ochrany osobních údajů způsobem uvedeným v GDPR nebo v jiných závazných právních předpisech a k vyloučení možnosti 
neoprávněného nebo nahodilého přístupu k osobním údajům, k jejich změně, zničení či ztrátě, neoprávněným přenosům, k 
jejich jinému neoprávněnému zpracování, jakož i k jinému zneužití osobních údajů. Tato povinnost platí i po ukončení 
zpracování osobních údajů. 

8. Příkazník je Příkazci nápomocen při posuzování vlivu na ochranu osobních údajů dle čl. 35 Nařízení, ohlašování případů 
porušení zabezpečení osobních údajů ÚOOÚ či subjektům údajů a při předchozích konzultacích s ÚOOÚ, to vše při 
zohlednění povahy zpracování a informací, jež má k dispozici. 

9. Příkazník odpovídá Příkazci za škodu způsobenou v důsledku porušení povinností uložených Příkazníkovi Nařízením 
nebo Příkazní smlouvou, zejména je-li v důsledku porušení povinností Příkazníka. Příkazník je Příkazci povinen hradit 
náhradu škody nebo nemajetkové újmy subjektu osobních údajů či pokutu ÚOOÚ. 

        

V. 

1. Strany prohlašují, že ani příkazce, ani příkazník není podezřelý ze spáchání trestného činu podvodu nebo trestného činu 
majícího znaky korupčního chování ve smyslu zákona č. 40/2009 Sb., trestního zákoníku, ve znění pozdějších předpisů a 
nebylo proti němu v této souvislosti zahájeno žádné trestní řízení. 

2. Příkazník může příkaz písemně vypovědět před skončením smlouvy nejdříve ke konci měsíce následujícího po měsíci, 
v němž byla výpověď doručena a v takovém případě musí zajistit předání dokumentů a souvisejících náležitostí v takovém 
stavu, aby mohla být zajištěna kontinuita bez sankcí. 

3. Příkazce může příkaz písemně odvolat nejdříve ke konci měsíce následujícího po měsíci, v němž bylo odvolání doručeno. 

VI. 

1. Práva a povinnosti z této smlouvy lze měnit nebo doplňovat pouze písemně, projevy stran musejí být na téže listině. 
2. Tato smlouva byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž každá ze stran obdrží po jednom. 
3. Smluvní strany výslovně prohlašují, že si tuto smlouvu před jejím podpisem přečetly, že jejímu obsahu dobře rozumí, že 

ji uzavírají po vzájemném projednání podle své pravé a svobodné vůle s úmyslem být jejím obsahem vázány. Na důkaz 
toho připojují své podpisy. 

4. Příkazník souhlasí se zveřejněním plného znění Smlouvy dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti 
některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv) 

5. Smlouva se uzavírá do konce roku 2027, kdy končí Mobilitní program OP JAK 

 
V Praze dne  
 
 
 
 
 
 

C.T.S. studio, a.s. 
Robert Sklenařík, 

předseda představenstva 

 Ústav jaderné fyziky AV ČR, v.v.i. 
Ing. Ondřej Svoboda, Ph.D., 

ředitel 
 

 

 

 

Příloha č. 1 – výpis z OR CTS  

svobodova
Textový rámeček
19.5.2025




