SMLOUVA O VEDENi MZDOVEHO UCETNICTVi
uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku
(dale jen ,smlouva*)

1. SMLUVNi STRANY

1.1 Fakultni zakladni Skola Praha 9 — Horni Poéernice, Chodovicka 2250
sidlem Chodovicka 2250, 193 00 Praha 9 — Horni Po&ernice

zastoupena: PhDr. Pavlem Wildem

IC: 49625195

DIC: neplatce DPH

Bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s.

Cislo G&tu: 0244028309/0800

e-mail: wild@fzschodovicka.cz

(dale jako ,,odbératel*)

1.2 DS konzult spol. s r.o.

sidlem : VeleSinska 659, 199 00 Praha 9 - Lethany
zastoupena: Ing.Danou Svobodovou

ICO: 06594352

DIC: CZ06594352

Bankovni spojeni:

Cislo G&tu: 115-5597520297 / 0100

e-mail: dana@uctoservis.cz

(dale jako ,,dodavatel*)

(dale spole¢né také jen ,smluvni strany")

2. PREDMET SMLOUVY

2.1 Pfedmétem této smlouvy je zavazek dodavatele poskytovat pro odbératele, tj. pro ZS sluzbu
spocivajici ve vedeni a zpracovavani mzdové agendy odbératele za podminek dale stanovenych a za
niZe sjednanou cenu.

2.1.1 Zpracovani mési¢ni mzdové agendy zahrnuje:

zpracovani mésicnich mezd k vyplatam véetné vypoctu veskerych odvod(i na socialni a
zdravotni pojisténi, zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele, pfipravu pfikazl k
uhradé&, zpracovani vyplatnich pasek a podkladl pro zauétovani do podvojného uéetnictvi
zpracovani mésicnich povinnych prehledll a hlaSeni na PSSZ a zdravotni pojistovny

na vyzadani predani vystupu ze SW - sestava ¢erpani dovolenych

na zakladé predanych podkladd zpracovani evidence nemocenskych davek

zpracovani pfilohy k zadosti o davky NP a odeslani na OSSZ

na zakladé predanych podkladd provadeéni srazek ze mzdy za stravenky vedeni agendy
stravovani zaméstnanci

na zakladé predanych podkladii zohlednéni benefitll ve mzdé prislusného zaméstnance
evidence benefitll (napr. pfispévek na doplitkové penzijni sporeni atd.)

na zakladé predanych podklad(i zpracovani exekuci zaméstnancu.

Mzdovy Gcetni doklad v ¢lenéni dle stiedisek pro zauétovani do SW odbératele

Bankovni pfikaz z mezd ve formatu pro nahrani do elektronického bankovnictvi odbé&ratele
Zastupovani odbératele v b&Zném jednani s PSSZ, zdravotnimi pojistovnami & FU - kromé
zastupovani pfi kontrolach - to je uétovano v hodinové sazbé dodavatele.

BézZné ucetni a daiiové poradenstvi



2.1.2 Zpracovani ro¢ni mzdové zavérky a vyuctovani dani zaméstnanciim zahrnuje:
e vedeni ro¢nich mzdovych listl
e zpracovani evidenénich listll dichodového zabezpeceni a jejich zaslani na PSSZ
e provedeni ro¢niho zGétovani dané (zpracovani roéniho zuctovani dani ve mzdach u
zameéstnancu, ktefi byli ve firmé zaméstnani k 31.12.pfedchoziho roku.
e vypracovani potvrzeni o piijmech ze zavislé ¢innosti pro zaméstnance spole¢nosti
e vypracovani Oznameni o pinéni podilu osob zdravotné postizenych pro Gfad prace
e Rogni vytétovani dané ze zavislé &innosti a srazkové dané a odeslani elektronicky na FU

- jako podklad pro vypracovani Vyuc¢tovani zasle odbératel prehled uctu 342- za obdobi od 01/daného
roku do 01/ndasledujiciho roku - kde jsou uvedeny mési¢ni predpisy dani a jejich thrad.

2.1.3 Pfihlageni novych zaméstnancl a odhla$eni zaméstnancti v pfipadé ukon&eni pracovniho
poméru zahrnuje:
e pfihlaSeni nového zaméstnance u PSSZ a zdravotni pojistovny na zakladé zaslanych
podkladi od odbératele.

Pro pfihlaseni zaméstnance zasle odbératel nasledujici podklady:
- VyplInény interni formular dodavatele "Personalistika"
- Pracovni smlouvu, ¢ Smilouvu o vykonu funkce, ¢ Dohodu o provedeni prace
- Kopii karty zdravotni pojistovny
- Prohlageni poplatnika, ktery bude datovan dnem nastupu se souvisejicimi,.zakonem danymi
potvrzenimi pro uplatiiovani pozadovanych dariovych slev.
e na zakladé obdrzeni dokladu o ukon&eni pracovniho poméru odhlasi dodavatel zaméstnance
u PSSZ a zdravotni pojistovny a zale souvisejici vystupni doklady a sice:
- Potvrzeni o zaméstnani - zapod&tovy list
- ELDP ke dni ukong&eni pracovniho pomeéru - dodavatel zasle na PSSZ
- Mzdovy list ke dni ukon&eni pracovniho poméru
- Potvrzeni pro Gfad prace
- Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech

2.1.4 Zastupovani odbératele pii kontrolach OSSZ, zdravotnich pojistoven, pracovniho uradu, Ci pfi
kontrole finan&niho Gitadu v souvislosti s dani ze zavislé &innosti a srazkové dané z pfijmu fyzickych

osob.
Dodavatel v ramci &innosti podle této smlouvy neodpovida za archivaci dokumenti dle pfislusnych
ustanoveni zakona o G&etnictvi, ani za zpracovani inventur dle zakona o Gcetnictvi.

2.1.5 Predmétem této smlouvy je dale zavazek dodavatele zpracovavat pro odbératele tyto pisemné
doklady:
e Rekapitulace mezd
e Vyplatni listky (obsahujici pfipadné srazky zaméstnanct, stravenky ¢&i jiné benefity)
e Vyplatni listina dobirek - pro mzdy placené hotove
e Prehled o platbach ZP
e Prehled o platbach SP
e Prehled zlstatkd dovolenych
e Bankovni pfikaz z mezd
o Elektronicky bankovni piikaz pro nahrani do elektronického bankovnictvi odbératele
e Ugetni doklad pro zat&tovani do SW odbératele

2.3 Vedeni mzdové agendy zpracovava dodavatel na SW Vema - pfistupy zajisti odbératel.

2.4 Odbératel se zavazuje za predmét smlouvy dle odst. 2.1 — 2.3 shora zaplatit dodavateli
dohodnutou cenu dle ¢&l. 4 odst. 4.1 az 4.4 této smlouvy.



2.5 Odbératel se zavazuje:

- udélit dodavateli plnou moc k zastupovani odbératele pifed PSSZ, zdravotnimi pojistovnami a
Finan¢nim Gradem (v piipadé dafiového bonusu) a to véetné podpist a pfijimani a odesilani
dokumentu jak postou, tak prostrednictvim datové schranky dodavatele.

- poskytnout dodavateli ve$keré informace a podklady potfebné k vedeni mzdového U€etnictvi a tyto
materialy na zadost poskytovatele doplnit €i upfesnit, umoznit dodavateli kontakt se svymi
zameéstnanci ¢i jinymi, odbératelem uréenymi kontaktnimi osobami a piistup k jinym podkladim a
skute¢nostem, to v&e v rozsahu nutném ¢i uziteéném pro radné vedeni mzdového Ucetnictvi. V
pfipadé potreby zvlastni piné moci tuto plnou moc na pozadani dodavateli udélit.

- sdélovat dodavateli skute¢nosti, nezachycené v predanych prvotnich dokladech i dal$i skute¢nosti,
které mohou mit vliv na zpracovani mzdového uéetnictvi, a to bez zbyteéného odkladu poté, co se o
jejich existenci dozvédél.

- odbératel odpovida za spravnost a uplnost pfedanych dokladll, za spravnost pfedanych dokladd z
hlediska vécné podstaty, z hlediska finan¢niho vyjadieni a z hlediska jejich kompletnosti.

3. PLNENi DODAVATELE
3.1 Sluzba vedeni mzdové agendy bude poskytovana pocinaje dnem 1.5.2025 na dobu neur€itou.

3.2 Zpracovani mezd provede dodavatel do 10. kalendarniho dne po ukonéeni daného mésice. V
pripadé, ze 10. daného mésice bude dnem pracovniho klidu nebo pracovniho volna bude mzdova
agenda zpracovana v posledni pracovni den, pfedchazejici tomuto datu.

3.3 Odbératel predava dodavateli doklady a informace, nezbytné pro vedeni mzdové agendy, bez
prodleni po skonéeni bé&zného mésice, nejpozdéji vsak 2. pracovni den nasledujiciho mésice.

3.4 Odbératel si vyhrazuje pravo pribézné ovérovat, zda véechny mzdové Géetni doklady predané
dodavateli byly kompletné& zpracovany.

3.5 Dodavatel bude spolupracovat pfi zpracovani statistického hlageni pro CSU a dalsich
pozadovanych pfiznani ¢i hlaseni.

4. CENA A PLATEBNi PODMINKY

4.1 Cena za mési¢ni vedeni mzdové agendy dle odst. 2.2..¢ini 260,- K& bez DPH (slovy:
dvéstéSedesat korun Eeskych) mésiéné za jednoho zpracovaného pracovnika odbératele (pracovnik =
zameéstnanec s pracovni smlouvou, dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni €innosti,
osoba se smlouvou o vykonu funkce).

4.2 Cena za ro¢ni mzdovou zavérku a vyuctovani dani zaméstnanciim dle odst. 2.2.2 &ini jeden
meésiéni pausal navic - tedy 260,- KE bez DPH (slovy: dvéstéSedesat korun Ceskych) mésicné za
jednoho zpracovaného pracovnika odbératele (pracovnik = zaméstnanec s pracovni smlouvou,
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, osoba se smlouvou o vykonu funkce).

4.3 Cena za pfihlaseni ¢i odhlaseni zaméstnance dle odst. 2.2.3 €ini jednorazové 100,- K&
(slovy: jednosto korun ¢eskych) za kazdé prihlaseni ¢i odhlaseni.

4.4 Cena za zastupovani odbératele pfi kontrolach dle odst. 2.2.4. je v hodinové sazbé dodavatel 750
K& / hodinu (slovy: sedmsetpadesat korun ¢eskych)

4.5 Ceny dle odst. 4.1 az 4.4 tohoto ¢lanku jsou kone¢né a obsahuiji i ve$keré dal$i naklady nutné pro
pinéni pfedmétu smlouvy dle ¢l. 2 této smlouvy, s vyjimkou pfipadnych vydaji vynalozenych v
souvislosti s poskytovanim sluzeb, pokud jsou tyto na Zadost odbératele poskytnuty mimo tuzemi hl.
mésta Prahy.

4.6 Pravo vystavit dafovy doklad (fakturu) vznika dodavateli 15. dne nasledujiciho mésice. V takto
vystaveném darfovém dokladu (faktuie) musi byt vzdy uvedeno obdobi, za které byl danovy doklad
(faktura) vystaven, dale pocet pracovnikd (pracovnikil s exekuci), piipadné kvalifikovan rozsah
hodinové sazby a poskytnuté pinéni.



4.7 Splatnost radné vystaveného darnového dokladu (faktury), obsahujiciho kromeé vyse uvedeného,
zakonem stanovené nalezitosti, musi Cinit nejméné 14 (&trnact) kalendarnich dni ode dne doruceni
odbérateli.

4.8 Danovy doklad (faktura) uhradi odbératel pfevodem na bankovni G¢et dodavatele, ktery je uveden
na dafovem dokladu (fakture). Lhlita splatnosti dariového dokladu (faktury) se povazuje za
zachovanou odeslanim fakturované ¢astky z u¢tu odbératele nejpozdéji v den Ihity splatnosti.

4.9 Odbératel mize dafovy doklad (fakturu) vratit, obsahuje-li nespravné cenové udaje nebo
nespravné nalezitosti nebo nelpiné nalezitosti dariového dokladu (faktury). Vracenim dokladu
(faktury) se rusi Ih(ita splatnosti a nova Ihlta splatnosti nového nebo opraveného danového dokladu
(faktury) bude stanovena v souladu s ustanovenim odstavce 4.6 tohoto &lanku.

5. PODMINKY PLNENi SMLOUVY

5.1 Obé smluvni strany se dohodly na nize uvedenych podminkach pfi zpracovani predmétu smlouvy
podle €l. 2 odst. 2.2 smlouvy:

5.1.1 Odbératel poskytuje dodavateli veskeré informace a podklady potifebné k vedeni mzdového
Ucetnictvi, materialy na zadost dodavatele dopini & upfesni; za tim G€elem umozni dodavateli kontakt
se svymi zaméstnanci ¢i uréenymi kontaktnimi osobami, a pfistup k jinym podkladim a skute¢nostem,
to v8e v rozsahu nutném ¢&i uzite€ném pro radné vedeni mzdového ucetnictvi.

5.1.2 Odbératel sd&luje dodavateli skute¢nosti, nezachycené v prfedanych prvotnich dokladech i dalsi
skute¢nosti, které mohou mit vliv na zpracovani mzdového ugetnictvi, a to bez zbytetného odkladu
poté, co se o jejich existenci dozvédél.

5.2 Obé smiuvni strany se dale dohodly:

5.2.1 Dodavatel je povinen mzdové ucetnictvi vést v zadaném rozsahu v souladu s aplikovatelnymi
pravnimi predpisy, s vynalozenim v&ech svych odbornych schopnosti tak, aby co nejlépe vyhovovalo
zakonnym pozadavkim a potfebam odbératele.

5.2.2 Dodavatel neni povinen piezkoumavat spravnost podkladd, které mu odbératel pfeda, ani zda
mu odbératel piedal veskeré podklady fadné a véas. Dodavatel je v8ak povinen upozornit odbératele,
Ze predané doklady obsahuji zi'ejmé nespravnosti a chyby, které mohou mit vliv na spravnost
zpracovani a obsah mzdové G&etni evidence a pozadat odbératele (telefonicky, e-mailem nebo
pisemné) o jejich odstranéni. Pokud odbératel neodstrani zi'ejmé nespravnosti nebo nesdéli vsechny
skute&nosti potfebné pro spravné vedeni mzdové ucetni evidence a sestaveni s tim souvisejicich
hlageni nebo nedolozi veskeré doklady potfebné pro ¢innost dodavatele, neni dodavatel odpovédny
za $kody nebo jiné dusledky, které odbérateli v této souvislosti vzniknou.

5.2.3 Rovnéz tak, pokud by pokyny odbé&ratele mohly narusit fadné vedeni mzdového ucetnictvi, je
dodavatel povinen klienta na tuto skuteé¢nost upozornit.

5.3 Pfedavani dokladl bude probihat die vzajemné dohody smluvnich stran. Pfepravu vyse
uvedenych dokladii mezi dodavatelem a odbératelem v Praze zajistuje dodavatel, mimo Prahu
odbératel, pokud nebude dohodnuto smiuvnimi stranami jinak.

5.4 Ugetni doklady jsou archivovany u odbératele.

5.5 Dodavatel zaruduje, Ze bude pfi pinéni pfedmétu této smlouvy respektovat obecné zavazné pravni
predpisy Ceskeé republiky, Evropské unie a u&etni standardy.



6. DALSi POVINNOSTI DODAVATELE

6.1 Dodavatel zodpovida za to, Ze u€etnictvi a mzdy budou zpracované v souladu s pfislugnymi
¢eskymi pravnimi pfedpisy, zejména se zakonem o Ugetnictvi a dafiovymi zakony.

6.2 Veskere doklady a listiny pfedané dodavateli odbératelem jsou majetkem odbératele.

7. OCHRANA INFORMACI

7.1 Pravni vztahy vznikajici mezi smluvnimi stranami v oblasti obchodniho tajemstvi se Fidi
pfislusnymi ustanovenimi zakona.

7.2 Dodavatel se zavazuje zachovavat mi¢enlivost o véech skute&nostech, o nichz se dozvi v
souvislosti s Cinnosti podle této smlouvy, a to i po skonéeni platnosti této smlouvy. Obé& smiuvni strany
se zavazuji, Ze zachovaji jako neverejné informace a zpravy tykajici se vlastni spoluprace a vnittnich
zalezitosti smluvnich stran, bez ohledu na to, zda by jejich zverejnéni mohlo poskodit druhou smluvni
stranu. Mi€enlivost se nevztahuje na podavani informaci, pokud tato povinnost vyplyva ze zakona.

7.3 Smiuvni strany budou za nevetejné informace povaZzovat téz veskeré informace vzajemné
poskytnuté v jakékoliv objektivné vnimatelné formé Ustné, v listinné, elektronické, vizuaini nebo jiné
podobg, jakoz i know-how, a které maji skute¢nou nebo alespon potencialni hodnotu a které nejsou v
prislusnych obchodnich kruzich bézné dostupné nebo u kterych se z povahy da predpokiadat, Ze se
jedna o informace neverejné, resp. podiéhajici zavazku mi¢enlivosti, a které se dozvédély v souvislosti
s plnénim této smlouvy.

7.4 Smluvni strany se zavazuji, Ze neuvolni tfeti osob& nevefejné informace druhé smiuvni strany bez
jejiho souhlasu, a to v jakékoliv formé, a Ze podniknou vSechny nezbytné kroky k zabezpeg&eni t&chto
informaci. To neplati, maji-li byt za G¢elem plnéni této smlouvy potiebné informace zpfistupnény
zameéstnancim, statutarnim organim nebo jejich Elentim nebo tfetim osobam, které se podileji na
pInéni pfedmétu této smlouvy.

7.5 Smluvni strany se zavazuji, Ze o povinnosti utajovat nevefejné informace pouéi své zaméstnance.

7.6 Ochrana neverejnych informaci se nevztahuje zejména na pfipady, kdy:

a) smluvni strana prokaze, Ze je tato informace verejné dostupna, aniz by tuto dostupnost zplsobila
sama smluvni strana;

b) smiuvni strana prokaze, ze méla tuto informaci k dispozici je$té pred datem zptistupnéni druhou
stranou, a Ze ji nenabyla v rozporu se zakonem;

c) smluvni strana obdrzi od zpfistupiiujici strany pisemny souhlas zpFistupfiovat danou informaci;

d) je zpfistupnéni informace vyzadovano zakonem nebo zavaznym rozhodnutim piislu$ného organu
statni spravy ¢i samospravy;

e) auditor provadi u nékteré ze smiuvnich stran audit na zakladé opravnéni vyplyvajiciho z pfislusnych
pravnich predpisu.

7.7 V pfipadé, Ze se kterakoli smluvni strana hodnovérnym zpisobem dozvi, popt. bude mit
odivodnéné podezieni, Ze doslo k zpfistupnéni nevefejnych informaci neopravnéné osobg, je
povinna o tom informovat druhou smluvni stranu.

7.8 Zavazek mi¢enlivosti neni &asové omezen. Povinnost zachovavat mi&enlivost o neveriejnych
informacich ziskanych v ramci spoluprace s druhou smluvni stranou trva po ukong&eni spoluprace,
popf. po ukon&eni platnosti této smlouvy.

8. VZAJEMNA KOMUNIKACE

8.1 Veskera komunikace mezi smluvnimi stranami bude probihat prostiednictvim osob povéfenych za
tim ucelem smluvnimi stranami.



Ze strany dodavatele je povérenou osobou Ing. Martina Hruskova, Ing. Dana Sibravova + kterykoliv
zaméstnanec spole¢nosti .

Osoby, které jsou za objednatele zodpovédné za v&asné predavani dokladi a jsou opravnény podavat
zhotoviteli vSechna potfebna vysvétleni jsou:

Ing.Véra Ger$lova, zastupce feditele pro véci ekonomické, email: gerslova@email.cz.

8.2 V&echna ozndmeni mezi smluvnimi stranami, ktera se vztahuji k pinéni této smlouvy, nebo ktera
maji byt uéinéna na zaklad& této smlouvy, musi byt u¢inéna v pisemné podobé a druhé smluvni strané
prokazateln& doruéena osobné&, potou nebo e-mailem na adresu sidla, resp. emailovou adresu
uvedenou v z&hlavi této smlouvy. V pfipadé emailové korespondence se za prokazatelné doruceni
povazuje prijeti doru¢enky a emailu o pfeteni dané zpravy.

8.3 Smluvni strany jsou opravnény jednostranné& zménit opravnéné osoby, jsou vSak povinny na
takovou zmé&nu druhou smiuvni stranu pfedem pisemné prokazatelné upozornit. Takovato zména neni
divodem k uzavreni dodatku k této smlouve.

9. SANKCE, POKUTY A PENALE

9.1 Pro pfipad porugeni zavazku dodavatele poskytovat pinéni fadné a vcas, Cili dostane-li se
dodavatel do prodleni vice jak 10 dni, vznika odbérateli pravo na penale v zakonné vysi.

Odbérateli na vyse uvedenou smiuvni pokutu narok nevznika v piipadé, ze na jeho strané doslo k
prodleni s pfedanim kompletnich podkladl ke zpracovani mezd, anebo doslo-li k zasahu vy$si moci.

9.2 V piipadé prodieni odbératele s Ghradou danového dokladu (faktury) je dodavatel opravnén
uctovat zakonny urok z prodleni.

9.3 Smluvni strany se zavazuji pred uplatn&nim naroku na smiuvni pokutu, uroku z prodieni nebo
nahradu $kody pisemné& vyzvat druhou smiuvni stranu k podani vysvétleni.

9.4 Smiluvni pokuta nebo utrok z prodleni jsou splatné do ticeti (30) kalendafnich dnl po obdrzeni
jejiho vyuctovani s fadnym odivodnénim.

9.5 V pripadé sankci &i penalizace ze strany finanéniho ufadu, spravy sociainiho zabezpeceni,
zdravotnich pojistoven a jinych statnich organt za nedostatky, za které dodavatel odpovida podle
¢lanku této smlouvy, uhradi vyméfené penale &i pokutu dodavatel odbérateli. Toto se nevztahuje na
situace, kdy odbératel nepredal dodavateli veskeré informace, potfebné pro zpracovani mezd v
obdobi, za které je vyméfeno penale, fadné, kompletné a véas. Stejné tak odbératel neodpovida za
pripadné pendle, které vznikne na zakladé nespravné nastaveného dodavatelova SW.

10. NAHRADA SKODY

10.1 Kazd4a ze smiuvnich stran nese odpovédnost za $kodu zplsobenou v souvislosti s porusenim
obecné& zavaznych predpisti nebo povinnosti z této smlouvy. Obé& smluvni strany se zavazuji vyvijet
maximalni usili k pfedchézeni $kodam a minimalizaci vzniklych $kod.

11. UKONCENI SMLOUVY, PREDANi AGENDY

11.1 Po ukong&eni smlouvy ke konci finanéniho (hospodarského) roku je dodavatel povinen provést
ukony a vykonat &innosti, které souvisi s uzavienim finanéniho (hospodaiského) roku z hlediska
mzdové agendy, a to ve Ihitach vyplyvajicich z pravnich predpist. V pfipadé ukonceni smlouvy v
prib&hu finanéniho (hospodaiského) roku je dodavatel povinen poskytnout odbérateli soucinnost s
fadnym zpét vzetim mzdové agendy zaméstnanc.

11.2 Smilouvu Ize pisemné ukongit:
a) dohodou smiuvnich stran
b) jednostrannou pisemnou vypovédi, i bez uvedeni dlivodu, s dvoumesicni vypovédni Ihdtou.



11.3 Vypovédni Ihita za€ina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po dni dorugeni
vypovedi.

12. ODSTOUPENI OD SMLOUVY

12.1 Kazda z obou smluvnich stran ma pravo od smlouvy odstoupit, porusuje-li druha smiuvni strana
hrubym zpisobem nebo opakované ujednani této smlouvy nebo jedna-li v rozporu s dobrymi mravy.

12.2 Uginky odstoupeni od smlouvy nastavaji dnem dorugeni pisemného oznameni o odstoupeni
druhé smluvni strané&. Pravo na nahradu $kody, pfipadné narok na smluvni pokutu &i Grok z prodieni
strany odstupujici tim neni dotéeno. Smiuvni strany si nebudou vracet jiz do té doby poskytnuta

pinéni.
13. ZAVEREGNA A PRECHODNA USTANOVENI

13.1 Tato smlouva se sjednava na dobu neurgitou, od 1.5.2025 Smluvni strany se dohodly, Ze tato
smlouva nabyva ug¢innosti dnem podpisu smiouvy

13.2 Smluvni strany nejsou opravnény postoupit tuto smlouvu nebo jeji &ast bez predchoziho
pisemného souhlasu druhé smiuvni strany. Prava a povinnosti vyplyvajici z této smlouvy nelze bez
souhlasu druhé smluvni strany prevadét na treti stranu.

13.3 Smluvni strany se ve smyslu § 1758 Ob&anského zakoniku dohodly, Ze Smlouvu Ize ménit a
dopliiovat po dohodé smiuvnich stran pouze pisemnymi dodatky takto ozna&ovanymi, &islovanymi
vzestupnou fadou a podepsanymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran. Jina ujednani jsou
neplatna.

13.4 Smluvni vztahy vyslovné neupravené touto smlouvou se fidi Ob&anskym zakonikem a predpisy
souvisejicimi.

13.5 Pfipadné obchodni zvyklosti, tykajici se sjednaného &i navazujiciho pinéni, nemaji pfednost pred
smluvnimi ujednanimi, ani pfed ustanovenim Ob&anského zakoniku, byt' by tato ustanoveni neméla
donucujici ucinky.

13.6 Pripadné vzniklé spory pfi provadéni této smlouvy nebo v souvislosti s ni budou smluvni strany
fesit vzajemnym jednanim.

13.7 Smlouva se vyhotovuje ve 2 (dvou) vytiscich s platnosti originalu, pficemz odbératel obdrzi 1
(dva) vytisky a dodavatel obdrzi po 1 (jednom) vytisku.
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