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Smluvní strany 
   
 
Letiště Praha, a. s. 
se sídlem: K letišti 1019/6, Ruzyně, 161 00 Praha 6 
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl B, vložka 14003 
IČ: 282 44 532 
DIČ: CZ699003361 
bankovní spojení: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s. 
číslo účtu (CZK): 801812025/2700 
  

(dále jen „Objednatel“) 
 
a 
 
Iatri Cauti, s.r.o.  

se sídlem: Karpatská 1166/18, Vršovice, 100 00 Praha 10 
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u Městského soudu v Praze, oddíl C, vložka 172883 
IČ: 24769941 
DIČ: CZ24769941 
bankovní spojení: Česká spořitelna 

číslo účtu (CZK): 2532330309/0800 
 
 (dále jen „Poskytovatel“)  
 
(Objednatel a Poskytovatel jsou dále společně označováni také jako „Smluvní strany“ či 
jednotlivě jako „Smluvní strana“) 
 
uzavřely níže uvedeného dne následující smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb ve 
smyslu § 54 odst. 2 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění 
pozdějších předpisů a § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „Smlouva“): 
 

Článek I. 
Účel a předmět Smlouvy 

 
1.1.   Obsah a rozsah pracovnělékařských služeb je vymezen zákonem č. 373/2011 Sb., 

o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů a prováděcími 
předpisy k tomuto zákonu. Jde zejména o poskytování pracovnělékařských služeb, 
jejichž součástí je  
a) hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na 

zdraví na jednotlivých pracovištích, 
b) provádění pracovnělékařských prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem 

posuzování zdravotní způsobilosti k práci, kdy pro účely této Smlouvy se za 
pracovnělékařskou prohlídku považuje také posuzování zdravotní způsobilosti 
osob připravujících se na povolání, které vykonávají praktické vyučování nebo 
praktickou přípravu na pracovištích Objednatele, 
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c) poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními 
úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací, 

d) školení v poskytování první pomoci a pravidelný dohled na pracovištích a nad 
výkonem práce nebo služby. 

 
1.2.   Poskytovatel se zavazuje poskytovat Objednateli pracovnělékařské služby v rozsahu dle 

čl. II této Smlouvy a Přílohy č. 1 této Smlouvy (dále jen „PLS“) po celou dobu trvání této 
Smlouvy a Objednatel se zavazuje za poskytnuté PLS platit Poskytovateli odměnu dle čl. 
V této Smlouvy. 

 
1.3.   Rozsah a obsah poskytovaných PLS je vymezen v době uzavření této Smlouvy zejména 

následujícími předpisy: 
 

• Úmluva Mezinárodní organizace práce č. 161 o závodních zdravotních službách 
z roku 1985, která byla publikována vyhláškou Ministerstva zahraničních věcí 
č. 145/1988 Sb., 

• zákon č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších 
předpisů (dále jen „Zákon o specifických zdravotních službách“), 

• vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 
Sb., o specifických zdravotních službách (vyhláška o pracovnělékařských službách 
a některých druzích posudkové péče), ve znění pozdějších předpisů (dále jen 
„Vyhláška č. 79/2013 Sb.“), 

• zákon č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování 
(zákon o zdravotních službách), ve znění pozdějších předpisů, 

• zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých 
souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákon o ochraně 
veřejného zdraví“), 

• vyhláška č. 432/2003 Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do 
kategorií, limitní hodnoty ukazatelů biologických expozičních testů, podmínky 
odběru biologického materiálu pro provádění biologických expozičních testů a 
náležitosti hlášení prací s azbestem a biologickými činiteli, ve znění pozdějších 
předpisů,   

• zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen 
„Zákoník práce“), 

• zákon č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění 
některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů.  

 
1.4.   Zaměstnanci Poskytovatele poskytující PLS dle této Smlouvy musí po celou dobu trvání 

této Smlouvy splňovat kvalifikační požadavky, které jsou na takové osoby kladeny 
platnou legislativou. Poskytovatel se zavazuje kdykoliv v průběhu trvání této Smlouvy do 
3 (tří) pracovních dnů ode dne doručení písemné výzvy Objednatele předložit 
Objednateli originály dokladů, z nichž vyplývá, že zaměstnanci Poskytovatele tyto 
kvalifikační požadavky splňují. 
 

1.5.   Poskytovatel je povinen mít po celou dobu trvání této Smlouvy sjednáno platné profesní 
pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou třetí osobě s pojistným plněním ve výši 
minimálně 10.000.000 Kč (slovy: deset miliónů korun českých). Poskytovatel je povinen 
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kdykoliv v průběhu trvání Smlouvy na vyžádání Objednatele přeložit Objednateli platný 
doklad o sjednání takového pojištění, a to do 5 pracovních dnů ode dne doručení výzvy 
Objednatele Poskytovateli. 

 
Článek II. 

Rozsah Pracovnělékařských služeb 
 
Poskytovatel se zavazuje pro Objednatele poskytovat PLS v souladu s příslušnými právními 
předpisy, zejména, avšak nikoliv výlučně v tomto věcném rozsahu:  
 
2.1. Provádění pracovnělékařských prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem 

posuzování zdravotní způsobilosti k práci, zahrnující zejména: 
 

a) provádění lékařských preventivních vstupních, periodických, mimořádných, 
následných a výstupních prohlídek zaměstnanců se zaměřením na posouzení 
zdravotní způsobilosti k dané práci, zjišťování vlivu práce a pracovních podmínek 
na zdravotní stav a předcházení profesním poškozením zdraví z práce a provádění 
posouzení zdravotní způsobilosti osob připravujících se na povolání, 
vykonávajících praktické vyučování nebo praktickou přípravu na pracovištích 
Objednatele, 

 
b) v případě podezření na nemoc z povolání nebo obecné onemocnění odesílání 

zaměstnanců k dalším vyšetřením, v případě podezření na nemoc z povolání 
okamžité informování Objednatele o této skutečnosti, 

 
c) vystavování posudků o zdravotní způsobilosti k práci a v případě změny zdravotní 

způsobilosti, která vyžaduje bezodkladné vyřazení zaměstnance z práce, včetně 
okamžitého informování Objednatele o této skutečnosti, 

 
d) zajišťování první pomoci zaměstnancům, 
 
e) spolupráci s praktickými a dalšími ošetřujícími lékaři, 
 
f) vyhodnocování výsledků lékařských preventivních prohlídek,  
 
g) podávání návrhů v oblasti ochrany zdraví zaměstnanců. 

 
2.2. Provádění odborných vyšetření, očkování a odběrů blíže specifikovaných v Příloze č. 1 

této Smlouvy. 
 

2.3. Hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na 
zdraví na jednotlivých pracovištích a pravidelný dohled na pracovištích, zahrnující 
zejména  

  
a) sledování vývoje faktorů pracovních podmínek a dodržování opatření k ochraně 

zdraví při práci a spolupráce při vyhledávání rizik, 
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b) pravidelný dohled na všech pracovištích Objednavatele dle § 3 odst. 2 Vyhlášky č. 
79/2013 Sb. s podáváním informací Objednateli o zjištěných nedostatcích 
a navrhování opatření k nápravě, a to nejméně 1krát za rok (tj. s vyšší frekvencí, 
než je stanovena Vyhláškou),  

 
c) vyhodnocování expozice zaměstnanců škodlivinám v pracovním procesu, 

tj. hodnocení míry rizika škodlivin pro vznik nemocí z povolání, pracovních úrazů a 
nemocí vznikajících a zhoršujících se vlivem práce a pracovního prostředí, 
navrhování opatření k nápravě, zajištění měření akreditovanými či autorizovanými 
osobami (úhradu za měření třetími osobami provádí Objednatel), 

 
d) v případě zjištění závad, které mohou vést k poškození zdraví nebo porušování 

hygienických předpisů, spolupráci při plnění povinností vůči orgánům státního 
odborného dozoru v bezpečnosti a hygieně práce a související informování 
Objednatele, 

 
e) zjišťování vlivů práce a pracovních podmínek při práci za použití metodik fyziologie 

práce, psychologie práce, biochemie apod., 
 
f) spolupráci s orgány státního odborného dozoru v otázkách hygieny práce a 

bezpečnosti práce.   
 

2.4. Poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, 
nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací, zahrnující zejména 
poradenství  

 

a) v otázkách fyziologie práce, psychologie práce, ergonomie, režimu práce,  
 
b) při projektování, výstavbě a rekonstrukci pracovišť a dalších zařízení Objednatele, 
 
c) při zavádění nových technologií, látek a postupů z hlediska jejich vlivu na pracovní 

prostředí, 
 
d) při úpravách pracovních míst, včetně míst pro zaměstnance, kteří jsou uznáni 

zdravotně znevýhodněnými, 
 
e) při výběru technických, technologických a organizačních opatření proti 

nepříznivým účinkům práce na zdraví zaměstnanců a výběru osobních ochranných 
pracovních prostředků, 

 
f) při zpracování podkladů k zařazování prací do kategorií podle § 37 Zákona 

o ochraně veřejného zdraví, 
 
g) při stanovení a kontrole obsahu lékárniček první pomoci a jejich umístění a při 

školení zaměstnanců v oblasti první pomoci v souladu s § 103 odst. 1 písm. g) 
Zákoníku práce, 
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h) pro zaměstnance zaměřená k uchování zdraví a pracovní schopnosti, včetně 
podávání individuálních informací o rizicích práce, druzích preventivních 
prohlídek, očkování a jeho možných důsledcích apod., 

 
i) v oblasti opatření pracovní rehabilitace, 
 
j) při výcviku a výchově v oblasti ochrany a podpory zdraví, správných pracovních 

návyků a v otázkách zdravotní způsobilosti v případech rekvalifikace osob 
nezpůsobilých vykonávat dosavadní práci, 

 
k) spočívající v účasti na vypracování rozborů pracovní úrazovosti a výskytu nemocí 

z povolání, 
 
l) spočívající v informování Objednatele, zaměstnance a orgánů státního dozoru 

v bezpečnosti a hygieně práce o zobecněných závěrech vyplývajících z analýzy rizik 
na jednotlivých pracovištích Objednatele,  

 
m) spočívající v účasti na vypracování havarijních plánů a organizaci první pomoci. 

 

2.5. Školení v poskytování první pomoci 
 
 

Článek III. 
Způsob provádění pracovnělékařských prohlídek, odborných vyšetření, očkování a odběrů 

 

3.1. Poskytovatel se zavazuje provádět pracovnělékařské prohlídky, odborná vyšetření, 
očkování a odběry dle platných zdravotních předpisů, event. rozhodnutí orgánů ochrany 
veřejného zdraví. Obsahová zaměření pracovnělékařských prohlídek zaměstnanců 
Objednatele závisí na druhu vykonávané práce. 
 

3.2. Poskytovatel  
a) se zavazuje poskytovat pracovnělékařské prohlídky, vybraná odborná vyšetření 

(odst. 3.3 této Smlouvy), očkování a odběry v prostorách Objednatele 
poskytnutých Objednatelem Poskytovateli k dočasnému užívání na základě 
samostatné smlouvy o nájmu prostoru sloužícího k podnikání a poskytování 
některých služeb s ním spojených, situovaných v budově Zdravotního střediska na 
adrese K Letišti 544, 161 00 Praha 6 – Ruzyně, v 1. patře, v místnostech č. 203, 
203a a 204 (dále je „On-site ordinace“ a „Smlouva o nájmu“); Smluvní strany 
uvádějí, že tato Smlouva a Smlouva o nájmu jsou v souladu s ustanovením § 1727 
zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, vzájemně 
závislými smlouvami a zánik závazku z některé z nich bez uspokojení věřitele 
zrušuje ostatní závislé smlouvy, a to s obdobnými právními účinky, 

b) je oprávněn poskytovat pracovnělékařské prohlídky, odborná vyšetření, očkování  
a odběry také v ordinaci kdekoliv na území hl. m. Prahy, 

c) je oprávněn poskytovat pracovnělékařské prohlídky, odborná vyšetření, očkování 
a odběry s výslovným souhlasem zaměstnance Objednatele také v ordinaci 
kdekoliv na území České republiky (pokud není úkon prováděn v místě dle písm. a) 
nebo b)). 
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Poskytovatel se zavazuje plánovat místo provádění pracovnělékařských prohlídek, 
odborných vyšetření, očkování a odběrů tak, aby byla zajištěna maximální efektivita 
jejich provádění (tj. zejména aby zaměstnanec Objednatele strávil jejich absolvováním 
a dopravou na ně co nejméně času). Poskytovatel se zavazuje poskytovat Objednateli 
informace o místech poskytování pracovnělékařských prohlídek, odborných vyšetření, 
očkování a odběrech a jejich případných změnách.  

 
3.3. Poskytovatel se zavazuje  

a) vybavit On-site ordinaci tak, aby byla způsobilá k provádění následujících 
odborných vyšetření, a to 

• ORL – audio, 

• EKG, 

• spirometrie, 

• vodní chladový test – prstová pletysmografie 
b) provádět odborná vyšetření dle písm. a) tohoto odst. v On-site ordinaci tehdy, 

pokud to bude z pohledu konkrétního zaměstnance Objednatele vhodné (s 
přihlédnutím k charakteru prováděné pracovnělékařské prohlídky, ostatním 
prováděným odborným vyšetřením a místu jejich provádění). 

 
3.4. Poskytovatel se zavazuje provádět pracovnělékařské prohlídky a vybraná odborná 

vyšetření v níže uvedeném rozsahu, a to po dobu prvních dvou let poskytování PLS dle 
této Smlouvy, mimo jiné také na adrese 

 
3.5. Pracovnělékařské prohlídky, odborná vyšetření, očkování a odběry, pokud budou 

prováděny v On-site ordinaci, budou prováděny v pracovní dny v následujících 
ordinačních hodinách: 
PO  07:00 – 12:30 hod. 
ÚT  07:00 – 12:30 hod. 
ST  07:00 – 12:30 hod. 
ČT  07:00 – 12:30 hod.  
PÁ  07:00 – 12:30 hod. 
Dodavatel se zavazuje, že rozsah ordinačních hodin nebude mít negativní vliv na 
plynulost provádění pracovnělékařských prohlídek, odborných vyšetření, očkování a 
odběrů a že v případě potřeby rozsah ordinačních hodin na základě dohody 
s Objednatelem odpovídajícím způsobem rozšíří. Na změnách v rozsahu ordinačních 
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hodin, tak aby odpovídaly aktuálním potřebám Objednatele, jsou Smluvní strany 
oprávněny se dohodnout prostřednictvím e-mailu.  

 

3.6. Poskytovatel je  
a) oprávněn bez výslovného souhlasu Objednatele poskytovat v On-site ordinaci 

v i mimo ordinační hodiny uvedené v odst. 3.5. Smlouvy pracovnělékařské služby 
nebo služby všeobecného lékaře také jiným osobám/subjektům, než jsou Objednatel 
a jeho zaměstnanci; Poskytovatel je povinen před zahájením poskytování 
pracovnělékařských služeb nebo služeb všeobecného lékaře jiným 
osobám/subjektům v On-site ordinaci o této skutečnosti Objednatele písemně 
informovat,  

b) oprávněn s písemným souhlasem Objednatele poskytovat v On-site ordinaci 
v i mimo ordinační hodiny uvedené v odst. 3.5. Smlouvy jiné zdravotní služby než 
pracovnělékařské služby a služby všeobecného lékaře také jiným 
osobám/subjektům, než jsou Objednatel a jeho zaměstnanci; Poskytovatel je 
povinen před zahájením poskytování takových zdravotních služeb v On-site ordinaci 
o této skutečnosti Objednatele písemně informovat a vyžádat si jeho písemný 
souhlas.  

Poskytovatel není oprávněn poskytovat v On-site ordinaci jiné než zdravotní služby. 
Poskytovatel se v této souvislosti zavazuje, že poskytování PLS dle této Smlouvy 
Objednateli bude pro Poskytovatele prioritou a bude mít před poskytováním 
pracovnělékařských, služeb všeobecného lékaře nebo jiných zdravotních služeb jiným 
osobám/subjektům, než jsou Objednatel a jeho zaměstnanci, absolutní přednost. 

 
3.7. Poskytovatel se zavazuje zajistit provádění pracovnělékařských prohlídek, odborných 

vyšetření, očkování a odběrů v On-site ordinaci v ordinačních hodinách uvedených 
v odst. 3.5. Smlouvy prostřednictvím  
a) minimálně 2 a maximálně 4 lékařů, a  
b) minimálně 1 a maximálně 3 zdravotních sester.  
Všichni lékaři a zdravotní sestry musí být rodilými mluvčími v českém nebo slovenském 
jazyce nebo musí mít znalost českého nebo slovenského jazyka minimálně na úrovni C1 
dle Společného evropského referenčního rámce (SERR). Poskytovatel se zavazuje 
s dostatečným předstihem přede dnem zahájení provádění pracovnělékařských 
prohlídek, odborných vyšetření, očkování a odběrů dle této Smlouvy osobně představit 
Objednateli lékaře a zdravotní sestry, jejichž prostřednictvím bude Poskytovatel 
provádění pracovnělékařských prohlídek, odborných vyšetření, očkování a odběrů 
zajišťovat a předložit Objednateli doklady, z nichž vyplývá, že lékaři a zdravotní sestry 
splňují kvalifikační požadavky, které jsou na takové osoby kladeny platnou legislativou. 
Objednatel si vyhrazuje právo na základě osobního pohovoru s lékaři a zdravotními 
sestrami posoudit, zda tyto osoby splňují osobnostní předpoklady pro provádění 
pracovnělékařských prohlídek, odborných vyšetření, očkování a odběrů dle této 
Smlouvy. V případě, že Objednatel rozhodne, že lékař a/nebo zdravotní sestra nesplňuje 
osobnostní předpoklady pro provádění pracovnělékařských prohlídek, odborných 
vyšetření, očkování a odběrů dle této Smlouvy, je Poskytovatel povinen představit 
Objednateli náhradního lékaře a/nebo náhradní zdravotní sestru. 
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3.8. Poskytovatel je oprávněn v průběhu trvání této Smlouvy nahradit Objednatelem 
schváleného lékaře a/nebo zdravotní sestru novým lékařem nebo novou zdravotní 
sestrou, avšak pouze s předchozím souhlasem Objednatele. Poskytovatel je v takovém 
případě povinen předložit Objednateli doklady, z nichž vyplývá, že nový lékař a/nebo 
nová zdravotní sestra splňuje kvalifikační požadavky, které jsou na takové osoby kladeny 
platnou legislativou. Objednatel si vyhrazuje právo na základě osobního pohovoru 
s novým lékařem a/nebo novou zdravotní sestrou posoudit, zda tyto osoby splňují 
osobnostní předpoklady pro provádění pracovnělékařských prohlídek, odborných 
vyšetření, očkování a odběrů dle této Smlouvy. V případě, že Objednatel rozhodne, že 
nový lékař a/nebo nová zdravotní sestra nesplňují osobnostní předpoklady pro 
provádění pracovnělékařských prohlídek, odborných vyšetření, očkování a odběrů dle 
této Smlouvy, je Poskytovatel povinen představit Objednateli náhradního lékaře a/nebo 
náhradní zdravotní sestru. 

 
3.9. Objednatel je kdykoliv v průběhu trvání této Smlouvy oprávněn požádat Poskytovatele 

o nahrazení stávajícího Objednatelem schváleného lékaře a/nebo zdravotní sestry 
novým lékařem nebo novou zdravotní sestrou. Poskytovatel je povinen v takovém 
případě představit Objednateli nového lékaře a/nebo novou zdravotní sestru, jejichž 
prostřednictvím bude Poskytovatel provádění pracovnělékařských prohlídek, odborných 
vyšetření, očkování a odběrů nadále zajišťovat a předložit Objednateli doklady, z nichž 
vyplývá, že nový lékař a/nebo nová zdravotní sestra splňují kvalifikační požadavky, které 
jsou na takové osoby kladeny platnou legislativou. Objednatel si vyhrazuje právo na 
základě osobního pohovoru s novým lékařem a/nebo novou zdravotní sestrou posoudit, 
zda tyto osoby splňují osobnostní předpoklady pro provádění pracovnělékařských 
prohlídek, odborných vyšetření, očkování a odběrů dle této Smlouvy. V případě, že 
Objednatel rozhodne, že nový lékař a/nebo nová zdravotní sestra nesplňuje osobnostní 
předpoklady pro provádění pracovnělékařských prohlídek, odborných vyšetření, 
očkování a odběrů dle této Smlouvy, je Poskytovatel povinen představit Objednateli 
náhradního lékaře a/nebo náhradní zdravotní sestru. Poskytovatel je povinen nahradit 
stávajícího Objednatelem schváleného lékaře a/nebo zdravotní sestru novým 
Objednatelem schváleným lékařem nebo novou zdravotní sestrou nejpozději 
do 90 kalendářních dnů ode dne doručení žádosti Objednatele ve smyslu věty první 
tohoto odst. této Smlouvy Poskytovateli. 

 
3.10. Pracovnělékařské prohlídky, odborná vyšetření, očkování a odběry budou prováděny na 

základě telefonické nebo e-mailové objednávky zaměstnance Objednatele a dle 
podmínek objednávkového systému, pokud Poskytovatel takovým disponuje. 
Poskytovatel se zavazuje zajistit příjem telefonických a e-mailových objednávek 
zaměstnanců Objednatele na pracovnělékařské prohlídky po dobu minimálně 8 hodin 
každého pracovního dne (tj. např. PO – PÁ v době od 08:00 – 16:00 hod.). Poskytovatel 
se zavazuje zajistit objednávání zaměstnanců Objednatele na pracovnělékařské 
prohlídky, odborná vyšetření, očkování a odběry tak, aby byla zajištění minimální čekací 
doba. 

 
3.11. Potvrzení o vykonání pracovnělékařské prohlídky s vyjádřením o způsobilosti k práci 

zaznamená Poskytovatel do lékařského posudku zaměstnance.  
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3.12. V případě posudkového závěru při pracovnělékařské prohlídce, jejímž výsledkem bude 
omezení způsobilosti k výkonu dosavadní práce, bude Poskytovatel neprodleně 
telefonicky informovat pověřeného zaměstnance Objednatele. 

 
3.13. Zdravotnická dokumentace týkající se provedených pracovnělékařských prohlídek, 

odborných vyšetření, očkování a odběrů bude uložena u Poskytovatele, který ji bude 
archivovat podle příslušných právních předpisů. 

 
3.14. Poskytovatel se zavazuje zajistit v On-site ordinaci v ordinačních hodinách dle odst. 3.5. 

Smlouvy v době provádění pracovnělékařských prohlídek, odborných vyšetření, 
očkování a odběrů přítomnost 1 lékaře a 1 zdravotní sestry tak, aby nebyla narušena 
plynulá organizace a provádění pracovnělékařských prohlídek, odborných vyšetření, 
očkování a odběrů.  
 

3.15. Neplánovaná nepřítomnost lékaře a/nebo zdravotní sestry (nemoc, jiný případ vyšší 
moci) 

 
a) Po dobu prvních 3 pracovních dnů neplánované nepřítomnosti Objednatelem 

schváleného lékaře nemusí být v On-site ordinaci v ordinačních hodinách dle odst. 
3.5. Smlouvy v době provádění pracovnělékařských prohlídek, odborných 
vyšetření, očkování a odběrů přítomen žádný lékař. Poskytovatel se v této 
souvislosti zavazuje bez zbytečného odkladu informovat objednané zaměstnance 
Objednatele o tom, že se plánovaná pracovnělékařská prohlídka, odborné 
vyšetření, očkování nebo odběr dle původních dispozic neuskuteční a zajistit jeho 
přeobjednání.    
 

b) V době od 4. do 18. pracovního dne neplánované nepřítomnosti Objednatelem 
schváleného lékaře se Poskytovatel zavazuje zajistit v On-site ordinaci 
v ordinačních hodinách dle odst. 3.5. Smlouvy v době provádění 
pracovnělékařských prohlídek, odborných vyšetření, očkování a odběrů 
přítomnost náhradního lékaře splňujícího příslušnou kvalifikaci, a to i 
Objednatelem neschváleného.  
 

c) Od 19. pracovního dne neplánované nepřítomnosti Objednatelem schváleného 
lékaře se Poskytovatel zavazuje opět zajistit v On-site ordinaci v ordinačních 
hodinách dle odst. 3.5. Smlouvy v době provádění pracovnělékařských prohlídek, 
odborných vyšetření, očkování a odběrů přítomnost Objednatelem schváleného 
lékaře. 

 

d) Písm. a) až c) tohoto článku Smlouvy platí pro neplánovanou nepřítomnost 
Objednatelem schválené zdravotní sestry v On-site ordinaci v ordinačních 
hodinách dle odst. 3.5. Smlouvy v době provádění pracovnělékařských prohlídek, 
odborných vyšetření, očkování a odběrů obdobně. 

 
e) Poskytovatel se zavazuje informovat kontaktní osobu Objednatele o neplánované 

nepřítomnosti Objednatelem schváleného lékaře a/nebo Objednatelem schválené 
zdravotní sestry v On-site ordinaci v ordinačních hodinách dle odst. 3.5. Smlouvy 
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v době provádění pracovnělékařských prohlídek, odborných vyšetření, očkování 
a odběrů, o předpokládané době trvání neplánované nepřítomnosti a o jménu 
a příjmení případného náhradního lékaře nebo náhradní zdravotní sestry, a to 
bezodkladně, nejpozději následující pracovní den poté, co se o neplánované 
nepřítomnosti dozví.  

 
f) Pro vyloučení všech pochybností Smluvní strany uvádějí, že v jiných případech než 

v případě neplánované nepřítomnosti (dovolená apod.), není nepřítomnost 
Objednatelem schváleného lékaře nebo Objednatelem schválené zdravotní sestry 
v On-site ordinaci v ordinačních hodinách dle odst. 3.5. Smlouvy v době provádění 
pracovnělékařských prohlídek, odborných vyšetření, očkování a odběrů možná. 

 

3.16. Poskytovatel se zavazuje zajistit vyšší počet vstupních prohlídek před 1. a 15. dnem 
v daném kalendářním měsíci.  

 
3.17. Poskytovatel se zavazuje v mimořádných případech, které Objednatel označí za 

urgentní, provést pracovnělékařskou prohlídku, odborné vyšetření, očkování a odběr, 
je-li to s ohledem na charakter úkonu objektivně možné, do dvou (2) pracovních dnů ode 
dne objednání. 

 
3.18. Objednatel zajistí, aby při pracovnělékařských prohlídkách měli zaměstnanci 

Objednatele vyplněny veškeré údaje požadované v rámci lékařského posudku o 
zdravotní způsobilosti. 

 
Článek IV. 

Povinnosti Objednatele a Poskytovatele 
 
4.1. Poskytovatel se zavazuje zahájit poskytování PLS na základě písemné výzvy Objednatele 

doručené Objednatelem Poskytovateli na e-mail kontaktní osoby Poskytovatele pro 
otázky týkající se smluvních věcí uvedené v odst. 9.1. této Smlouvy. Nedohodnou-li se 
Smluvní strany jinak, zavazuje se Poskytovatel zahájit poskytování PLS (včetně 
poskytování PLS v On-site ordinaci) od 1. dne 2. kalendářního měsíce, který následuje po 
měsíci, v němž byla výzva k zahájení poskytování PLS doručena Poskytovateli (tj. např. 
pokud bude výzva doručena Poskytovateli dne 10.6.2025, bude Poskytovatel povinen 
zahájit poskytování PLS ode dne 1.8.2025).  
 

4.2. Objednatel na vyžádání poskytne Poskytovateli veškeré informace o technologiích, 
povaze práce, pracovních podmínkách zaměstnanců a další informace nezbytné k plnění 
předmětu této Smlouvy. 

 
4.3. Objednatel bude na vyžádání Poskytovatele osobně předávat Poskytovateli 

aktualizovaný seznam svých zaměstnanců s uvedením osobního čísla a názvem 
organizační jednotky Objednatele. 

 
4.4. Objednatel umožní Poskytovateli volný přístup na svá pracoviště v doprovodu 

odpovědného zaměstnance Objednatele za účelem výkonu činností dle odst. 2.3., 2.4. a 
2.5 této Smlouvy. 
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4.5. Objednatel bude zpětně informovat Poskytovatele o realizaci případných závěrů 

a rozhodnutí k navrženým opatřením v oblasti vlivu práce, pracovních podmínek a 
ochrany zdraví. 

 
4.6. Poskytovatel se zavazuje, nedohodnou-li se Smluvní strany jinak, poskytovat Objednateli 

PLS dle této Smlouvy včetně mimořádných úkonů v rámci neindikované prevence 
(např. hromadná očkování zaměstnanců Objednatele), s výjimkou PLS dle odst. 2.1. a 
2.2. této Smlouvy, na základě písemné výzvy Objednatele, a to v přiměřených lhůtách 
stanovených Objednatelem. 

 
4.7. Objednatel bude zajišťovat spolupráci Poskytovatele s bezpečnostním technikem 

Objednatele v rozsahu této Smlouvy. 
 

4.8. Objednatel se zavazuje do data nabytí účinnosti této Smlouvy předat Poskytovateli 
zdravotnickou dokumentaci vedenou o zaměstnancích Objednatele předchozím 
poskytovatelem PLS a aktualizovanou kategorizaci rizik pozic Objednatele.  
 

4.9. Objednatel se zavazuje informovat Poskytovatele o veškerých řízeních a rozhodnutích 
orgánů státní správy, která se vztahují k předmětu této Smlouvy a vyplývají z nich 
Objednateli práva, úkoly či povinnosti. 

 
4.10. Poskytovatel se zavazuje jednou ročně vytvořit roční report s přehledem uskutečněných 

prohlídek a činností. 
 
4.11. Poskytovatel se zavazuje, že každý z lékařů Poskytovatele, který se bude podílet na 

poskytování PLS, je schopen rozhodnout o zdravotní způsobilosti zaměstnance 
Objednatele dle analýzy a hodnocení rizik na pracovišti a vydat jednoznačné stanovisko 
ke zdravotnímu stravu zaměstnance Objednatele. 

 
4.12. V případě ukončení této Smlouvy je Poskytovatel povinen předat veškeré informace 

k zajištění návaznosti poskytované péče včetně kompletní zdravotní dokumentace 
zaměstnanců (tj. originální dokumentaci, nikoliv sken nebo výpis z dokumentace) 
novému smluvnímu poskytovateli PLS, a to nejpozději do 4 týdnů poté, co Poskytovatel 
obdrží od Objednatele písemnou informaci o novém smluvním poskytovateli včetně 
jeho kontaktních údajů, nejdříve však 3 pracovní dny po ukončení účinnosti této 
Smlouvy. 

 
4.13. Poskytovatel se zavazuje  

 
a) minimálně jednou týdně předávat Objednateli v On-site ordinaci na základě 

Poskytovatelem zpracovaného a oběma Smluvními stranami podepsaného 
předávacího protokolu výstupy z provedených prohlídek v listinné podobě, 

b) minimálně jednou týdně zabezpečeně předávat Objednateli výstupy 
z provedených prohlídek pro potřeby evidence splněných kvalifikací zaměstnanců 
Objednatele v elektronické podobě po dohodě s kontaktní osobou ze strany 
Objednatele dle odst. 9.1. této Smlouvy. 
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4.14. Poskytovatel prohlašuje, že se seznámil s Etickým kodexem obchodních partnerů (dále 

jen „Kodex“) na internetových stránkách www.prg.aero/ekop. Podpisem této Smlouvy 
se Poskytovatel zavazuje postupovat při plnění této Smlouvy v souladu s Kodexem a 
vyžadovat toto i od smluvních partnerů, kteří se na plnění Smlouvy budou podílet. 
Smluvní strany se dohodly, že Objednatel je oprávněn ověřovat dodržování z Kodexu 
vyplývajících závazků Poskytovatele a jeho smluvních partnerů, kteří se na plnění 
Smlouvy budou podílet. Poskytovatel se zavazuje poskytnout Objednateli součinnost 
potřebnou k takovému ověření, včetně ověření na místě. Neposkytne-li Poskytovatel 
součinnost nebo zjistí-li Objednatel závažná porušení povinností Poskytovatele dle 
tohoto odst. Smlouvy, je Objednatel oprávněn Smlouvu vypovědět, a to s účinností ke 
dni doručení výpovědi Poskytovateli. 

 
4.15. Poskytovatel podpisem této Smlouvy 

a) prohlašuje a zaručuje, že není subjektem, jemuž sankce dle zákona č. 69/2006 Sb., 
o provádění mezinárodních sankcí, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZSan“), 
zakazují obchodování v České republice, 

b) prohlašuje a zaručuje, že není subjektem, jejž veřejní zadavatelé dle zákona 
č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů (dále 
jen „ZZVZ“), mají povinnost vyloučit ze zadávacího řízení, 

c) prohlašuje a zaručuje, že on ani jeho skutečný majitel není zapsán na vnitrostátním 
sankčním seznamu dle zákona č. 1/2023 Sb., o omezujících opatřeních proti 
některým závažným jednáním uplatňovaných v mezinárodních vztazích (sankční 
zákon), ve znění pozdějších předpisů, ani na obdobném seznamu Evropské Unie, 

d) prohlašuje a zaručuje, že jakékoli plnění dle Smlouvy nebude v rozporu se ZSan ani 
ZZVZ, 

e) se zavazuje ověřit a zajistit, že veškeré subdodávky, které budou součástí plnění 
dle Smlouvy i všichni subdodavatelé Poskytovatele, kteří se budou podílet na 
plnění této Smlouvy, splní podmínky dle písm. a) až d) výše. 

Pokud Poskytovatel v průběhu účinnosti Smlouvy zjistí, že prohlášení dle tohoto odst. 
nejsou pravdivá, nebo zjistí, že jeho subdodavatelé či subdodávky nesplňují podmínky 
dle tohoto odst., je povinen o tom Objednatele bezodkladně informovat. V případě, že 
Poskytovatel poruší jakoukoli povinnost dle tohoto odst. a/nebo Objednatel zjistí, že 
prohlášení Poskytovatele dle tohoto odst. jsou nepravdivá a/nebo zjistí, že 
subdodavatelé či subdodávky nesplňují podmínky dle tohoto odst., je Objednatel 
oprávněn tuto Smlouvu vypovědět, a to s účinností ke dni doručení výpovědi 
Poskytovateli. 

 
 

Článek V. 
Cena a platební podmínky  

 
5.1. Jednotkové ceny PLS jsou sjednány v Příloze č. 1 této Smlouvy – Ceník PLS. Jednotkové 

ceny odborných vyšetření nezbytných pro posouzení zdravotní způsobilosti 
zaměstnance a indikovaných posuzujícím lékařem neuvedené v Příloze č. 1 této Smlouvy 
– Ceník PLS, budou Poskytovatelem fakturovány Objednateli ve výši dle ceníku 
Poskytovatele platného ke dni provedení odborného vyšetření nebo dle ceníku subjektu 
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odlišného od Poskytovatele provádějícího takové odborné vyšetření platného ke dni 
provedení odborného vyšetření (přefakturace).  

 
5.2. Objednatel se zavazuje hradit Dodavateli odměnu za poskytnuté PLS vždy zpětně za 

příslušný kalendářní měsíc. Celková výše měsíční odměny bude stanovena jako součet 
a) součinu paušální odměny za 1 zaměstnance za 1 kalendářní měsíc dle části A 

Přílohy č. 1 této Smlouvy – Ceník PLS a průměrného měsíčního počtu zaměstnanců 
Objednatele, stanoveného Objednatelem 
- pro zbytek prvního kalendářního roku poskytování PLS dle této Smlouvy 

nejpozději do 15 kalendářních dnů ode dne zahájení poskytování PLS dle této 
Smlouvy, 

- pro zbylou dobu poskytování PLS dle této Smlouvy vždy nejpozději do 15.1. 
příslušného kalendářního roku,  

a to na základě informací o průměrném měsíčním počtu zaměstnanců Objednatele 
v předchozím kalendářním roce. 
(tj. např. pokud bude poskytování PLS zahájeno ode dne 1.8.2025, bude průměrný 
měsíční počet zaměstnanců Objednatele pro měsíce srpen, září, říjen, listopad a 
prosinec 2025 stanoven do 16.8. 2025 na základě informací o průměrném 
měsíčním počtu zaměstnanců Objednatele v roce 2024, průměrný měsíční počet 
zaměstnanců Objednatele pro rok 2026 stanoven do 15.1.2026 na základě 
informací o průměrném měsíčním počtu zaměstnanců Objednatele v roce 2025 
atd.), a 

b) součinu jednotkových cen za poskytované PLS uvedených v části B Přílohy č. 1 této 
Smlouvy – Ceník PLS a skutečného počtu těchto PLS poskytnutých v příslušném 
kalendářním měsíci, a 

c) poplatku uvedeného v části B Přílohy č. 1 této Smlouvy – Ceník PLS za 11. a každou 
další neomluvenou absenci zaměstnance Objednatele na řádně objednané 
pracovnělékařské prohlídce nebo odborném vyšetření v kalendářním měsíci (za 
neomluvenou absenci se považuje absence, která nebyla omluvena telefonicky 
nebo e-mailem alespoň 24 hodin před konáním pracovnělékařské prohlídky nebo 
odborného vyšetření)  

(dále jen „Odměna“). 
 
5.3. DPH bude Poskytovatelem účtována podle platné právní úpravy.  
 
5.4. Poskytovatel je oprávněn vystavit fakturu na základě zprávy schválené Objednatelem 

dle odst. 5.2. Smlouvy, a to vždy po uplynutí příslušného kalendářního měsíce. Řádně 
vystavenou fakturu odešle Poskytovatel Objednateli na adresu dle odst. 5.5. této 
Smlouvy. Doba splatnosti faktury je čtyřicet pět (45) kalendářních dní ode dne jejího 
doručení Objednateli. Připadne-li termín splatnosti na sobotu, neděli, jiný den 
pracovního klidu, 31.12. nebo den, který není pracovním dnem podle zákona č. 
370/2017 Sb., o platebním styku, ve znění pozdějších předpisů, posouvá se termín 
splatnosti na nejbližší následující pracovní den. K vyrovnání závazku Objednatele dojde 
odepsáním fakturované částky z jeho účtu. 

 
5.5. Poskytovatel zašle fakturu v listinné podobě na adresu Objednatele: 
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Letiště Praha, a. s. 
Evidence faktur 
Jana Kašpara 1069/1 
160 08 Praha 6 
 
nebo elektronicky na adresu: invoices@prg.aero 

 
5.6. Došlá faktura musí v případě účtování zdanitelných plnění splňovat všechny náležitosti 

daňového dokladu ve smyslu platných právních předpisů ČR, zejména zákona 
č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů, a musí 
obsahovat ve vztahu k plnění věcně správné údaje. Přílohu faktury musí být písemná 
zpráva obsahující souhrn PLS poskytnutých Poskytovatelem Objednateli v předchozím 
kalendářním měsíci. Pokud Poskytovatel zašle Objednateli zprávu dle předchozí věty 
elektronicky, zavazuje se zajistit ochranu jmen a příjmení zaměstnanců Objednatele 
uvedených ve zprávě heslem nebo jiným vhodným nástrojem, popř. se zavazuje 
s Objednatelem dohodnout na jiném vhodném způsobu jejího předání. Objednatel má 
po obdržení dokladu deset (10) kalendářních dní na posouzení toho, zda je v pořádku a 
případně na jeho vrácení, pokud není. Vrácením chybného dokladu se doba splatnosti 
pozastavuje a po dodání opraveného dokladu začíná běžet doba nová. 

 
5.7. V případě prodlení Objednatele s úhradou fakturované Odměny je Poskytovatel 

oprávněn požadovat po Objednateli smluvní úrok z prodlení ve výši 0,02 % z dlužné 
částky za každý započatý den prodlení. 

 
5.8. Pokud v souladu se zákonem č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, v platném znění, 

Poskytovatel: 
 

• bude rozhodnutím správce daně určen jako nespolehlivý plátce, nebo 

• bude vyžadovat úhradu za zdanitelné plnění poskytnuté dle této Smlouvy na 
bankovní účet, který není správcem daně zveřejněn způsobem umožňujícím 
dálkový přístup, nebo bankovní účet vedený poskytovatelem platebních služeb 
mimo území ČR, 
 

je Objednatel oprávněn uhradit na bankovní účet Poskytovatele pouze Odměnu za 
poskytnuté zdanitelné plnění bez daně z přidané hodnoty (dále jen „DPH“). DPH, je-li 
účtovaná a je-li dle Smlouvy součástí úhrady ze strany Objednatele, je Objednatel 
oprávněn uhradit přímo na účet příslušného správce daně. V takovém případě se částka 
ve výši DPH nepovažuje za neuhrazený závazek vůči Poskytovateli, Poskytovatel tak není 
oprávněn požadovat doplatek DPH ani uplatňovat jakékoliv smluvní sankce, úroky z 
prodlení či smluvní pokuty. O tomto postupu je Objednatel povinen Poskytovatele 
informovat, a to nejpozději k datu úhrady Odměny. 
 

5.9. Poskytovatel se zavazuje, že ve vztahu ke svým případným subdodavatelům, kteří se 
budou podílet na poskytování PLS, neuplatní delší splatnost faktur, než jaké je sjednána 
mezi Objednatelem a Dodavatelem v odst. 5.6 této Smlouvy, přičemž Poskytovatel se 
zavazuje do 15 dnů ode dne doručení výzvy Objednatele Poskytovateli předložit 
Objednateli smlouvy (včetně jejích případných změn) uzavřené mezi Poskytovatelem a 



 

 

 16 

jeho subdodavateli, ze kterých bude vyplývat splnění povinnosti Poskytovatele dle 
tohoto odst. Smlouvy. Předkládané smlouvy budou anonymizovány tak, aby 
neobsahovaly osobní údaje či obchodní tajemství Poskytovatele či jeho subdodavatelů. 
 

5.10. Smluvní strany se dohodly, že v případě, že hodnota míry inflace dosáhne ve druhém (2.) 
a každém dalším roce trvání Smlouvy 2% a více, je Dodavatel oprávněn uplatnit u 
Objednatele s účinností od prvního dne kalendářního měsíce následujícího po měsíci, v 
němž došlo k doručení písemného avíza Dodavatele o navýšení cen Objednateli na 
kontaktní údaje Objednatele uvedené v odst. 9.1. této Smlouvy, navýšení cen uvedených 
v Příloze č. 1 této Smlouvy - Ceník PLS, a to maximálně o hodnotu míry inflace, 
maximálně však o 5 %. Hodnotou míry inflace se v tomto případě rozumí míra inflace v 
procentech vyjádřená přírůstkem průměrného ročního indexu spotřebitelských cen v 
České republice za předchozích dvanáct (12) měsíců, která je zveřejňována Českým 
statistickým úřadem (konec dvanácti (12) měsíčního cyklu je dán výročím účinnosti 
Smlouvy, nikoliv doručením avíza).  

Pro vyloučení všech pochybností Smluví strany uvádějí, že doručením avíza Dodavatele 
Objednateli v souladu s pravidly uvedenými v tomto odst. Smlouvy dojde k navýšení cen 
uvedených ve Smlouvě automaticky, tj. ke Smlouvě již není potřeba uzavírat smluvní 
dodatek. Navýšení cen uvedených ve Smlouvě bude platné do konce účinnosti této 
Smlouvy, resp. do doby dalšího řádného uplatnění navýšení cen Dodavatelem. Smluvní 
strany se dále dohodly, že maximální možné navýšení cen uvedených v Příloze č. 1 této 
Smlouvy - Ceník PLS za celou dobu trvání Smlouvy nepřekročí 27,6 %. 

 
Článek VI. 

Důvěrné informace a osobní údaje 
 
6.1. Informace, které Poskytovatel získá uzavřením této Smlouvy, anebo na základě nebo 

v souvislosti s plněním dle této Smlouvy, týkající se Objednatele nebo jeho zástupců, 
spřízněných osob a jejich poměrů, vztahů a podnikatelské nebo jiné činnosti budou 
považovány za důvěrné (dále jen „Důvěrné informace“). 

6.2. Smluvní strany se dohodly, že Poskytovatel nesdělí třetí straně Důvěrné informace 
a přijme taková opatření, která znemožní jejich přístupnost třetím osobám. Ustanovení 
předchozí věty se nevztahuje na případy, kdy: 

 
a) Poskytovatel má opačnou povinnost stanovenou zákonem; a/nebo 
 
b) Poskytovatel takové informace sdělí osobám, které mají ze zákona stanovenou 

povinnost mlčenlivosti za předpokladu, že Poskytovatel písemně oznámí 
Objednateli, které třetí osobě byla Důvěrná informace zpřístupněna, a zaváže tuto 
třetí osobou stejnou povinností mlčenlivosti jako má sám; a/nebo 

 
c) se takové informace stanou veřejně známými či dostupnými jinak než porušením 

povinností vyplývajících z tohoto článku; a/nebo 
 
d) Objednatel dá k zpřístupnění konkrétní Důvěrné informace písemný souhlas. 
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6.3. Smluvní strany se zavazují postupovat při plnění této Smlouvy v souladu s nařízením 
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně 
fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto 
údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů), jakož 
i v souladu se zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, ve znění pozdějších 
předpisů. 

 

Článek VII. 
Doba platnosti této smlouvy a způsoby jejího ukončení 

 
7.1. Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to na dobu 8 let ode dne zahájení 

poskytování PLS dle odst. 4.1. Smlouvy. Tato Smlouva nabývá platnosti dnem jejího 
podpisu poslední Smluvní stranou a účinnosti dnem jejího uveřejnění v registru smluv. 
 

7.2. Případné plnění Smluvních stran v rámci předmětu této Smlouvy, které by některá ze 
Smluvních stran poskytla před nabytím účinnosti této Smlouvy, se považuje za plnění 
podle této Smlouvy. Práva a povinnosti vzniklá z tohoto plnění se řídí touto Smlouvu. 

 
7.3. Objednatel i Poskytovatel mohou tuto Smlouvu vypovědět písemně, a to i bez udání 

důvodů, přičemž Objednatel s tříměsíční výpovědní lhůtou a Poskytovatel s 
devítiměsíční výpovědní lhůtou, které začínají běžet od prvního dne kalendářního 
měsíce následujícího po měsíci, v němž byla výpověď doručena druhé Smluvní straně. 
Tuto Smlouvu lze vypovědět pouze jako celek, nikoli co do částí poskytovaných PLS. 

 
 

Článek VIII.  
Sankce a smluvní pokuty 

 
8.1. Objednatel je oprávněn požadovat po Poskytovateli následující smluvní pokuty: 
 

8.1.1. za porušení povinnosti zahájit poskytování PLS v souladu s odst. 4.1. této 
Smlouvy, a to prostřednictví lékařů a zdravotních sester schválených 
Objednatelem dle odst. 3.7. této Smlouvy, smluvní pokutu ve výši 5.000 Kč za 
každý, byť započatý, den prodlení; 
 

8.1.2. za porušení povinnosti stanovené v odst. 1.2. této Smlouvy poskytovat PLS po 
celou dobu trvání této Smlouvy, a to prostřednictví lékařů a zdravotních sester 
schválených Objednatelem dle odst. 3.7., 3.8. nebo 3.9. této Smlouvy, resp. 
náhradního lékaře dle odst. 3.15 této Smlouvy, smluvní pokutu ve výši 5.000 Kč 
za každý den trvání porušení této povinnosti; 

 
8.1.3. za porušení povinnosti stanovené v odst. 3.6. této Smlouvy neposkytovat 

v On-site ordinaci jiné než zdravotní služby nebo bez písemného souhlasu 
Objednatele jiné zdravotní služby než pracovnělékařské služby nebo služby 
všeobecného lékaře smluvní pokutu ve výši 50.000 Kč za každý takový případ, a 
to i opakovaně, pokud porušení této povinnosti trvá déle než 10 kalendářních 
dnů; 
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8.1.4. za porušení povinnosti stanovené v odst. 1.4. této Smlouvy, aby zaměstnanci 

Poskytovatele poskytující PLS dle této Smlouvy splňovali po celou dobu trvání 
této Smlouvy kvalifikační předpoklady, které jsou na takové osoby kladeny 
platnou legislativou, smluvní pokutu ve výši 20.000 Kč za každý takový případ; 

 
8.1.5. za porušení povinnosti stanovené v odst. 1.4. této Smlouvy předložit 

Objednateli doklady, z nichž vyplývá, že zaměstnanci Poskytovatele splňují 
kvalifikační požadavky, které jsou na takové osoby kladeny platnou legislativou, 
smluvní pokutu ve výši 5.000 Kč za každý i započatý den prodlení; 

 
8.1.6. za porušení povinnosti stanovené v odst. 3.9. této Smlouvy nahradit stávajícího 

lékaře a/nebo zdravotní sestru novým lékařem a/nebo zdravotní sestrou 
smluvní pokutu ve výši 5.000 Kč za každý i započatý den prodlení;  

 
8.1.7. za porušení povinnosti stanovené v odst. 1.5. této Smlouvy mít sjednáno platné 

profesní pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou třetí osobě s pojistným 
plněním ve výši minimálně 10.000.000 Kč smluvní pokutu ve výši 20.000 Kč za 
každý den trvání porušení této povinnosti;  

 
8.1.8. za porušení povinnosti stanovené v odst. 1.5. této Smlouvy předložit 

Objednateli doklady, z nichž vyplývá, že má Poskytovatel sjednáno platné 
profesní pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou třetí osobě s pojistným 
plněním ve výši minimálně 10.000.000 Kč, smluvní pokutu ve výši 5.000 Kč za 
každý i započatý den prodlení; 

 
8.1.9. za porušení povinnosti stanovené v odst. 3.3 této Smlouvy vybavit On-site 

ordinaci tak, aby byla způsobilá k provádění odborných vyšetření uvedených 
v odst. 3.3 této Smlouvy smluvní pokutu ve výši 5.000 Kč za každý den trvání 
porušení takové povinnosti; 

 
8.1.10. za porušení povinnosti stanovené v odst. 3.4 této Smlouvy provádět 

pracovnělékařské prohlídky, odborná vyšetření, očkování a odběry mimo jiné 
také na pracovišti a v rozsahu uvedeném v odst. 3.4 této Smlouvy ve výši 5.000 
Kč za každý den trvání porušení takové povinnosti; 

 
8.1.11. za porušení povinnosti stanovené v odst. 3.14. této Smlouvy zajistit v době 

provádění pracovnělékařských prohlídek, odborných vyšetření, očkování a 
odběrů přítomnost Objednatelem schváleného lékaře a Objednatelem 
schválené zdravotní sestry v On-site ordinaci v ordinačních hodinách tak, aby 
nebyla narušena plynulá organizace a provádění pracovnělékařských prohlídek. 
smluvní pokutu ve výši 5.000 Kč za každý takový případ (tj. např. za každou 
zrušenou prohlídku apod.); to neplatí v případě, že k narušení plynulé 
organizace a provádění pracovnělékařských prohlídek došlo z důvodu 
neplánované nepřítomnosti lékaře nebo zdravotní sestry a Poskytovatel 
dodržel pravidla uvedená v odst. 3.15 této Smlouvy;  
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8.1.12. za porušení povinnosti stanovené v odst. 4.6. této Smlouvy poskytovat PLS na 
základě písemné výzvy Objednatele v přiměřených lhůtách stanovených 
Objednatelem, smluvní pokutu ve výši 5.000 Kč za každý, byť započatý, den 
prodlení; 
 

8.1.13. za porušení povinnosti stanovené v odst. 4.12. této Smlouvy předat veškeré 
informace k zajištění návaznosti poskytované péče včetně kompletní zdravotní 
dokumentace zaměstnanců (tj. originální dokumentaci, nikoliv sken nebo výpis 
z dokumentace) novému smluvnímu poskytovateli PLS, smluvní pokutu ve výši 
5.000 Kč za každý, byť započatý, den prodlení; 

 
8.1.14. za porušení povinnosti stanovené v odst. 4.13. této Smlouvy minimálně jednou 

týdně předávat Objednateli v On-site ordinaci na základě Poskytovatelem 
zpracovaného a oběma Smluvními stranami podepsaného předávacího 
protokolu výstupy z provedených prohlídek v listinné podobě a/nebo 
minimálně jednou týdně zabezpečeně předávat Objednateli výstupy 
z provedených prohlídek pro potřeby evidence splněných kvalifikací 
zaměstnanců Objednatele v elektronické podobě, smluvní pokutu ve výši 5.000 
Kč za každý takový případ; 

 
8.1.15. za porušení povinnosti předložit Objednateli doklady uvedené v odst. 5.9. této 

Smlouvy smluvní pokutu ve výši 500 Kč za každý, byť započatý, den prodlení; 
 

8.1.16. za porušení povinnosti mlčenlivosti stanovené v odst. 6.2. této Smlouvy nebo 
porušení povinnosti chránit osobní údaje dle odst. 6.3 této Smlouvy nebo 
porušení některé z povinností uvedených v odst. 4.15 této Smlouvy smluvní 
pokutu ve výši 100.000 Kč za každé takové porušení. 

 
8.2. Smluvní pokuta není zdanitelným plněním a nebude k ní připočítána DPH. 
 

8.3. Zaplacením smluvní pokuty není dotčeno právo Objednatele na náhradu škody.  
 

 
Článek IX.  

Závěrečná ustanovení 
 
9.1. Běžné záležitosti týkající se provádění této Smlouvy je za Objednatele pověřena 

vyřizovat kontaktní osoba – , tel. + , e-mail: 
. Za Poskytovatele je kontaktní osobou pro otázky týkající 

se smluvních věcí , email: , tel. +  
, pro provozní a organizační záležitosti , email: 

, tel. +  a pro výkon odborné činnosti  
, email: , tel. + . 

 
9.2. Smluvní strany se dohodly, že budou plnění dle této Smlouvy hodnotit na společných 

jednáních, kdy kterákoliv ze Smluvních stran je oprávněna požádat o uskutečnění 
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takového jednání a druhá Smluvní strana je povinna se v dohodnutém termínu takového 
jednání zúčastnit. 

 
9.3. Změny a doplňky této Smlouvy lze provádět pouze písemnými číslovanými dodatky 

podepsanými oprávněnými zástupci obou smluvních stran, s výjimkou změn kontaktních 
osob a jejich kontaktních údajů dle odst. 9.1 této Smlouvy, které jsou Smluvní strany 
oprávněny měnit jednostranně na základě písemného oznámení. 

 
9.4. Pokud se jakékoliv ustanovení této Smlouvy stane neplatným či nevymahatelným, 

nebude to mít vliv na platnost a vymahatelnost ostatních ustanovení této Smlouvy. 
Strany se zavazují nahradit neplatné nebo nevymahatelné ustanovení novým 
ustanovením, jehož znění bude odpovídat úmyslu vyjádřenému původním ustanovením 
a touto Smlouvou jako celkem. 

 
9.5. Tato Smlouva obsahuje úplnou dohodu Smluvních stran ve věci předmětu této Smlouvy, 

a nahrazuje veškeré ostatní písemné či ústní dohody učiněné ve věci předmětu této 
Smlouvy. 

 
9.6. Jestliže kterákoli ze Smluvních stran přehlédne nebo promine jakékoliv neplnění, 

porušení, prodlení nebo nedodržení některé povinnosti vyplývající z této Smlouvy, pak 
takové jednání nezakládá vzdání se takové povinnosti s ohledem na její trvající nebo 
následné neplnění, porušení nebo nedodržení a žádné takové vzdání se práva nebude 
považováno za účinné, pokud nebude pro každý jednotlivý případ vyjádřeno písemně. 
 

9.7. Smluvní strany se zavazují řešit veškeré spory, které mezi nimi mohou vzniknout 
v souvislosti s prováděním nebo výkladem této Smlouvy jednáním a vzájemnou 
dohodou. Pokud se nepodaří vyřešit předmětný spor do třiceti (30) kalendářních dnů 
ode dne jeho vzniku, může kterákoli Smluvní strana předložit spor věcně a místně 
příslušnému soudu. Smluvní strany se v souladu s ustanovením § 89a zákona č. 99/1963 
Sb., občanský soudní řád, ve znění pozdějších předpisů, dohodly na místní příslušnosti 
obecného soudu Objednatele. 

 
9.8. Objednatel Poskytovatel upozorňuje a Poskytovatel bere na vědomí, že Objednatel je 

osobou uvedenou v § 2 odst. 1 písm. m) zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách 
účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o 
registru smluv), ve znění pozdějších předpisů.  

 
9.9. Smluvní strany se dohodly, že skutečnosti uvedené v ustanovení odst. 3.4. Smlouvy tvoří 

obchodní tajemství ve smyslu ust. § 504 Občanského zákoníku a zavazují se zajišťovat 
jeho utajení a odpovídajícím způsobem jej chránit. Pro vyloučení pochybností Smluvní 
strany prohlašují, že jiné skutečnosti uvedené v této Smlouvě a jejích přílohách, než 
skutečnosti uvedené v tomto ustanovení Smlouvy nepovažují za obchodní tajemství.  

 
9.10. Nedílnou součástí této Smlouvy jsou následující přílohy:  

 
Příloha č. 1: Ceník PLS  
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9.11. Smluvní strany prohlašují, že si Smlouvu přečetly, s jejím obsahem souhlasí 
a porozuměly mu a na znamení toho, že je výrazem jejich pravé, svobodné a jediné vůle, 
připojují níže své vlastnoruční podpisy. 

 
 
 
 
 
 

Datum  Datum  

Za Objednatele: Za Poskytovatele: 

    

Podpis:  __________________________ Podpis:  __________________________ 

Jméno:  Ing. Jiří Pos Jméno:  MUDr. Bc. Martin Šimša 

Funkce:  

 
 
 
 
 
 
 

předseda představenstva 
Letiště Praha, a. s. 
 
 
 
 

Funkce:  jednatel 

Iatri Cauti, s.r.o. 

Podpis:  __________________________   

Jméno:  Ing. Jiří Kraus   

Funkce:  

 
 
 
 

místopředseda představenstva 
Letiště Praha, a. s. 
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Příloha č. 1: Ceník PLS  
 

Část A 

Popis položky 
Paušální odměna za 1 zaměstnance za 
1 kalendářní měsíc trvání Smlouvy v 

Kč bez DPH 

Paušální odměna za poskytování PLS dle této Smlouvy, zahrnující 
také  
- odměnu za průběžné vedení lhůtníku periodických prohlídek, 

včetně informování jednotlivých zaměstnanců předem 
domluveným způsobem a sjednání termínu prohlídky, pokud 
jeho vedení bude Objednatel požadovat 

133,00Kč 

Část B 

Popis položky (služby) Jednotková cena služby v Kč bez DPH 

Provádění pracovnělékařských prohlídek (vstupní, výstupní, 
periodická, mimořádná a následná) a hodnocení zdravotního stavu 
za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci dle čl. II odst. 
2.1 Smlouvy (cena za prohlídku včetně souvisejících činností)  

172,00 Kč 

Provádění odborných vyšetření, očkování a odběrů dle čl. II odst. 
2.2 Smlouvy 

-- 

Odborná vyšetření        
pro kategorii 3 rizika  

neurologické bez EEG 1 250,00 Kč 

neurologické s EEG 3 500,00 Kč 

ORL – audio 1,00 Kč 

ergometrie (zátěž EKG) 1 530,00 Kč 

EKG 1,00 Kč 

spirometrie 1,00 Kč 

pletysmo (chlad. test) 650,00 Kč 

laboratoř - krevní odběry pro OJ HZS 1,00 Kč 

EMG 860,00 Kč 

oční 950,00 Kč 

chemické látky - laborat. vyšetření krve 154,00 Kč 

DPV 2 300,00 Kč 

Očkování proti chřipce  335,00 Kč 
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Očkování proti tetanu a černému kašli 759,00 Kč 

Očkování proti klíšťové encefalitidě 932,00 Kč 

Očkování proti hepatitidě A  939,00 Kč 

Očkování proti hepatitidě B 849,00 Kč 

Očkování proti hepatitidě A+B 1 738,00 Kč 

Odběry hasiči do 45 let: VP: KO, glykémie 42,00 Kč 

Odběry hasiči do 45 let: PP: glykémie 1,00 Kč 

Odběry hasiči nad 45let: VP: KO, glykémie, urea, kreatinin, celkový 
bilirubin, ALT, AST, GGT 

154,00 Kč 

Odběry hasiči nad 45 let: PP: glykémie, urea, kreatinin, celkový 
bilirubin, ALT, AST, GGT 

127,00 Kč 

Odběry v riziku biologický činitel: VP, PP: ALT, GGT, KO+diff, FW, 
anti HAV IgM+IgG 

492,00 Kč 

Rtg. plic 370,00 Kč 

Další výše neuvedená odborná vyšetření nezbytná pro posouzení 
zdravotní způsobilosti zaměstnance a indikovaná posuzujícím 
lékařem 

dle ceníku Poskytovatele platného ke 
dni provedení odborného vyšetření 

nebo dle ceníku subjektu odlišného od 
Poskytovatele provádějícího takové 
odborné vyšetření platného ke dni 

provedení odborného vyšetření 
(přefakturace) 

Poplatek za 11. a každou další neomluvenou absenci zaměstnance 
Objednatele na řádně objednané pracovnělékařské prohlídce nebo 
odborném vyšetření v kalendářním měsíci 

50 % ceny pracovnělékařské prohlídky 
nebo odborného vyšetření dle tohoto 

Ceníku PLS 

Popis položky (služby) 
Jednotková cena za 1 hodinu v Kč bez 

DPH 

Hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a 
pracovních podmínek na zdraví na jednotlivých pracovištích a 
pravidelný dohled na pracovištích dle čl. II odst. 2.3 Smlouvy  

1 500,00 Kč 

Poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu 
před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi 
souvisejícími s prací dle čl. II odst. 2.4 Smlouvy 

2 350,00 Kč 

Školení v poskytování první pomoci dle čl. II odst. 2.5 Smlouvy 2 150,00 Kč 




