
SMLOUVA

o poskytování piacovnělékařských služeb

uzavřená v souladu se zákonem č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, vyhláškou č. 
7(i/2CH3 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a 
některých druzích posudkové péče), zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších 
piedpisů a zákonem č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů

mezi
těmito smluvními stranami

Obchodní jméno a právní forma : Zdravotnická záchranná služba Ústeckého kraje, p.o.
S dle a adresa
Zastoupen
ICO
DČ
Obchodní rejstřík

B snkovnl spojení
Osoba pověřená k jednání
Kontakt na pověřenou osobu

: Sociální péče 799/7A, Severní Terasa, 400 11 Ústí nad Labem
: Mgr, Bc. Petrem Burešem, MBA, ředitelem organizace
: 00829013
: neplátci DPH
: zapsána v OR vedeném u KS v Ústí nad Labem v oddílu Pr, vl. Č. 
759
: ................​........... ​.......​..​....​.........................
: ..........​........​.............​..........​...​.....
: ............​.........​.......​.......​......

...​........​......​.......................​...

(o ale jen objednatel)

Obchodní jméno a p'ávni ferma : Roudnická zdravotní s.r.o.
Sdlc a adresa : Špindlerov.a třída 806, Roudnice nad Labem, 41301
Zastoupený : MUDr. Podrapským Pavlem
IČO : 28751736
lÚZ : 55135000 _
Obchodní rejstřík : zapsána v OR vedeném u KS v Ústi nad Labem, zapsaná v odd. C

30873/KSUL
E3 snkovní spojení : .......​.............................
Osoba pověřená k jednání : MUDr. Podrapský Pavel
Kwitakt na pověřenou osobu : ......​.................... ​...​........​.......................................

(dáte jen poskytovatel)

ČI. 1 
Předmět smlouvy

Poskytovatel bude na základě této smlouvy za účelem ochrany a zdraví zaměstnanců objednateli 
poskytovat pracovnělékařské služby pro v/jezdovou základnu ZZSÚK, p.o. v Roudnici nad Labem. 
Fžozsah a obsah poskytované závodní péče je vymezen vyhláškou č. 79/2013 Sb, provedení 
některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o 
piacovnělékařských službách a některých d'uzich posudkové péče)



ČI. 2 
Podmínky poskytováni pracovnělékařské preventivní péče

Závazky poskytovatele

Výše uvedený lékař garantuje, že zajistí celý rozsah pracovnělékařských služeb ve smyslu výše 
citovaných předpisů a že posuzování zdravotní způsob losti k práci a preventivní prohlídky budou 
prováděny na základě pravidelné kontroly pracovišť a schválené kategorizace prací vypracované ve 
smyslu ustanovení § 37 odst. 2 zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví.

Poskytovatel se zavazuje pro objednavatele zajišťovat pracovnělékařské služby, <teré jsou vyloučeny 
ze svobodné volby lékaře na adrese:

Špindlerova třída 806, Roudnice nad Labem, 41301

Ordinační doba vyhrazená pro pracovnělékařské služby je:

Pondělí : 8:00-12:00
Úterý 8:00-12:00
Středa 8:00 - 12:00
Čtvrtek 8:00 - 12:00
Pátek 8:00-11:00

1) Poskytovatel se zavazuje pro objednatele zajišťovat pracovnělékařské služby podle příslušných 
právních předpisů v rozsahu činnosti pracovnělékařské preventivní péče (vyjma léčení ■emocí, 
pracovních úrazů a vystavování pracovních neschopností), a to:

a) na žádost objednatele ve spolupráci s referentem BOZP provádění kontrol pracovišť a dalších 
zařízení odběratele v termínech dle platné legislativy s cílem zjištění možných rizik ohrožen’ zdraví 
zaměstnanců,

b) v nezbytném rozsahu spolupráci s ošetřujícími lékaři zaměstnanců,
c) na základě písemné žádosti objednatele provádění pracovnělékařských prahl dek, a to vs:jpnícn, 

periodických, mimořádných, výstupních a následných prohlídek zaměstnanců. Podkladem po 
posouzení zdravotní způsobilosti zaměstnance k požadovanému výkonu práce bude formulář 
vystavený objednatelem s písemnými informacemi o pracovním zařazení a charakterist kc>u 
pracoviště. Prohlídky pracovnělékařské preventivní péče budou prováděny v rozsahu vyhlášky 
č. 79/2013 Sb, o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče. Četnost a 
zaměření lékařských prohlídek dle této vyhlášky je přílohou č. 1 této smlouvy.

d) očkování, prohlídky a vyšetření v rozsahu stanoveném zvláštními právními předpisy net o 
rozhodnutím příslušného orgánu ochrany veřejného zdraví.

2) Pro účinné plnění úkolů pracovnělékařských služeb spolupracuje poskytovatel s jednotlivými 
odbornými útvary objednatele, s osobou zajišťující objednateli plnění úkolů v prevenci rizik pepř, s 
personálním udělením objednatele.

3) Poskytovatel podá o výsledcích lékařských kontrol podle bodu a) písemnou zprávu vecoucímu 
záchranáři VZ Roudnice nad Labem do dvou týdnů. V případě, že výsledkem prováděné činnosti 
podle této smlouvy bude zjištění, které bude vyžadovat okamžité opatření ze strany objednatele, je 
povinen o této skutečnosti objednatele informovat neprodleně.

4) Poskytovatel se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, které souvisejí s 
předmětem činnosti objednatele, o nichž se v souvislosti s výkonem pracovnělékařské preventivní 
péče dozvěděl.

Závazky objednatele



1' Objednatel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při výkonu pracovnělékařské preventivní 
péče a za tím účelem zajistí, popřípadě poskytne:

a) vstup na všechna svá pracoviště (vždy za přítomnosti některého z vedoucích zaměstnanců a 
osoby odborně způsobilé v prevenci rizik),

b) veškeré informace potřebné pro plnění předmětu této smlouvy, a to zejména všechny 
potřebné informace o povaze práce a pracovních podmínkách a o povaze rizikových faktorů 
pracovních podmínek (rozhodnutí orgánu ochrany veřejného zdraví týkající se rizikových prací 
a stanovení náplní a lhůt prohlídek pracovnělékařské preventivní péče). V případě změn, 
majících vliv na zařazení zaměstnanců do jednotlivých kategorií, bude objednatel o tomto 
neprodleně informovat poskytovatele.

c) jmenné seznamy zaměstnanců, kteří jsou povinni se podrobit prohlídkám pracovnělékařské 
preventivní péče podle platných právních předpisů, s jejich osobními daty a specifikací jejich 
pracovní činnosti. Seznamy zaměstnanců budou průběžně aktualizovány personálním 
útvarem objednatele.

2) Zdravotnická dokumentace týkající se pracovnělékařské preventivní péče bude uložena u 
poskytovatele, lékařské posudky o zdravotní způsobilosti k práci budou uloženy u objednatele.

3j Objednatel lékaře pracovnělékařské preventivní péče informuje o každé pracovní neschopnosti 
svého zaměstnance delší než 8 týdnů, -sterý je v kurativní péči jiného ošetřujícího lékaře tak, aby 
před opětovným jeho zařazením na původní pracovní místo byla dle § 12, odst. 2 písm. f) 
vyhlášky č. 79/2013 Sb , provedena mimořádná lékařská prohlídka.

4) V případě vstupní prohlídky poskytne charakteristiku předpokládaného pracovního zařazení a 
p raco visté

ČI. 3

Platební podmínky

1. Úhrady za poskytování PLS v rozsahu nehrazeném z veřejného zdravotního pojištění - 
zejména vstupní a výstupní preventivní prohlídky zaměstnanců včetně posudkových závěrů, 
poradenská činnost, vyžádané výpisy ze zdravotnické dokumentace zaměstnanců jejich 
ošetřujících lékařů, dohled na zcravotní vlivy práce a pracovního prostředí na zdraví 
zaměstnancíi - loudou uhrazeny zaměstnavatelem takto:
Smluvní strany sjednávají úhradu za poskytované služby a jednotlivé úkony ve výši uvedené 
v ČI. 4 této smlouvy.

2. Úhrada bude zaměstnavateli vyúčtována poskytovatelem vždy k 15. dni následujícího 
kaiendářnihc měsíce a je splatná do 21 dní ode dne doručeni účetního dokladu - faktury 
zaměstnavateli. Nedílnou přílohou vyúčtování je i rozpis jednotlivých položek a přehled 
provedených úkonů PLS vykonaných v příslušném kalendářním měsíci, za který je účtováno.

3. Platba na fakturu, č.u..​.......​.............................

4. Jednotlivé faktury budou zasílány na adresu: ...............................

ČI. 4



Ceník výkonů

Název služby Cena v Kč

Vstupní lékařská prohlídka 500 Kč
Výstupní lékařská prohlídka 500 B
Periodická a mimořádná prohlídka 500 Kč
Hodinová sazbafostatní výkony a práce - kontrola pracoviště apod.) 1000 Kč
EKG 200 Kč

ČI. 5
Závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. Je oboustranně vypověditelná s tříměsíční 
výpovědnílhůtou počínající běžet od 1. dne měsíce náslecujícího po doručení výpovědi druhé smluvní 
straně. V případě porušování závazků poskytovatele uvedených v čl. 2 je smlouva vypověditelná 
objednatelem okamžitě, bez tříměsíční výpovědní lhůty.

2. Smluvní strany potvrzují, že si smlouvu před podpisem přečetly a dále, že jsou seznámeny s ej rn 
obsahem a rozumí jejímu textu.

3. Tato smlouva se mění jen po dohodě obou smluvních stran a to písemně, formou očíslovaných 
dodatků.

4. Ostatní práva a povinnosti smluvních stran touto smlouvou výslovně neřešena se řídí příslušnými 
ustanoveními obchodního zákoníku a dalších platných právních předpisů.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá strana po podpisu obou jejich 
zástupců obdrží po jednom výtisku.

6. Nedílnou součástí této smlouvy je kopie rozhodnutí Krajské hygienické stanice o kategorizaci prací 
na pracovišti objednatele, seznam zaměstnanců s jejich zařazením do příslušných kategorií prací a 
četnost a zaměření lékařských prohlídek a druh očkování dle vyhlášek č. 7'9/2013 Sb, vyhláška o 
pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče a vyhlášky č. 537/2006 St., o 
očkování proti infekčním nemocem.

7. Smlouva nabývá platnosti podpisem obou smluvních stran.

, 1 3 -05- 2025
V Ústí nad Labem dne.............................. dne


