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2)

Smlouva o spolupraci pri provozovani sportovni ¢innosti

(trenérska smlouva)
kterou uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku po vzajemné dohod& smluvni strany

Nazev : Mostecky hokejovy klub s.r.o.

Sidlo : Rudolicka 1700/2, Most — 434 01

1CO : 06373275

Zastoupeny : Vladimir Kubik - jednatel spolenosti

Ing. Luk4$ Bedna¥ik - jednatel spoleénosti
na strané jedné (dale jen klub)

a

Jméno a pfijmeni : Jindfich Kotrla

Bydlisté : 36 01
DIC:

Bank. spojeni:

Cislo Gétu:

Telefon, kontakt:

na stran& druhé (d:

vy

Pfedmé&tem smlouvy je vykon funkce: Asistent hlavniho trenéra ,,A“ tymu

(o]

I

9.

Cl 1L Povinnosti klubu

Poskytnout trenérovi za Fadny vykon trenérské funkce odmeénu dle ¢l. V1. této smlouvy.
Vytvéfet v ramci svych moZnosti vhodné podminky pro zabezpedeni tréninkového procesu
a jeho optimalizaci.

Vybavit trenéra potfebnymi prostfedky pro vedeni tréninkové &innosti v rozsahu dle dohody
vytvéiet potfebnou vazbu mezi sportovni a spole¢enskou strankou.

Cl. I Povinnosti trenéra

Trenér se zavazuje vykonavat trenérskou funkci na zékladé této smlouvy a pinit zejména tyto povinnosti :

Zucastilovat se tréninkového procesu, zapasi, turnaji a soustfedéni, vynakladat dle svych moznosti

a schopnosti maximalni usili k dosazeni cilii muzstva, znét a dodrzovat pravidla a soutézni fady, dbat, aby
nedochézelo k (ijmam na zdravi a dobrého jména klubu, soustavné pracovat na zvy3ovan{ svého mistrovstvi.
Neuzaviit (pisemng ¢i ustng) po dobu trvéni této smlouvy jinou trenérskou smlouvu, véetng smlouvy se
zahrani¢nimi kluby, pripadné jiné nehokejové podnikéni, ¢i jiny obéanskopravni vztah, ktery by mohl mit
negativni vliv na fadny vykon jeho trenérské funkce.

Podfidit se stanovenému reZzimu vyplyvajicimu z ucasti v soutdzich a pfipravy na soutéze.

Respektovat persondlni koncepci klubu a v jejim rdmci dodrZovat pokyny vedeni klubu MHK s.r.0.
Dodrzovat zésady denniho rezimu a spravné Zivotospravy, dbit o svou psychickou a fyzickou kondici
potfebnou pro optimalni vykon trenérské funkece.

DodrZovat reZim trénink, utkdni, turnajii a soustfedén{ stanovenych klubem MHK s.r.o.

Vystupovat na vefejnosti, zejména ve sd&lovacich prostiedcich, ve vhodném oblegeni a zpiisobem
stanovenym klubem vzdy s cilem vytvéret a chranit dobré jméno klubu.

Trenér souhlasi, Zze pfipady poruleni jeho povinnosti dle této smlouvy maji za nésledek postih dle
Pokutového fadu klubu, ktery je soucasti smlouvy a odpovida za gkodu, kterou porusenim svych povinnosti
pti pnéni trenérské funkce nebo v souvislosti s nimi zpiisobi.

Trenér vykonéva ¢innost pro klub v rozmezi od 16 do 42 hodin tydné, dle pfedem stanoveného tréninkového
a zépasového procesu.

10. Trenér nemd privo vylucovat hra¢e z odd{lu bez pfedchoziho souhlasu vedeni klubu.



12,
13.
14.

. Trenér je povinen pFipravovat se na kazdy trénink své kategorie, mél by sledovat nové trendy v hokeji,

studovat a absolvovat trenérské seminafe. Trenér nemd povinnost vést trenérsky denik, jen mu je to klubem
doporuceno.

Trenér mé evidovat a starat se o pomicky klubu, dresy hraci, aby nedochazelo k jejich ztrité a poskozeni.
Trenér ma povinnost komunikovat a spolupracovat s ostatnimi trenéry.

Klub je opravnén vyZadovat od trenéra informace o rizicich spojenych s koronavirem (ptip. jinou infekéni
nemoci), napt. zda se nezdrZoval v zahrani¢i nebo se nesetkal s nakaZenou osobou.

. V piipadé diivodné obavy klubu, Ze trenér miiZze byt nakaZen infekéni chorobou, je klub opravnén pozadovat

po trenérovi kontaktovani pifsludného organu ochrany vefejného zdravi za uéelem zjiSténi jeho zdravotniho
stavu a podfizeni se rozhodnuti o ptipadné karanténg.

. Pokud trenér odmitne v tomto sméru poskytnout soudinnost a védomé vystavi riziku niakazy jiné osoby,

s nimiZ pfichazi do kontaktu pfi vykonu povoléani, jedna se o podstatné poruSeni povinnosti ze smlouvy,
které opraviiuje klub k okamZitému odstoupeni od smlouvy bez naroku na odstupné.

CL 1V, Pokutovy iad klubu
Trenér milze byt pokutovan nebo mu miize byt kracena odména vedenim klubu pfi poruSeni téchto bodi:
Hrubé poruseni Zivotospravy ( drogy, alkohol), bude-li trenér pod viivem téchto latek pfi tréninkovém nebo
zapasovém procesu.

Nerespektovani piikazii vedeni klubu a manazera klubu.
Neplnéni si svych b&znych povinnosti vii¢i klubu vyplivajicich ze smlouvy €lanku ¢.1/1. povinnosti trenéra.

Vy¥e kraceni odmeény zavisi na zdvaZnosti pfestupku a je plné v kompetenci vedeni klubu.

Cl. V. Doba trvéni smlouvy

Tato smlouva se sjednava na dobu uréitou od 1.5.2025 —30.4.2026

(S

Cl VI. Ukonceni smlouvy

Po dobu trvani této smlouvy miiZe trenér tuto smlouvu jednostrann& vypovédét jen ze zavazného diivodu
(vazné zdravotni problémy) nebo, kdy klub neplni své povinnosti z této smlouvy, to viak za podminky, Ze
tren€r pisemné na neplnéni smlouvy klub upozomil a klub své povinnosti ve [hiit¢ do 30-ti kalendatnich
dnti ode dne upozornéni neplni, ¢i nesplnil. Vypovédni lhiita &ini | mésic.

Klub miZe od smlouvy okamzZité odstoupit, pozbude-li trenér trenérské licence jejim odebrani, popf.
vyprienim doby platnosti nebo byl-li trenér pravomoen& odsouzen pro trestny &in nebo kdy trenér hrubym
zpiisobem porusil disciplinu, takZe jeho dal3i ucast je pro sportovni kolektiv netinosna.

Klub mii¥e smlouvu vypovédét pokud trenér neplni své povinnosti vyplyvajici ze smlouvy &l. 111. a byl na to
pii pfedchozim poruseni pisemné klubem upozornén a nedo¥lo k napravé do 10 dnil od dorugeni.

Pfi ukon&eni smlouvy v bodech 2. a 3.,&l. V1. Ukonéeni smlouvy, nevznika trenérovi narok na odstupné a
tudiz nema ukonéeni smlouvy vypovédni Ihiitu.

Klub miZe smlouvu jednostranng ukontit bez udani divodu. Vypovédni lhiita v tomto pfipadé &ini 1 mésic

a potind bé&Zet prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla pisemnéa vypovéd dorutena
druhé smluvni strang.

Tato smlouva miZe byt ukon&ena také dohodou obou smluvnich stran.



Cl. VI Odména

o

. Trenérovi nalezi za Fadné plnéni trenérské funkce mési¢ni odména ve vy&i 30.000,-K& bez DPH
(slovy:tticettisickorun) a je splatna nejpozdéji vidy do 15-tého dne kalendainiho mésice nésledujiciho po
mésici, ve kterém vzniklo trenérovi pravo na odménu a to formou prevodu na shora uvedeny ucet trenéra.

2. Vedle zékladni odmény klub vyplati trenérovi mimofadné prémie za sportovni vykon druzstva dle

rozhodnuti vedeni klubu,

3. Vedeni klubu si vyhrazuje pravo rozhodnout o kraceni &i nevyplaceni odmé&ny trenérovi v pfipadg,

Ze tento nebude vykondvat svou &innost v diisledku nafizené karantény ¢&i v disledku uzavieni sportovidté

z diivodu mimofddnych opateni u¢inénych organem ochrany vefejného zdravi &i podle usneseni vlady na

zékladé krizového zakona a mimofadnych opateni Ministerstva zdravotnictvi na zaklad& zdkona o ochrang

vefejného zdravi.

4. Veskeré finanéni odmé&ny &i postihy spadaji plné do kompetence vedeni MHK s.r.o.
Cl. VIII. Ostatni ujedndni

1. Trenér se zavazuje Fidit se pravidly a ustanovenimi Mezinarodni hokejové federace a Ceského svazu ledniho
hokeje, pfipadné Asociace profesionalnich klubi ledniho hokeje.

2. Trenér bere na védomi, e ¢innost, vyplyvajici z této smlouvy vykondva jako osoba samostatné vydéledng
¢innd a je povinna si plnit povinnosti mj. vii¢i finanénimu tfadu a institucim socialniho a zdravotntho
zabezpeteni.

3. Ucastnici prohladuji, Ze tato smlouva byla sepsana podle projevi jejich svobodné a vaZné viile, témto

projeviim odpovida a jako takovou ji ve dvou vyhotovenich podepisuji.

V Mosté dne: 1.5.2025

Vladi m i Digitalné podepsal

Viadimir Kubik

s Datum:2025.05.13
r Ku bl 22:54:38 +02'00"

MHK s.0.6. —/
Vladimir K
jednatel spoletnosti
Ing. Lukas Bednatik
Jjednatel spoleénosti

trenér
Jindfich Kotrla

Mostecky hokejouvy klub s.r.o.
Rudolick 1700/2, 434 01 Most
ICO: 06373275

Tel.: 602 165 405 @



