Sponzorska smlouva
(8. EN-VSB TU-8)

kterou uzavrely podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik,
v platném znéni,

Siemens, s.r.o.

se sidlem: Praha 13, Siemensova 1, PSC 155 00
ICQ: 00268577
DIC: CZ00268577

bankovni spojeni: ~ &.0. 101 338 4001/2700
zapsana v obchodnim rejstifiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlioZka 625,

zastoupena [N fcditclem divize Mobility, o [N
L

, finanénim feditelem divize Mobility, na zakladé plné moci
(dale jen ,sponzor*)

Fakulta strojni Vysoké Skoly banské - Technické univerzity Ostrava,

se sidlem: Ostrava-Poruba,17. listopadu 15/2172, PSC 708 33
ICO: 619 89 100
DIC: CZ 619 89 100

Bankovni spojeni:  CSOB a.s., obchodni sit IPB, &.4. 100 954 151/0300

vefejna vysoka Skola univerzitniho typu, zfizena na zkladé zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplInéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach),

zastoupena: dékanem fakulty strojni

(déle jen ,sponzorovany*)

l.
Uéel smlouvy

Ugelem této smlouvy je sjednani podminek, za kterych sponzor poskytne sponzorovanému
sponzorsky prispévek, jimZz se sponzor rozhodl podpofit dale uvedenou ¢&innost
sponzorovaného, a rozsah protiplnéni poskytnutého sponzorovanym, které je zpusobilé
k podpoie podnikatelské ¢innosti vyvijené sponzorem ve smyslu zakonné definice sponzorovani

obsazené v ustanoveni § 1 odst. 4 zdkona &. 40/1995 Sbh., o regulaci reklamy, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

1.
Predmét smlouvy

2.1. Sponzor se zavazuje, Ze na niZze uvedeny Uc&el poskytne sponzorovanému sponzorsky
prispévek ve vysi [ G H-: DrH na akademicky rok
2017/2018. K této cené bude pfipoétena DPH dle platné zakonné sazby ke dni uskute¢néni
zdanitelného plnéni.

2.2. Sponzor se zavazuje poskytnout sponzorsky pfispévek bezhotovostnim pfevodem na Ucet
sponzorovaného, ktery je uveden v této smlouvé, nejpozdéji do 30 dnd od nabyti u€innosti této



smlouvy, pficemz tento zavazek bude spinén okamzZikem odepsani pfislusné castky z uctu
sponzora a jejim smérovanim na Ucet sponzorovaného. Sponzorovany timto prohlauje, Ze
predmétny bankovni Ucet je veden jeho jménem a vyhradné pro jeho potiebu.

2.3. Sponzorovany s poskytnutim sponzorského pfispévku souhlasi a pfijima ho.

2.4. Sponzorsky pfispévek je uréen k nasledujicimu ucelu:

e rozvoj vyuky oborl souvisejicich s konstruovanim, uadrzbou a bezpecnosti kolejovych
vozidel na Fakulté strojni, se sidlem 17. listopadu 15/2172, 708 33 Ostrava-Poruba,
zastoupené dékanem |GG  ici probihajici spolupréace,

e profesni rozvoj pedagogt vyucujicich v oborech souvisejicich s konstruovanim, tdrzbou
a bezpecnosti kolejovych vozidel na Fakulté strojni.

2.5. Sponzorovany se zavazuje pouzit sponzorsky prispévek vyhradné k uvedenému ucelu v ¢l.
I, odst. 2.4..

2.6. Sponzorovany se zavazuje za poskytnuti sponzorského prispévku poskytnout sponzorovi
nésledujici protiplnéni:
e udrZovat a rozvijet vyuku obord souvisejicich s konstruovanim, udrzbou a bezpecnosti
kolejovych vozidel, zejména predmétu Konstrukce modernich kolejovych vozidel na
Katedfe vyrobnich stroju a konstruovani,

e vést se spole€nosti Siemens dialog o obsahu a formé studia v souladu s potfebami
primyslu,

e podpofit praktickou ¢ast vyuky Ucasti studentll a pedagogl na exkurzich a seminafich
pofadanych spole¢nosti Siemens,

e zadavat studentum témata semestralnich respektive roénikovych projektl, bakalarskych
praci a diplomovych praci, navrzenych spole¢nosti Siemens,

e poskytnout prostor a moZznosti pro prezentaci spole¢nosti a jejich aktivit studentim,
vCetné distribuce firemnich periodik,

e umMoZnit a podporovat spolecnost Siemens v prezentaci nabidky pracovnich pfilezitosti
pro absolventy fakulty, pfipadné po vzajemné dohodé& umoznit spoleénosti pfimy kontakt
se zajemci z fad studentd o zaméstnani u spoleénosti,

e rozvijet projektovou vyuku,

e rozvijet vyuku odbornych pfedmétu z oblasti kolejovych vozidel,

e vést studenty k vyuzivani modernich metod tvorby technické dokumentace,

¢ v informaénich materialech, véetné webovych stranek fakulty ¢i vysoké Skoly, uvadét
spolecnost Siemens jako partnera vyuky,

e spolecné propagovat v médiich spolupraci Skoly a spole¢nosti Siemens.

M.
Ostatni ustanoveni

3.1. Sponzorovany se zavazuje Uc€tovat o poskytnutém sponzorském prFispévku v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy v fadné vedeném Ucetnictvi. Sponzor je opravnén oveéfit si tuto
skuteénost a dodrZzeni zavazku k uziti sponzorského pfispévku pouze ke sjednanému ucelu
nahlédnutim do pfislusnych Gcéetnich dokladd sponzorovaného. Sponzorovany se zavazuje
takové ovéfeni sponzorovi umoznit, a to do 15 dnl od doru€eni pfedmétné zadosti. Sponzor je



rovnéz opravnén po sponzorovaném pozadovat, aby mu do 15 dnl od doruceni pfislusné
Zadosti podal pisemnou zpravu o zpusobu pouZziti sponzorského pfispévku. V pfipadé, Ze Cast
sponzorského prispévku nemohla byt z jakéhokoli davodu pouZita ke sjednanému ucelu, je
sponzorovany povinen tuto ¢ast sponzorovi neprodlené vratit, a to bezhotovostnim prevodem
na €islo uctu, ze kterého byl sponzorsky pfispévek sponzorovanému poskytnut.

3.2. Sponzorovany neni opravnén postoupit jakoukoli pohledavku ¢i jiné pravo z této smlouvy
vyplyvajici.

3.3. Sponzorovany se zavazuje dodrzovat vSechny pravni predpisy sméfujici proti korupci,
poruSovani pravidel hospodarské soutéze a prani Spinavych penéz. Sponzorovany prohlaSuje a
zarucCuje, ze zadna Cast sponzorského prispévku neni, nebyla ani nebude pfimo nebo nepfimo
slibena, nabidnuta, nebo poskytnuta vefejnému ciniteli nebo jiné osobé za ucelem ovlivnéni
Ufedniho rozhodnuti €i postupu nebo zajiSténi neopravnéné vyhody v souvislosti s podnikanim
sponzora.

3.4. Sponzor je opravnén pozadovat po sponzorovaném zaplaceni smluvni pokuty ve vysSi
poskytnutého sponzorského prispévku v pfipadé, ze:

a) sponzorovany pouzije sponzorsky pfispévek k jinému nez sjednanému ucelu;

b) sponzorovany poruSi nékterou z povinnosti uvedenych v &l. v &l. 1ll, odst. 3.1. ¢i 3.3. této
smlouvy;

C) sponzorovany neposkytne fadné sjednaného protiplnéni dle €l. Il, odst. 2.6. této smlouvy ve
sjednaném terminu.

Smluvni pokuta je splatna do 30 dnl od doruceni jejiho vyuctovani. Sjednanim &i zaplacenim
smluvni pokuty neni dotéeno pravo sponzora pozadovat rovnéz nahradu Skody, jeZ mu byla
zpusobena poruSenim pfedmétné povinnosti sponzorovaného, a to v plné vysi.

3.5. V pfipadé prodleni sponzora s poskytnutim sponzorského pfispévku ve sjednaném terminu
je sponzorovany opravnén pozadovat po sponzorovi zaplaceni Uroku z prodleni ve vySi 0,02 %
z vySe sponzorského pfispévku za kazdy den prodleni, maximalné vS8ak do souhrnné vyse
odpovidajici 10 % sponzorského pfispévku. Urok z prodleni je splatny do 30 dnli od dorudéeni
jeho vyuctovani. V pripadé prodleni sponzora s poskytnutim sponzorského pfispévku, jez bude
delSi nez 30 dnq, je sponzorovany opravnén od smlouvy odstoupit.

3.6. Kromé pfipadd podstatného poruseni smlouvy a pfipadd v této smlouvé vyslovné
uvedenych je sponzor opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé, Ze:

a) se v dobré vife domniva, Ze sponzorovany porusil néktery zavazek, prohlaseni nebo zaruku,
jez jsou uvedeny ve €l. I, odst. 3.3. této smlouvy;

b) sponzorovany neposkytne radné sjednaného protiplnéni dle ¢&l. Il, odst. 2.6 této smlouvy ve
sjednaném terminu;

c) prfed poskytnutim protipinéni dle ¢&l. 1l, odst. 2.6 této smlouvy bylo insolvenénim soudem
vydano rozhodnuti o Upadku sponzorovaného, nebo byl insolvenénim soudem zamitnut navrh
na vydani rozhodnuti o Upadku, a to pro nedostatek majetku sponzorovaného, nebo byl ze
strany sponzorovaného podan insolvenénimu soudu navrh na vydani rozhodnuti o Upadku
sponzorovaného, anebo byl bezvysledné veden vykon rozhodnuti nebo exekuce na majetek
sponzorovaného.



\VA
Corporate responsibility — odpovédnost podniku

4.1. Sponzorovany se zavazuje dodrZovat principy a plnit poZzadavky “Zasad chovani pro
dodavatele Siemens a zprostfedkovatele Siemens (Code of Conduct for Siemens Suppliers and
Siemens Providers)” uvedenych v pfiloze €. 1 (dale ,Zasady chovani*).

4.2. Na Zadost sponzora je sponzorovany nejvyse jednou za rok povinen poskytnout sponzorovi
podle svého uvazeni bud i) pisemné sebehodnoceni formou stanovenou sponzorem, nebo ii)
pisemnou zpravu, kterou sponzor odsouhlasi, popisujici opatfeni, ktera sponzorovany proved|
nebo se chysta provést k zajisténi pozadavkld obsazenych v Zasadach chovani.

4.3. Sponzor a jeho zastupce a/nebo tfeti osoba jim povéfena, objektivné pfijatelna pro
sponzorovaného, jsou opravnéni (ale ne povinni) provéfovat dodrzovani povinnosti obsazenych
v ,Zasadach chovani“ sponzorovanym, a to i v prostorach sponzorovaného.

Provérka mlzZe byt provedena pouze na zakladé predchoziho pisemného oznameni
sponzorem, béhem bézné pracovni doby a v souladu s pravnimi pfedpisy na ochranu dat. Tato
provérka nesmi nepfiméfené omezit podnikatelskou ¢innost sponzorovaného, ani porusit
smluvni zavazky sponzorovaného tykajici se divérnosti informaci vuci tfetim osobam. Pfi
provadéné provérce se sponzorovany zavazuje poskytnout pfiméfenou spolupraci. Kazda
strana si nese své naklady vynalozené ve spojitosti s touto provérkou.

4.4. Jestlize sponzorovany i) podstatné nebo opakované porusi ,Zasady chovani“ nebo ii)
odmitne umoznit provedeni provérky podle odstavce 3 tohoto ¢lanku, mize sponzor, kromé
jinych svych prav a prostfedkd k napravé a s vylouc¢enim jakékoliv odpovédnosti vaci
sponzorovanému, ukongit platnost této smlouvy a/nebo zrusit objednavku vystavenou na jejim
zakladé, pokud sponzorovaného pisemné na poruseni upozornil a poskytl mu pfiméfenou Ihatu
k napravé.

Podstatnym poruSenim je zejména détska prace, pfijimani a poskytovani Uplatki a nedodrzeni
pozadavkl na ochranu Zivotniho prostfedi poZzadovanych Zasadami chovani. Ustanoveni o
upozornéni a moznosti napravy se nepouzije na poruseni pozadavkl a zasad tykajicich se
détské prace stanovenych v ,Zasadach chovani“ nebo Umyslného poruseni pozadavk( na
ochranu Zivotniho prostredi.

4.5. Sponzor neni povinen plnit tuto smlouvu, pokud takovémuto plnéni brani jakékoli prekazky
vyplyvajici z narodnich nebo mezinarodnich predpist z oblasti prava mezinarodniho obchodu,
anebo na zékladé embarg i jinych sankci.

Sponzorovany je povinen odSkodnit a zbavit sponzora odpovédnosti za jakékoli naroky, fizent,
Zaloby, pokuty, ztraty, néklady, vydaje a nahrady Skody vzniklych z nebo v souvislosti s
jakymkoliv poruSenim pfedpist o vyvozni kontrole sponzorovanym, a zavazuje se hahradit
sponzorovi veSkeré ztraty a vydaje z nich vyplyvaijici.

V.
Zaveéreéna ustanoveni

5.1. Tato smlouva nabyva platnosti dnem, ke kterému bude za obé smluvni strany podepsana,
a ucinnosti dnem jejiho uvefejnéni v registru smluv (8 6 zakona &. 340/2015 Sbh.). Uvefejnéni
smlouvy prostfednictvim registru smluv (8 5 zakona €. 340/2015 Sb.) zabezpedi sponzor, a to
nejpozdéji do 30 (slovy: tficeti) dn od podpisu smiouvy.



5.2. Neni-li uvedeno jinak, fidi se pravni vztah mezi smluvnimi stranami ustanovenimi zakona
¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni.

5.3. Tato smlouva je sepsana ve ¢tyfech vyhotovenich, z nichZ obdrzi kazda smluvni strana po
dvou.

5.4. Nedilnou soucésti této smlouvy je pfiloha €. 1 — “Zasady chovani pro dodavatele Siemens
a zprostiedkovatele Siemens (Code of Conduct for Siemens Suppliers and Siemens
Providers)”.

5.5. Tato smlouva maze byt ménéna nebo doplfiovana pouze pisemnymi €islovanymi dodatky
schvalenymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

5.6. Smluvni strany timto prohla3uji, Ze obsah této smlouvy fadné zvazily, jeji cely text precetly
a pochopily, a Ze ji uzaviraji o své vuli a za pfiméfenych podminek. Uvedené skutecnosti
smluvni strany stvrzuji svymi podpisy.

Za \ Siemens, s.r.o0.,

V Praze dne 4. 8. 2017

Podpis Podpis

Jméno | [ Jméno | NG

Funkce | feditel divize Mobility Funkce | finanéni feditel divize Mobility
Za | Fakultu strojni Vysoké Skoly banské - Technické univerzity Ostrava

V Ostravé dne 25. 7. 2017

Podpis

Jméno | (G

Funkce | dékan Fakulty strojni




Pfiloha €. 1

SIEMENS

Zasady chovani pro dodavatele Siemens a zprostredkovatele Siemens

Tyto Zasady chovani definuji principy a pozadavky Siemens na jeho dodavatele a zprostfedkovatele,
pokud jde o jejich odpovédnost vuci ostatnim lidem a okolnimu prostfedi. Siemens si vyhrazuje pravo v
oduvodnénych pfipadech zménit pozadavky Zasad chovani (Code of Conduct) v souladu se zménami v
Siemens Compliance Programu. V tomto pfipadé ocekava Siemens od svych dodavatell, Ze budou tyto
pfiméfené zmény akceptovat.

Dodavatel a/nebo zprostfedkovatel timto prohlaSuje, Ze si je védom svych povinnostiv
nasledujicich oblastech:

» Dodrzovani pravnich predpist

o dodrzovat predpisy pfislusnych pravnich fadu.

= Zakaz korupce a Uplatkarstvi

o netolerovat jakoukoliv formu korupce nebo Uplatkarstvi a nepodilet se pfimo nebo nepfimo na zadné
formé korupce ¢i Uplatkarstvi véetné nabizeni a slibovani ¢ehokoliv hodnotného statnimu Ufednikovi nebo
protistrané v soukromém sektoru k ovliviiovani Ufedniho jednani nebo ziskani nepatficné vyhody.

» Spravedlivad hospodarska soutéz, protimonopolni zdkony a prava k duSevnimu vlastnictvi

o jednat v souladu s narodnimi a mezinarodnimi pfedpisy o hospodarské soutézi a nepodilet se na
stanovovani pevnych cen, alokacich trhu a/nebo zékazniku, rozdélovani trhu nebo pletichach s jinymi
soutéziteli ve vybérovych fizenich;

o dbét na prava duSevniho vlastnictvi jinych osob.

= Konflikt zajma

o vyhnout se jakymkoli stfetlim zajma, které by mohly nepfiznivé ovlivnit obchodni vztahy.
Respektovani lidskych prav zaméstnancut

o podporovat rovnost pfilezitosti a rovné zachazeni se zaméstnanci bez ohledu na jejich barvu pleti,
etnicky plvod, narodnost, socialni pavod, zdravotni postiZzeni, sexualni orientaci, svétovy nazor,
nabozenské vyznani, pohlavi nebo veék;

o respektovat osobni dustojnost, soukromou sféru a osobnostni prava kazdého jednotlivce;

o netolerovat jakoukoliv formu nucenych praci;

o nestrpét nepfijatelné zachazeni se zaméstnanci, jako napfiklad psychickou krutost, sexualni a osobni
obtézovani nebo diskriminaci;

o nestrpét chovani (véetné gest, feci a fyzického kontaktu), které sexualné obtézuje, ¢ini natlak,
ohrozuje, je urazlivé nebo vykofistujict;

o poskytovat spravedlivou odmeénu za praci a zarucit zakonnou minimalni mzdu v dané zemi;

o dodrzovat zakonem stanovenou maximalni pracovni dobu v kazdé zemi;

o uznat, pokud je to pravné mozné, pravo na svobodné sdruzovani a nestranit ani nediskriminovat ¢leny
zameéstnaneckych organizaci nebo odbor(.

» Zakaz détské prace

o nepfijimat pracovniky, ktefi nemohou prokazat minimalni vék 15 rokd; v zemich, na které se podle
Konvence ILO 138 vztahuje vyjimka pro rozvojové zemé, se minimalni vék smi sniZit na 14 roku.

» Zdravi a bezpeéi zaméstnanci

o prevzit odpovédnost za zdravi a bezpecnost svych zaméstnancu;

o omezovat rizika a pfijmout nejlepSi mozna preventivni opatfeni proti pracovnim Urazim a nemocem z
povolani;



o poskytnout Skoleni a zajistit, aby vSichni zameéstnanci byli vySkoleni v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, pozarni ochrany a dalSich zdravotnich a bezpec¢nostnich pravidel;

o vybudovat nebo pouzivat odpovidajici systém Fizeni bezpecnosti prace (health & safety management
systemuy)).

» Ochranazivotniho prostredni

o jednat v souladu se zakonnymi a mezinarodnimi standardy spojenymi s ochranou zivotniho prostredi;
o minimalizovat zatiZzeni zivotniho prostfedi a soustavné se zamérovat na zlepSovani ochrany Zivotniho
prostredi;

o vybudovat nebo pouzivat odpovidajici systém Fizeni ochrany zivotniho prostfedis).

» Dodavatelsky retézec

s pfiméfenym Usilim vyZadovat dodrZzovani obsahu ,Zasad chovani“ u svych dodavatel(;

dodrZovat principy nediskriminace pfi vybéru dodavatel(l a pfi zachazeni s dodavateli.

» Absenci spornych nerostu

o snazit se zajistit, aby ve vyrobé nebyly pouzity takové materialy, které pfimo nebo nepfimo financuji
ozbrojené skupiny, které porusuji lidska prava.

(¢]

(¢]

1) Pro vice informaci navstivte www.siemens.com/procurement/cr/code-of-conduct

Zasady chovani Verze 4.0, Rijen 2015





