Smlouva o mzdovém účetnictví a poskytovaných činnostech

uzavřená podle ustanovení § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Smlouva“)


Odběratel:	Alžbětiny Lázně, a.s.
se sídlem Smetanovy sady 1145/1, 360 01 Karlovy Vary 
(zastoupená: předsedou představenstva MUDr. Petrem Myšákem, MBA, čl. představenstva p. Miroslavem Vaňkem),
IČ: 26342421
DIČ: CZ26342421	
(dále jen odběratel)
a

Dodavatel:    	AT Investing, s.r.o., 
Mariánská 138, 357 09 Chlum Svaté Maří  
zastoupená: Ing. Bc. Hanou Hornovou, MBA, jednatelkou společnosti
IČO: 26377039
DIČ: CZ26377039
(dále jen dodavatel)

uzavřeli níže uvedeného dne tuto smlouvu:

I.
Předmět plnění

1. Dodavatel se zavazuje k provádění zpracování mezd jeho zaměstnanců pro odběratele dle příslušných právních předpisů. Činnost dodavatele zejména představuje:

· výpočet mezd dle platných zákonných předpisů;
· vyhotovení příkazů k úhradě mezd v PDF a KPC formátu pro import těchto příkazů k úhradě do banky;
· vypsání a vedení mzdových listů, vedení osobních spisů zaměstnanců odběratele;
· vypsání zápočtových listů zaměstnanců odběratele;
· vedení evidenčních listů důchodového pojištění zaměstnanců odběratele;
· přípravu výplatních pásek pro zaměstnance v diskrétní formě;
· příprava příkazu pro úhradu v částkách odpovídajících čisté mzdě zaměstnanců, včetně srážek, na jejich bankovní účty, případně výplatu v hotovosti;
· příprava příkazů pro úhradu daně z příjmu, sociálního a zdravotního pojištění, případně penzijního a životního pojištění;
· zpracování měsíčního přehledu sociálního pojištění a zdravotního pojištění;
· zpracování měsíční rekapitulace mzdových nákladů a závazků;
· zpracování ročního zúčtování daně z příjmu ze závislé činnosti zaměstnanců odběratele, pokud o to požádají, toto se netýká zaměstnanců, kteří pracují i u jiného zaměstnavatele;
· roční výkaz o vyúčtování daně ze závislé činnosti, vyúčtování srážkové daně;    
· přihlašování, odhlašování zaměstnanců na pojišťovnách a správě sociálního zabezpečení v České republice, včetně hlášení změn;
· vystavování potvrzení o zdanitelných příjmech ze závislé činnosti;
· vystavování ostatních potvrzení, které obsahují údaje související se mzdovou agendou;
· zastupování na základě plné moci při kontrolách ze strany Finančního úřadu, OSSZ, zdravotních pojišťoven či Úřadu práce v oblasti mezd;
· HR poradenství;
· hlášení dohod o provedení práce a dohod o pracovní činnosti do evidencí státu, bude-li to zákonodárcem vyžadováno;
· spolupráce s auditorem odběratele;
· vykonávání dalších činností, které jsou, resp. budou spojeny s plněním účetních, daňových a personálních úkolů zaměstnavatele dle platných právních předpisů ČR a/nebo ES/EU. 

Veškeré výše uvedené činnosti a úkony dodavatele jsou již zohledněny v odměně sjednané v čl. II. této smlouvy.

2. Odběratel se zavazuje předávat dodavateli doklady a informace potřebné k zajištění činnosti dle čl. I. bodu 1. této smlouvy, zejména různé typy smluv týkající se pracovního poměru, zejména Pracovní smlouvy či dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr (Dohoda o provedení práce či Dohody o pracovní činnosti) a další podklady, které mohou být předmětem zpracování mezd. Doklady budou předávány v elektronické podobě ve formátu pdf prostřednictvím elektronické komunikace (odsouhlasený e-mail). Dále se odběratel zavazuje k poskytování požadovaných činností zajistit ve svém sídle PC – jako server (terminál), kde bude umožněn přístup přes vzdálenou plochu, kde by byla vedena mzdová agenda odběratele. Odběratel pověří svého zaměstnance, který bude zodpovědný k předávání mzdových a personálních podkladů a komunikaci s dodavatelem.

Při provádění činnosti uvedených v čl. I dle bodu 1. této smlouvy je dodavatel vázán individuálními pokyny odběratele. Pokyny budou předávány písemně. Dodavatel je však povinen upozornit odběratele bez zbytečného odkladu na nevhodný pokyn, který mu odběratel dal. Překáží-li nevhodný pokyn v řádném provádění činnosti dodavatele, dodavatel je v nezbytném rozsahu přeruší až do změny pokynu, trvá-li odběratel na provádění činností dle daného pokynu, je povinen tuto skutečnost oznámit dodavateli písemně. Za písemnou komunikace se považuje také elektronická komunikace (odsouhlasený e-mail) popř. komunikace přes datovou schránku.

Dodavatel je povinen spolupracovat a účastnit se kontrol prováděných na daném úseku příslušnými orgány, zejména Finančním úřadem, Správou sociálního zabezpečení, Úřadem práce a zdravotními pojišťovnami; odběratel je však povinen konání takové kontroly oznámit dodavateli bezodkladně poté, co se o jejím konání dozví včetně elektronického předání doručených dokumentů týkající se kontroly, které obdržel přes datovou schránku. 

Dodavatel je povinen všechny doklady a údaje převzaté při výkonu činnosti dle této smlouvy od odběratele, jeho zaměstnanců či třetích osob dostatečně zabezpečit proti poškození, odcizení nebo zneužití a zabezpečit jejich archivaci do doby jejich předání odběrateli. Dodavatel je dále povinen nejpozději do 31. 5. následujícího roku předat po vyžádání odběrateli k archivaci doklady převzaté od něho v průběhu předchozího kalendářního roku.

Dodavatel se v případě ukončení smlouvy zavazuje vrátit odběrateli všechny doklady a dokumenty pro zpracování mezd, které v souladu s touto smlouvou od něj převzal a které jsou vlastnictvím odběratele, a to nejpozději ke dni ukončení této smlouvy.


II. 
Cena a způsob úhrady

1. Za řádně provedenou činnost dle této smlouvy se odběratel zavazuje zaplatit dodavateli dohodnutou smluvní cenu ve výši měsíčního paušálu 30.000 Kč (Třicet tisíc korun českých) měsíčně. V případě, že by se dodavatel stal plátcem DPH, tak k základní ceně bude připočteno DPH.

2. Placení probíhá v měsíčních časových etapách na základě vystavené faktury dodavatele s tím, že její splatnost je vždy do 10. dne následujícího měsíce.

3. Smluvní strany se dohodly, že činnosti, které nejsou předmětem této smlouvy budou dodavatelem účtovány ve výši 800 Kč/1 hodinu práce. 


III.
Doba plnění
1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou s účinností od 1.5.2025. Smlouvu lze zrušit buď písemnou dohodou obou stran, odstoupením od smlouvy nebo písemnou výpovědí, kterékoliv ze smluvních stran i bez uvedení důvodu. Výpovědní doba je dvouměsíční a začíná běžet 1. dnem měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně.
2. Dodavatel zahájí vlastní zpracování mezd pro odběratele za období účetního měsíce duben 2025. 

IV.
Ochrana osobních údajů

1. Smluvní strany se zavazují uplatňovat práva a povinnosti vyplývající z této smlouvy s ohledem na platné nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES a s ním souvisejících prvních předpisů. Nezbytným předpokladem pro výkon činností sjednaných touto smlouvou je poskytování podkladů (fyzických a elektronických dokumentů) Správcem Zpracovateli. Tyto podklady obsahují osobní údaje jednotlivých zaměstnanců Správce relevantní pro výkon sjednané agendy. Odběratel je v tomto případě Správce, dodavatel je Zpracovatelem. 

Osobní údaje obsažené v poskytovaných podkladech zahrnují zejména tyto osobní údaje zaměstnanců: 
- jména a příjmení, 
- rodná příjmení, 
- podpisy, 
- rodná čísla, 
- data a místa narození, 
- adresy, 
- údaje o praxi, 
- údaje o vzdělání, 
- platová zařazení, 
- rodná čísla dětí, 
- čísla občanských průkazů, 
- zdravotní pojišťovny, 
- bankovní účty. 

Dodavatel prohlašuje, že disponuje odpovídajícím organizační a technickým zabezpečením tak, aby zpracování osobních údajů pro odběratele splňovalo požadavky Nařízení GDPR.

Dodavatel se zavazuje o předaných osobních údajích zachovávat mlčenlivost po dobu trvání smluvního vztahu i po jeho skončení. Dodavatel zajistí závazek mlčenlivosti ve vztahu ke všem osobám, které při plnění smlouvy budou mít k osobním údajům přístup, s výjimkou případů, kdy se na tyto osoby již vztahuje zákonná povinnost mlčenlivosti. 

Dodavatel nesmí do zpracování osobních údajů zapojit žádné další zpracovatele bez předchozího písemného povolení odběratele. Dodavatel nemá právo předané osobní údaje předávat třetím stranám.

Doba trvání zpracování osobních údajů je dána trváním této smlouvy mezi odběratelem a dodavatelem. Zpracovatel v souladu s rozhodnutím odběratele všechny osobní údaje buď vymaže, nebo je vrátí odběrateli po ukončení poskytování služeb spojených se zpracováním, a vymaže existující kopie, pokud právní normy nepožadují uložení daných osobních údajů. 
Povaha a účel zpracování osobních údajů jsou dané předmětem této smlouvy, tj. zpracování mzdového účetnictví, a dodavatel nemá právo svěřené osobní údaje použít k jakýmkoliv jiným účelům.  

Dodavatel se zavazuje pro zpracování předaných osobních údajů přijmout všechna opatření požadovaná podle článku 32 Nařízení GDPR, zejména realizovat vhodná technická a organizační opatření pro zajištění bezpečnosti osobních údajů. 

Dodavatel poskytne odběrateli veškeré informace potřebné k doložení toho, že byly splněny povinnosti stanovené v Nařízení GDPR, a umožní audity, včetně inspekcí, prováděné odběratele nebo jiným auditorem, kterého odběratel pověří, a k těmto auditům přispěje. 


V.
Ostatní ujednání

1. Dodavatel se zavazuje udržovat veškeré informace zjištěné při plnění této smlouvy v tajnosti, nezveřejňovat je ve vztahu k třetím osobám s tím, že bude rozšiřovat dobré obchodní jméno odběratele a bude usilovat o jeho prospěch. Pouze v případě kontrol dotčených orgánů státní správy je dodavatel oprávněn zveřejnit tyto informace.

2. Odběratel je oprávněn kontrolovat provádění činností dle této smlouvy a zjistí-li, že dodavatel provádí tyto činnosti v rozporu se svými povinnostmi, je oprávněn žádat po dodavateli odstranění vad vzniklých vadným prováděním řádným způsobem na náklady dodavatele.

3. Dodavatel může odstoupit od smlouvy v případě, že dojde k narušení důvěry mezi odběratelem a dále v případě, že nebude plněno dle čl. II. této smlouvy déle než 30 dní, a odběratel nezjedná nápravu ani do sedmi dnů po obdržení písemného upozornění odběratele.  Odběratel je oprávněn od této smlouvy odstoupit v případě, že dodavatel porušuje podstatným způsobem povinnosti vyplývající pro něho z této smlouvy a nezjedná nápravu ani do sedmi dnů po obdržení písemného upozornění odběratele.

4. Kterákoliv ze smluvních stran může tuto smlouvu vypovědět, a to i bez udání důvodu. Výpovědní doba je pro tento případ dvouměsíční.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každý má stejnou platnost a každá ze smluvních stran obdrží po jednom výtisku.

6. Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti uveřejněním v Registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů. Uveřejnění smlouvy v Registru smluv zajistí odběratel za plné součinnosti zhotovitele.

7.  Smluvní strany prohlašují, že souhlasí s obsahem této smlouvy, že smlouva byla sepsána na základě pravdivých údajů a pravé, svobodné a vážné vůle, bez jakýchkoliv vnitřních výhrad 
a na důkaz toho oprávnění zástupci smluvních stran připojují pod tuto smlouvu své vlastnoruční podpisy, kterými současně osvědčují, že jsou oprávněni tuto smlouvu podepsat.



V Karlových Varech dne _________________






_____________________________				_____________________________
               AT Investing, s.r.o.					              Alžbětiny Lázně, a.s. 

     Ing. Bc. Hana Hornová, MBA					MUDr. Petr Myšák 
                      jednatelka                                                                              předseda představenstva 






_____________________________

Alžbětiny Lázně, a.s.

									   Miroslav Vaněk 
									 člen představenstva 
5

