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PODMINKY ZPRACOVANiI OSOBNICH UDAJU
ve smyslu ¢lanku 28 obecného nafizeni o ochrané osobnich udaja (EU) 2016/679
(,Smlouva o zpracovani*)

UVODNIi USTANOVENI

Spole¢nost Alma Career Czechia s.r.o., se sidlem Menclova 2538/2, Liber, 180 00
Praha 8, Ceska republika, ICO: 264 41 381, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném
u Méstského soudu v Praze, oddil C, vlozka 82484 (,Alma Career®), vydava tyto
podminky zpracovani osobnich udaju formou Dodatku k VSeobecnym obchodnim
podminkam Alma Career pro podnikatele (,VOP*), které upravuji smluvni vztahy
s podnikateli, do nichZz Aima Career vstupuje v souvislosti s pouzivanim Elektronickych
systéemu.

Na zakladé VOP a Smlouvy upravuje tato Smlouva o zpracovani prava a povinnosti mezi
spole¢nosti Alma Career jako Zpracovatelem a Klientem jako Spravcem osobnich udajl
(spole¢né ,Strany“) v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju v Elektronickych
systémech.

Sluzby poskytované na zakladé Smlouvy zahrnuji aktivity, pfi kterych muze dochazet ke
zpracovani osobnich udaja Zpracovatelem pro Spravce ve smyslu nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaju a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju) (,Narizeni*).

Strany maji zajem na tom dostat vSem povinnostem, které jim vyplyvaji z Nafizeni
a pripadné z dalSich mistnich pravnich pfredpisu pfijatych na zakladé Nafizeni (,Platné
pravni predpisy o ochrané osobnich udaju“).

Podle ¢lanku 28 Nafizeni je Spravce povinen se Zpracovatelem uzavfit pisemnou
smlouvu o zpracovani osobnich udaji, ve které Zpracovatel mimo jiné poskytne
dostateéné zaruky pro zavedeni vhodnych technickych a organizacnich opatfeni
k zajisténi ochrany osobnich udaju.

Strany uzaviraji tuto Smlouvu o zpracovani s cilem splnit své povinnosti vyplyvajici
z Nafizeni a Platnych pravnich predpist o ochrané osobnich udaju, aby zajistily ochranu
osobnich udaji zpracovavanych Stranami pfi pinéni Smlouvy.

Strany maji zajem na tom, aby se tato Smlouva o zpracovani vztahovala na vSechny
¢innosti zpracovani osobnich udajd, které Zpracovatel provadi pro Spravce v souvislosti
se Sluzbami poskytovanymi na zékladé jakékoli Smlouvy.

PREDMET A UCEL SMLOUVY O ZPRACOVANI

Zpracovatel bude pro Spravce zpracovavat osobnich udaje, které Spravce ziskal nebo
ziska v souvislosti se svou podnikatelskou ¢innosti nebo které pro Spravce za timto
ucelem ziska samotny Zpracovatel (,Osobni udaje“), a to v ramci pInéni povinnosti
Zpracovatele vyplyvajicich ze Smlouvy.

Ugelem Smlouvy o zpracovani je stanoveni rozsahu prav a povinnosti Stran pfi
zpracovani Osobnich udajli. Smlouva o zpracovani upravuje prava a povinnosti Stran
pfi poskytovani sluzeb podle ¢lanku 3.1 a vztahuje se na kazdou Sluzbu poskytovanou
na zakladé Smlouvy zvlast.

Smlouva o zpracovani dale stanovi rozsah Osobnich udaju, které maji byt zpracovavany,
ucel jejich zpracovani a podminky a zaruky na strané Zpracovatele ohledné zajisténi
technického a organiza¢niho zabezpec€eni Osobnich udaja.
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3.2

3.3

ZPRACOVANIi OSOBNICH UDAJU

Zpracovatel bude zpracovavat Osobni udaje podle zdokumentovanych pokyna Spravce
v rozsahu nezbytném pro plnéni povinnosti Zpracovatele dle Smlouvy a pro ucely jejich
vyuziti Spravcem v ramci jeho podnikatelské Cinnosti:

(a) Sprava naborového procesu prostfednictvim Sluzby

e Teamio pro zpracovani dat zejména z Jobs.cz, Prace.cz, Atmoskopu nebo
Prace za rohem,

e Mark pro zpracovani dat z portalu Profesia, a
e Prace zarohem Business pro zpracovani dat z mobilni aplikace Prace za rohem.
(b) Vzdélavani pracovnikd Spravce prostfednictvim Sluzby Seduo.

(c) Provadéni prizkum( a ziskavani informaci od pracovniki Spravce prostfednictvim
komunikacniho robota Arnold-robot.com.

(d) Doporucovani pracovnikt prostfednictvim Sluzby Jobote.

Poznamka: Zpracovani Osobnich udaju podle této Smlouvy o zpracovani probiha pouze
v rozsahu Sluzeb sjednanych ve Smlouvé.

Zpracovatel bude zpracovavat Osobni Udaje uchaze€u o zaméstnani a/nebo pracovniku
Spravce (,Subjekty udaja") v nasledujicim rozsahu:

(a) Rozsah Osobnich udajl podle ¢lanku 3.1 pism. 3.1(a) Smlouvy o zpracovani

o Uchazeéi o zaméstnani: jméno a pfijmeni; datum narozeni; adresa trvalého
bydlisté a kontaktni adresa; kontaktni Udaje (telefonni Cislo, e-mailova adresa);
pracovni pozice; potvrzeni o pohovoru (datum, €as, kde); divody odmitnuti;
udaje obsazené v Zivotopisu uchazeCe o zaméstnani; jiné/daldi udaje
poskytnuté uchaze¢em béhem pohovoru; jiné/dalSi udaje doplnéné Spravcem.

e Pracovnici Spravce: jméno a pfijmeni; kontaktni udaje (telefonni Cislo, e-
mailova adresa); pracovni pozice; Cinnosti provadéné v aplikaci pro fizeni
naboru. V pfipadé aplikace Prace za rohem data o poloze, pouZije-li UZivatel
funkcionalitu pro zadani inzeratu.

(b) Rozsah Osobnich udaji podle ¢lanku 3.1 pism. 3.1(b) Smlouvy o zpracovani

e Pracovnici Spravce: jméno a pfijmeni; kontaktni udaje (e-mailova adresa);
osobni Cislo pfidélené UzZivateli Spravcem, pracovni pozice; studijni udaje.

(c) Rozsah Osobnich udajl podle ¢lanku 3.1 pism. 3.1(c) Smlouvy o zpracovani

e Pracovnici Spravce: jméno, pfijmeni a kontaktni udaje (e-mailova adresa)
v pfipadé, Ze pracovnik odpovida v neanonymnim rezimu; odpovédi pracovnika
a IP adresa.

(d) Rozsah Osobnich udajl podle ¢lanku 3.1 pism. 3.1(d) Smlouvy o zpracovani

e Pracovnici Spravce:

- Doporucovatel: jméno a pfijmeni; e-mail; osobni ¢&islo; informace
0 odméng; informace o stavu a zdroji doporuceni.

- Personalista/ka: jiméno a pfijmeni.

o Uchazeéi o zaméstnani: jméno a pfijmeni; pozice.

V pfipadé, ze Spravce Zpracovateli poskytne nebo Zpracovateli budou jinak v souvislosti
s Cinnosti pro Spravce zpfistupnény i jiné Osobni udaje Subjektd udaju nebo
Zpracovateli budou poskytnuty Osobni udaje jinych subjektd udaju a Zpracovatel
soucasné jedna v pozici zpracovatele téchto Osobnich udaju pro Spravce, je Zpracovatel
povinen zpracovavat a chranit i tyto Osobni udaje v souladu s pozadavky vyplyvajicimi
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z (i) Nafizeni, (ii) Platnych pravnich pfredpist o ochrané osobnich udaju a (iii) této
Smlouvy o zpracovani.

Zpracovatel bude zpracovavat Osobni udaje Subjektl udaju po dobu trvani této Smlouvy
0 zpracovani.

Zpracovateli za zpracovani Osobnich udaju dle Smlouvy o zpracovani nevznika narok
na zadny dalsi poplatek kromé odmény dle Smiouvy.

PRAVA A POVINNOSTI ZPRACOVATELE

Zpracovatel je pfi zpracovani Osobnich udaju povinen postupovat s nalezitou odbornou
péci tak, aby nedoslo k poruseni Nafizeni nebo Platnych pravnich pfedpist o ochrané
osobnich udaju.

Pokud Zpracovatel zjisti, ze Spravce porusuje povinnosti vyplyvajici pro néj z Nafizeni,
oznami to neprodlené Spravci.

PFi zpracovani Osobnich udaju se Zpracovatel fidi zdokumentovanymi pokyny Spravce.
Pokyny musi byt udélovany v souladu s touto Smlouvou o zpracovani, vétSinou
prostfednictvim pfisluSnych funkcionalit jednotlivych produktd/sluzeb vyuzivanych na
zakladé Smlouvy. Pokyny zahrnuji aktualizaci, vymaz, zménu nebo jiné nakladani
s Osobnimi udaji. V pfipadé, ze pokyny nelze realizovat pfes funkcionalitu pfislusného
produktu/sluzby, mohou byt pokyny ukladany pisemné e-mailem. Zadny pokyn Spravce
nesmi vést k rozSifeni technickych nebo organizacnich opatfeni nad ramec vymezeny
touto Smlouvou o zpracovani, neplyne-li pozadavek pfimo z pravnich pfedpisu, kterym
Zpracovatel jako povinny subjekt podléha. Zpracovatel upozorni Spravce na nevhodnou
povahu pokynd, jestlize Zpracovatel mohl tuto nevhodnost zjistit pfi vynalozeni veSkeré
odborné péce. Zpracovatel muze podle vlastniho uvazeni odmitnout splnit pokyn, ktery
by vedl k poruSeni Nafizeni nebo Platnych pravnich pfedpisu o ochrané osobnich udaja.

Zpracovatel je povinen dbat, aby Zadny Subjekt Udaji neutrpél ujmu na svych pravech,
zejména na pravu na zachovani lidské distojnosti, a také dba na ochranu pred
neopravnénym zasahovanim do soukromého a osobniho Zivota Subjektu udaju.

Zpracovatel se zavazuje plnit za Spravce informacéni povinnost dle ¢lanku 13 Nafizeni,
pokud Smlouva nestanovi pro konkrétni produkty jinak.

Pozada-li Subjekt udaju dle ¢lanku 15 Nafizeni o informace tykajici se zpracovani jeho
Osobnich udaju Zpracovatele, poskytne Zpracovatel Subjektu udaju identifikacni udaje
Spravce a odkaze jej na povinnost uplatnéni tohoto prava u Spravce. Dale Zpracovatel
postupuje podle pisemnych pokyna Spravce.

Zpracovatel informuje Spravce o Setfeni provedeném pfisluSnym dozorovym ufadem
a o jeho vysledku, tyka-li se Osobnich udaji zpracovavanych pro Spravce a/nebo
parametr Sluzby, které Spravci Zpracovatel poskytuje, a poskytne mu informaci o tom,
Ze se provedené Setfeni dotklo téchto parametrd. Pro vylou€eni pochybnosti se ma za
to, Ze za provedené Setfeni se nepovazuji zadosti pfislusného dozorového ufadu tykajici
se zpracovani Osobnich udajl, u nichz neprobéhlo fizeni — kontrolni &i spravni.

Spravce oznami Zpracovateli jakoukoli kontrolu nebo zahajeni spravniho Fizeni
o uloZeni napravného opatfeni a/nebo uloZeni pokuty pfislusnym dozorovym ufadem
(»Spravni Fizeni"), pokud se kontrola nebo Spravni fizeni tyka (i) Osobnich udajl
zpracovavanych Zpracovatelem pro Spravce nebo (ii) parametrd Sluzby poskytované
Spravci, a pokud se predpoklada, ze provedeni takové kontroly nebo Spravniho fizeni
muZze tyto parametry ovlivnit.

Zpracovatel bez zbyte€ného odkladu informuje Spravce o jakémkoli poruseni
zabezpedeni, které vede k nahodnému nebo protipravnimu zniéeni, ztraté, zméné nebo
neopravnénému poskytnuti nebo zpfistupnéni pfenasenych, ulozenych nebo jinak
zpracovavanych Osobnich udaju (,Poruseni zabezpeceni Osobnich udaju“). Po
informovani Spravce poskytne Zpracovatel Spravci pomoc pfi feSeni Poruseni
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413

5.1

5.2

zabezpec€eni Osobnich udaji a/nebo pfi pfijimani opatfeni ke zmirnéni moznych
nepfiznivych dopadu a zabranéni vzniku obdobnych situaci v budoucnu.

Informace o Poruseni zabezpe&eni Osobnich udajd obsahuje pfinejmensim:

(a) popis povahy daného pfipadu Poruseni zabezpeceni Osobnich udaji veéetné, pokud
je to mozné, kategorii a pfiblizného poctu dotCenych Subjektl udaji a kategorii
a pfiblizného mnozstvi dotéenych zaznamd Osobnich udaju,

(b) popis pravdépodobnych dusledkd Poruseni zabezpeceni Osobnich udaju,

(c) popis opatieni, ktera Zpracovatel pfijal nebo navrhl k pfijeti s cilem vyfeSit dané
Poruseni zabezpeceni Osobnich udaju, véetné pfipadnych opatfeni ke zmirnéni
moznych nepfiznivych dopadu.

Zpracovatel se zavazuje umoznit audity, v€etné inspekci, provadéné Spravcem nebo
jinym auditorem, kterého Spravce povéfi, a k témto auditiim pfispéje (,Audit®). Spravce
bere na védomi, ze provadénim Auditu nemohou byt dot€eny opravnéné zajmy tretich
osob (napf. jinych spravcu) ¢i subjektd udaju, zejména pokud jde o zajisténi dlvérnosti
Osobnich udaji. Spravce potvrzuje, ze podminky Auditu budou domluveny pisemné (e-
mailem) a Ze naklady Zpracovatele spojené s Auditem budou pfedmétem zvlastni
dohody o hrazeni nakladl Spravcem. Spravce nebude vyzadovat neoduvodnénou
soucinnost Zpracovatele, zejména pokud jsou pozadované informace tykajici se Auditu
dostupné na webové strance produktu/sluzby a/nebo na www.almacareer.com/legal
a www.almacareer.com/gdpr.

Zpracovatel se zavazuje byt Spravci napomocen pfi plnéni povinnosti Spravce reagovat
na zadosti o vykon prav Subjektd udaji, zejména na zadost na pfistup k Osobnim
udajom, na opravu €i vymaz Osobnich udaji, na omezeni zpracovani &i na
prenositelnost Osobnich udaju; pokud tyto povinnosti mohou byt plnény prostfednictvim
funkcionalit jednotlivych produktl, Spravce nebude vyzadovat neodUvodnénou
soucinnost Zpracovatele.

Zpracovatel se zavazuje byt Spravci napomocen pfi zajiStovani povinnosti stanovenych
Nafizenim, zejména povinnosti zabezpecCit zpracovani Osobnich udajd, ohlaSovat
pfipady PoruSeni zabezpeceni Osobnich udajd, zajistit posouzeni vlivu na ochranu
osobnich udaji nebo pfedchozi konzultaci s dozorovym ufadem, a to s ohledem na
povahu zpracovani a informace, které ma Zpracovatel k dispozici.

ZARUKY TECHNICKYCH A ORGANIZACNICH OPATRENI K ZAJISTENI OCHRANY
OSOBNICH UDAJU

Zpracovatel se zavazuje, ze ve smyslu ¢lanku 32 Nafizeni pfijme s pfihlédnutim ke stavu
techniky, nakladidm na provedeni, povaze, rozsahu, kontextu a ucelim zpracovani
i k rizné pravdépodobnym a rlizné zavaznym rizikim pro prava a svobody fyzickych
osob veskera technicka a organizacni opatfeni zabezpeceni ochrany Osobnich udaja
zpusobem uvedenym v Nafizeni €i v jinych zavaznych pravnich pfedpisech k vylou€eni
moznosti neopravnéného nebo nahodilého pFistupu k Osobnim udajim, k jejich zméné,
zniCeni Ci ztraté, neopravnénym pfenosum, K jejich jinému neopravnénému zpracovani,
jakoz i k jinému zneuziti Osobnich udaju.

Zpracovatel se zavazuje pfijmout zejména nasledujici organizacni a technicka opatfeni:

(a) aniz by byl dotéen ¢lanek 5.3 této Smlouvy o zpracovani, Zpracovatel v pfipadé
zpracovani Osobnich udaju prostfednictvim vlastnich zaméstnancu povéfi touto
Cinnosti pouze sve vybrané zaméstnance, které pouci o jejich povinnosti zachovavat
micenlivost ohledné Osobnich Udaji a o dalSich povinnostech, které jsou povinni
dodrzovat tak, aby nedoslo k poruseni Nafizeni ¢i této Smlouvy o zpracovani,

(b) nesveéfi zpracovani Osobnich udaju jakékoliv tfeti osobé& bez predchoziho
pisemného souhlasu Spravce, tim neni vyloucen ¢lanek 5.3 a 5.4,

(c) bude pouzivat odpovidajici technické zafizeni a programové vybaveni zplisobem,
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

ktery vylou€i neopravnény ¢i nahodily pfistup k Osobnim udajim ze strany jinych
osob, nez povéfenych zaméstnancu Zpracovatele,

(d) bude Osobni udaje uchovavat v nalezité zabezpecenych objektech a mistnostech,

(e) pisemné dokumenty obsahujici Osobni Udaje bude uchovavat na zabezpeceném
misté, pfiéemz bude vést fadnou evidenci o pohybu takovych pisemnych
dokumentd,

(f) Osobni udaje v elektronické podobé bude uchovavat na zabezpecenych serverech
nebo na nosi€ich dat, ke kterym budou mit pfistup pouze povéfené osoby na
zakladé pristupovych kodu €i hesel a bude Osobni udaje pravidelné zalohovat,

(9) zajisti dalkovy pfenos Osobnich udajl, bud pouze prostfednictvim vefejné
nepristupné sité, nebo prostfednictvim zabezpeceného prenosu po vefejnych sitich,
zejména prostfednictvim protokolu umoznujiciho zabezpeCenou komunikaci
v pocitacové siti. S pfihlédnutim k povaze, rozsahu, kontextu a rizné zavaznym
rizikim mohou byt nékteré Osobni udaje posilany e-mailem,

(h) prostfednictvim vhodnych technickych prostfedkd zajisti schopnost obnovit
dostupnost Osobnich udajd a pfistup k nim v€as v pfipadé fyzickych ¢i technickych
incident(, a to dle parametra sjednanych pro danou Sluzbu v souladu se Smlouvou,

(i) =zajisti pravidelné testovani posuzovani a hodnoceni uc€innosti zavedenych
technickych a organizacnich opatfeni pro zajisténi bezpecnosti zpracovani,

(j) zajisti plnéni dalSich opatfeni uvedenych na webové strance produktu/sluzby v Easti
Technicka specifikace a zabezpeceni.

Zpracovatel je opravnén povéfit zpracovanim Osobnich udaju dalSiho zpracovatele
(,Dalsi zpracovatel®). Zpracovatel informuje Spravce e-mailem zaslanym na adresu
Spravce (Clanek 7.1) a prostfednictvim https://almacareer.com/legal/cz/seznam-
dodavatelu (,Vyvéska“) o veskerych DalSich zpracovatelich, které Zpracovatel zamysli
povéfit zpracovanim Osobnich udaji nebo o veSkerych zamys$lenych zménach tykajicich
se DalSich zpracovatelll. Spravce ma prilezitost vuci pfijeti téchto DalSich zpracovatell
vyslovit namitky dle podminek Smlouvy o zpracovani a VOP. V pfipadé namitek se
uplatni ¢lanek 18 odst. 3 VOP.

Pokud Zpracovatel zapoji DalSiho zpracovatele, aby proved! ur€ité ¢innosti zpracovani,
musi byt tomuto DalSimu zpracovateli ulozeny na zakladé smlouvy stejné povinnosti na
ochranu Osobnich udaju, jaké jsou uvedeny v této Smlouvé o zpracovani, a to zejména
poskytnuti dostateCnych zaruk, pokud jde o zavedeni vhodnych technickych
a organizacénich opatfeni tak, aby zpracovani splfiovalo pozadavky Nafizeni.

Spravce bere na védomi, Ze sluzby nékterych DalSich zpracovateld uvedenych na
Vyvésce mohou spocCivat ve zpracovani Osobnich udaju mimo uzemi EU/EHP.
Zpracovatel zaruCuje, Ze k jakémukoli pfedavani Osobnich udaju do tfetich zemi bude
dochazet pouze na zakladé podminek stanovenych Clanky 44 — 49 Nafizeni. Dojde-li ke
zmeéné, zruseni Ci zneplatnéni nastroju pro pfedavani Osobnich udaju do treti zemé,
zavazuje se Zpracovatel pfijmout takova opatfeni, ktera zajisti dodrZeni urovné
pozadované pravem EU; po dobu nutnou k pfijeti opatfeni k zajiSténi odpovidajici urovni
ochrany se Spravce vzdava svého prava dovolavat se poruSeni Smlouvy €i Smlouvy
0 zpracovani.

Aktualni seznam DalSich zpracovatell véetné pfipadného rozhodnuti Evropské komise
o odpovidajici ochrané nebo pfijatych vhodnych zarukach je dostupny na Vyvésce, ktera
tvofi nedilnou soucast této Smlouvy o zpracovani.

Zpracovatel je povinen zavést a dokumentovat pfijatd a provedena technicko-
organizacni opatfeni k zajisténi ochrany Osobnich udaji v souladu s Nafizenim
a Platnymi pravnimi pfedpisy o ochrané osobnich udaju.
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6.3

6.4
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7.2

DOBA TRVANi A UKONCENi SMLOUVY O ZPRACOVANI

Smilouva o zpracovani nabyva platnosti a u€innosti ke dni uzavieni Smlouvy a zanika
nejdfive se zanikem ucinnosti Smlouvy. V pfipadé, Zze Strany uzavfely nebo v budoucnu
uzavfou jinou smlouvu, v ramci niz muze dochazet mimo jiné i ke zpracovani Osobnich
udaju, zanika tato Smlouva o zpracovani sou¢asné se zanikem této jiné smlouvy, resp.
se zanikem ucinnosti posledni z takto uzavienych smluv.

Spravce je opravnén tuto Smlouvu o zpracovani vypoveédét ve [hté 3 dnl v pfipadég, ze
Zpracovatel porusuje povinnosti vyplyvajici pro n&j z Nafizeni i Platnych pravnich
predpisu 0 ochrané osobnich udajl a toto poruseni nenapravi do 15 dnd od pisemného
vyrozumeéni Spravcem.

Zpracovatel je opravnén tuto Smlouvu o zpracovani vypovédét ve |haté 3 dnu v pfipadé,
Ze Spravce poruSuje povinnosti vyplyvajici pro néj z Nafizeni &i Platnych pravnich
predpisU o ochrané osobnich udaju a Spravce nezjedna napravu zavadného stavu do
15 dnl od oznameni Zpracovatele dle ¢lanku 4.2 této Smlouvy o zpracovani.

Neni-li ve Smlouveé u konkrétnich produktd stanoveno jinak, po ukon¢eni Smlouvy nebo
této Smlouvy o zpracovani, po uplynuti UCelu zpracovani Osobnich udajd jinym
zpusobem, po odvolani souhlasu (je-li relevantni) Subjektem udaji nebo po podani
zadosti Subjektem udaju podle ¢lanku 17 Nafizeni, Zpracovatel podle pokynl Spravce
prislusné Osobni udaje zlikviduje nebo je pfeda Spravci a zlikviduje Osobni udaje, které
ma k dispozici. Pokyn Spravce ke zni¢eni nebo predani Osobnich udaji musi byt
Zpracovateli doruCen nejpozdéji ke dni ukon€eni Smlouvy nebo této Smlouvy
o zpracovani, nebo pokud k nému dojde pfed ukonéenim Smlouvy nebo Smlouvy
o zpracovani do 10 pracovnich dnu poté, co je Spravce nebo Zpracovatel (podle toho,
co nastane pozdéji) informovan o zaniku ucelu zpracovani Osobnich udajd, odvolani
souhlasu nebo doru€eni zadosti podle ¢lanku 17 Nafizeni, jinak Zpracovatel Osobni
Udaje Subjektu udaju zlikviduje ke dni ukon€eni této Smlouvy o zpracovani nebo
Smlouvy nebo po uplynuti vySe uvedenych |hat.

Zpracovatel je po zaniku této Smlouvy o zpracovani povinen dodrzovat veSkeré
povinnosti plynouci z Nafizeni €i Platnych pravnich pfedpisti o ochrané osobnich udaja
vedouci zejména k predeijiti jakémukoliv neopravnénému zpracovani s Osobnimi udaiji
do doby, nez dle pokynu Spravce tyto Osobni udaje Zpracovatel pfeda Spravci nebo
provede jejich bezpecnou likvidaci.

Zanik Smlouvy o zpracovani predstavuje skuteCnost, diky které se v zavislosti na
poskytované Sluzbé stavaji nemoznymi veSkeré i pouze nékteré konkrétni druhy
¢innosti dle Smiouvy.

Povinnost zachovani duvérné povahy Osobnich udaja trva i po ukon&eni Smlouvy
0 zpracovani.

KONTAKTNI UDAJE

Veskera oznameni, v€etné oznameni o Poruseni zabezpeceni Osobnich udaji, mohou
byt doru¢ena e-mailem:

E-mail Spravce: kontaktni e-mail Hlavniho uZivatele zadany pfi registraci, kterou ma
Spravce ziizenou v Elektronickém systému nebo kontaktni e-mail povéreného
zaméstnance Spravce uvedeny v Administratorském Gctu Seduo nebo kontaktni udaj
uvedeny ve Smlouvé nebo jiny e-mail s nejvysSi drovni opravnéni v ramci konkrétni
vyuZivané Sluzby.

E-mail Zpracovatele: DPO-CZ@almacareer.com

Spravce muze pozadat o zménu adresy pro dorucovani oznameni prostfednictvim
elektronické zpravy na e-mail Zpracovatele. Zména adresy je ucinna ode dne potvrzeni
zaslaného Zpracovatelem o pfijeti pozadavku Spravce. Strany odpovidaji za funkénost
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a aktualnost svych e-mailovych adres.

ZAVERECNA USTANOVENI

Pravni vztahy, zavazky, prava a povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy o zpracovani,
jakoz i dodatky k ni a jeji vyklad, se budou fidit a vykladat pravnim fadem zemé, v niz
ma Zpracovatel sidlo. Smluvni vztahy mezi Spravcem a Zpracovatelem, které nejsou
vyslovné uvedeny v této Smlouvé o zpracovani, se Fidi ustanovenimi VOP, které jsou
dostupné na https://almacareer.com/legal/cz/vseobecne-obchodni-podminky.

Informativni preklad VOP v anglickém znéni je dostupny na
https://almacareer.com/legal/cz/en/general-terms-conditions. V pfipadé odlidnosti mezi
anglickou nebo jinou cizojazy&nou verzi ma prednost ¢eska jazykova verze.

Bude-li kterékoli ustanoveni Smlouvy o zpracovani shledano pfislusnym soudem nebo
jinym organem neplatnym, neucinnym, zdanlivym nebo nevymahatelnym, bude takoveé
ustanoveni povazovano za vypusténé z této Smlouvy o zpracovani a ostatni ustanoveni
Smlouvy o zpracovani budou nadale trvat, pokud z povahy takového ustanoveni nebo
z jeho obsahu anebo z okolnosti, za nichz bylo uzavieno, nevyplyva, Ze je nelze oddélit
od ostatniho obsahu Smlouvy o zpracovani. Strany v takovém pfipadé uzaviou takoveé
dodatky, které umozni dosaZeni vysledku stejného, a pokud to neni mozné, pak co
nejblizsiho tomu, jakého mélo byt dosazeno puvodnim neplatnym, neucinnym,
zdanlivym nebo nevymahatelnym ustanovenim.

Strany se zavazuji vyfeSit jakykoli spor vznikly v souvislosti s pInénim Smlouvy
0 zpracovani smirnou cestou. V pfipadé, Ze se Stranam nepodafi vyfesit spor smirnou

cestou do 30 dnu, je kterakoli ze Stran opravnéna predlozit spor vécné a mistné
prislusnému soudu dle platnych a uc€innych pravnich predpisu.

Rozsah zpracovavanych Osobnich udaju uvedeny v €lanku 3.2 Smlouvy o zpracovani
Ize dle funkcionality pfislusného produktu rozsifit ¢i jinak zménit bez nutnosti uzavirat
dodatek k této Smlouvé o zpracovani ¢i VOP.

Pro pfipad uzavirani této Smlouvy o zpracovani se Strany dohodly, Zze Smlouva
0 zpracovani je uzaviena pouze tehdy, pokud dojde k Uplné shodé projeva vile Stran.

Pojmy blize Smlouvou o zpracovani nespecifikované, ale v této Smlouvé o zpracovani
uvedené, maji vyznam stanoveny ve VOP a Smlouvé.

Smlouva o zpracovani zavazuje Strany v souladu s pravidly stanovenymi ve VOP.

Smlouva o zpracovani je platna a uc¢inna od 1. 1. 2025.

Alma Career
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