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VSEOBECNE OBCHODNIi PODMINKY ALMA CAREER PRO PODNIKATELE

UVODNI USTANOVENI

Spole¢nost Alma Career Czechia s.r.o., se sidlem Menclova 2538/2, Liben, 180 00
Praha 8, Ceska republika, ICO: 264 41 381, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném
u Méstského soudu v Praze, oddil C, vlozka 82484 (,Alma Career”), vydava tyto
V8eobecné obchodni podminky Alma Career pro podnikatele (,VOP*), které se vztahuji
na smluvni vztahy mezi Alma Career a podnikateli, v souvislosti s pouzivanim
Elektronickych systému nebo poskytovani Sluzeb, jak jsou tyto pojmy definovany nize.

Poskytovatelem Elektronickych systému a Sluzeb je Aima Career.
Vztah mezi Alma Career a Klientem se fidi

(a) témito VOP dostupnymi na https://almacareer.com/legal/cz/vseobecne-obchodni-
podminky,

(b) Produktovymi podminkami jak jsou definovany nize,

(c) Smilouvou o zpracovani osobnich udaju jak je definovana nize,

(d) dokumenty, na které odkazuji tyto VOP nebo vSechny pouzitelné Produktové
podminky, a

(e) ustanovenimi pfisluSnych pravnich predpisu.

Pokud pfi poskytovani Sluzeb dochazi ke zpracovani udaja spole€nosti Alma Career
jako zpracovatelem osobnich udaji, fidi se takové zpracovani Smlouvou o zpracovani
osobnich udaju, neni-li dohodnuto jinak. Alma Career muze od Uzivatell pozadovat
souhlas se zpracovanim osobnich udaji za u€elem zpracovani osobnich udaji nebo
s Uzivatelem uzavfit samostatny smluvni vztah pro ucely uvedené v pfisluSném
oznameni. Alma Career mlze vykonavat dal$i prava a povinnosti vyplyvajici z postaveni
Alma Career jako spravce nebo zpracovatel osobnich udaju.

Informace o zpracovani osobnich udaji spole¢nosti Alma Career jsou dostupné
v Zasadach ochrany soukromi (https://almacareer.com/gdpr/cz/privacy-policy).

Aktualni kontaktni a fakturaéni udaje spole¢nosti Alma Career jsou dostupné na
https://almacareer.com/cz/kontakty.

Informativni  pfeklad téchto VOP vanglickém znéni je dostupny na
https://almacareer.com/legal/cz/en/general-terms-conditions. V pfipadé odliSnosti mezi
anglickou nebo jinou cizojazy€nou verzi ma prednost ¢eska jazykova verze.

DEFINICE POUZITYCH POJMU
Pojmy pouzité v textu VOP maji nasledujici vyznam:

(a) DSA: Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2065 ze dne
19. fijna 2022 o jednotném trhu digitalnich sluzeb a 0 zméné smérnice 2000/31/ES
(nafizeni o digitalnich sluzbach).

(b) Elektronické systémy: internetové stranky anebo jiné pocitaCové programy di
mobilni aplikace (v€etné souvisejicich databazi) poskytované ze strany Alma
Career.

(c) Inzerat: prezentace nabidky, napf. volné pracovni pozice poptavané Klientem
jakozto potencialnim zaméstnavatelem, ktera je zobrazena v ramci Elektronickych
systému za dalSich podminek sjednanych Smiouvou.

(d) Klient: podnikatel, ktery uzavie s Alma Career Smlouvu. Klientem se rozumi rovnéz
Zprostfedkovatel.
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3.2

3.3

3.4

(e) Odpovédni systémy: elektronické systémy Klienta zajistujici odpovédi na Inzeraty.

() Produktové podminky (https://almacareer.com/legal/cz/vseobecne-obchodni-
podminky/produktove-podminky): obchodni podminky zvlastnich Sluzeb.

(g) Registrace: smluvni vztah mezi Aima Career a Klientem, ktery vznika vytvofenim
registrace v souladu s ustanovenimi téchto VOP o registraci.

(h) Sluzba: jakakoliv sluzba spole¢nosti Alma Career nabizena a poskytovana v rdmci
Elektronickych systému &i sluzba pfimo poskytovana zastupci spole€nosti Alma
Career &i ji povéfenymi osobami, zejména pak néktera ze sluZzeb uvedenych dale
v téchto VOP.

(i) Smlouva: pravni vztah mezi Alma Career a Klientem v jakékoliv formé, tj. v podobé
listinné &i elektronické objednavky.

() Smlouva o zpracovani osobnich udaji
(https://almacareer.com/legal/cz/vseobecne-obchodni-podminky/zpracovani-
osobnich-udaju): podminky zpracovani osobnich Udaju v souvislosti se Smlouvou.

(k) Strany: smluvni strany Smlouvy, tj. Alma Career, jak je definovana vyse a Klient.
() VOP: tyto vSeobecné obchodni podminky Alma Career pro podnikatele.

(m) Zahrani€ni pracovni portaly: servery s nabidkami Ci poptavkami prace mimo
Uuzemi Ceskeé republiky, které nejsou provozovany Alma Career.

(n) Zprostredkovatel: Klient, ktery prostfednictvim Elektronickych systému hleda pro
tfeti osoby uchazece o zaméstnani, napf. personalni agentura.

PREHLED SLUZEB ALMA CAREER

Inzerce, prace s daty, vyhodnocovani dat a dalSi statistiky:

(a) zvefejhovani Inzerat(l a automatizované zpracovani dat v oblasti lidskych zdroja pfi
vyuziti Elektronického systému,

(b) zprostfedkovani zvefejnéni Inzeratd na Zahraniénich pracovnich portalech
automatizovanou formou,

(c) umoznéni Klientim pfistup do databaze Zivotopisi uchazecu za ucelem nabidky
prace,

(d) reklamni Sluzby na internetu v oblasti trhu prace (persondlni inzerce, personalni
poradenstvi, nabor zaméstnancl) spocivajici v tvorbé, vlastni technické realizaci
a prezentaci reklamniho prostoru v ramci Elektronickych systémd,

(e) poskytovani platovych analyz — pfehledy o platech,

(f) dalsi Sluzby v oblasti uplatfiovani na trhu prace, pokud je Alma Career nabizi.
Vzdélavaci Sluzby:

(&) online vzdélavaci kurzy prostfednictvim Elektronickych systému,

(b) dalSi vzdélavaci sluzby v oblasti lidskych zdroju a dalSich oblastech, pokud je Alma
Career nabizi.

Konzultaéni Sluzby: poradenstvi v oblasti lidskych zdroju a ostatni Sluzby souvisejici
s poradenstvim na trhu prace, pfipadné jiné obdobné Sluzby, pokud je Alma Career
nabizi.

Zprostiredkovatelské Sluzby: zprostfedkovatelské sluzby dle dohody mezi Alma
Career a Klientem.
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4.1

4.2

4.3

4.4

ODPOVEDNOST ZA INFORMACE PREZENTOVANE PROSTREDNICTVIM
ELEKTRONICKYCH SYSTEMU

Klienti jsou povinni prezentovat:
(a) informace, které nezplsobi ujmu tfetim osobam ani Alma Career, a

(b) jasné a dostate¢né urcité informace, které zejména nevyvolavaji klamnou predstavu
0 povaze osob €i nabizené nebo poptavané pracovni pozici.

Za obsah prezentovanych informaci je odpovédny vyluéné Klient, ktery tyto informace
ulozil do Elektronickych systému. Alma Career mize uchovavat informace o zépisu dat
do Elektronickych systému vedouci jednoznacéné k identifikaci konkrétniho Klienta.

Informace ziskané v souladu se Smlouvou je Alma Career opravnéna pouzit pro
pripadné fesSeni sporu s Klientem vzniklého v disledku uvedeni nepravdivé informace
nebo pro zamezeni pouzivani Elektronickych systému Klientem, ktery uved| informace
v rozporu s témito VOP.

Udaje poskytnuté Alma Career v souvislosti se Smlouvou mohou byt vefejné pfistupné,
pokud je to nezbytné pro poskytovani Sluzeb nebo takové zverejnéni je soucasti Sluzby;
Clanek 9 VOP se v tomto rozsahu nepouZije.

NAKLADANI S PREZENTOVANYMI INFORMACEMI
Alma Career neni povinna poskytovat Sluzby v pfipadé, ze:

(a) Sluzby nebo Inzeraty obsahuiji informace, které jsou v rozporu s rozhodnym pravem,
obecnymi etickymi pravidly, vefejnym pofadkem anebo dobrymi mravy,

(b) Inzeraty obsahuji informace se sexudlnim podtextem, jakoZto nabidky prace Ci
brigady, které se tykaji sexualnich sluzeb,

(c) Inzerat je nelplny nebo zavadeéjici nebo obsahuje nepravdivé informace nebo
z jinych duvodu snizuje uroven Sluzeb poskytovanych Elektronickymi systémy,

(d) Klient podmifiuje zprostfedkovani prace platbou manipulaéniho poplatku,
(e) Inzeraty obsahuji nabidku prace s prvky systému multi-level-marketingu (MLM),

() Inzeraty obsahuji vSeobecné a obchodni informace o produktech Klienta, které by
mohly byt povaZzovany za reklamu (napf. ,nabizime au pair”, ,nechte vydélavat
internet” nebo ,za odménu udélam” apod.),

(g) existuje vice pracovnich pozic, brigad a Klientd & jinych potencialnich
zaméstnavatell v rAmci textu jednoho Inzeratu; v pfipadé poruseni této povinnosti
ma Alma Career narok na plnou cenu dal§iho Inzeratu, a to za kazdou dalsi nabidku
(pracovni pozici), Klienta nebo jiné potencialni zaméstnavatele v textu jednoho
Inzeratu; v pfipadé vystaveni Inzeratu z pfedplatného je Alma Career opravnéna
odebrat za kazdou pozici navic plny pocet kreditl za kazdou dalSi nabidku (pracovni
pozici), Klienta nebo potencialniho zaméstnavatele, ktera by normalné méla byt
vystavena jako samostatny Inzerat,

(h) informace jsou prezentovany v rozporu se zvyklostmi a pfedpisy pro vypinéni
vstupnich formulari (napf. prezentovani hvézdicek, emotikond, podtrzitek a dalSich
specialnich znakl v nazvu pozice),

(i) jsou prezentovany informace nebo Zivotopisy o tfetich osobach bez jejich védomi,

() informace mohou poskodit dobré jméno &i povést Alma Career nebo jinych fyzickych
¢i pravnickych osob,

(k) je v ramciprezentace obsazen pfimy internetovy odkaz na nabidky pracovnich pozic
Klienta nebo odkazy na formulafe vyzadujici registraci osob a prezentovani
reklamnich sdéleni, které vyzyvaji osoby k registraci,
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5.8

() Inzeraty nejsou v souladu se zasadami rovného zachazeni, zejména pokud
spocivaji v zakazu diskriminace z duvodu pohlavi, nabozenského vyznani nebo viry,
rasy, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické skupiné, zdravotniho postizeni, véku,
sexualni orientace, manzelského a rodinného stavu, barvy pleti, jazyka, politického
nebo jiného smysleni, narodniho nebo socialniho puvodu, majetku, rodu nebo jiného
postaveni nebo z dlivodu oznameni trestného ¢inu nebo jiného protispoletenského
jednani.

Alma Career je opravnéna kontrolovat obsah jakékoli informace prezentované Klientem

podle ¢lankd 4 a5 VOP. Alma Career je opravnéna upozornit Klienta na poruseni ¢lankua

4 a 5 VOP apozadovat okamzitou napravu nebo tyto informace odstranit

z Elektronickych systémd, ato ibez souhlasu Klienta nebo jeho predchoziho

upozornéni. Alma Career je v pfipadé poruSeni ¢lanki 4 a 5 VOP opravnéna prerusit

poskytovani Sluzeb, zablokovat u€et/konto Klienta nebo okamzité Smlouvu vypovédét
bez vypovédni doby v€etné ukon&eni Sluzeb.

Alma Career si timto v ramci poskytovani svych Sluzeb vyslovné vyhrazuje pravo
kontrolovat Odpovédni systémy. Alma Career si dale vyhrazuje pravo zamezit uzivani
takovych Odpovédnich systéml, které jsou pro uchazece o inzerované pracovni pozice
matouci, nepfehledné & mohou vyvolat u uchazec¢u negativni dojem o Alma Career nebo
jejich sluzbach. O zaméru zamezit tomuto uzivani je Alma Career pfedem povinna
informovat Klienta, o jehoz Odpovédni systém se jedna.

Klient bere na védomi, Ze pfi zprostfedkovani umisténi Inzeratu na Zahranicnich
pracovnich portalech, neni zaru¢ena zadna nasledna editace textu a Alma Career neni
povinna ménit informace jizZ zadané na Zahrani¢nich pracovnich portalech.

V pfipadé, Ze Klient bude chtit pouzivat tzv. systémy ,pay per click®, je opravnén
zaindexovat své inzeraty na doménéch, které jsou ve vlastnictvi &i spravé Alma Career
pouze s pfedchozim souhlasem Alma Career. Alma Career je opravnéna odmitnout
takovy souhlas udélit, pokud by takovy inzerat jakkoli znemoznil Alma Career nasledné
vyuziti systému ,pay per click® na pfislusné doméné viastnéné ¢&i spravované Alma
Career (napf. z toho divodu, Zze pfedmétny systém nepovoluje vice nez jednu reklamu
na jednu doménu atp.). V pfipadé, Ze Klient porusi tuto svou povinnost, je Alma Career
opravnéna okamzité vypovédét Smlouvu bez vypovédni doby a pozadovat nahradu
vzniklé Skody v pIné vysi.

V pfipadé Sluzby spocivajici v prohledavani databaze zivotopist neni Klient opravnén
pouzivat jakékoli systémy, které umoznuji pfi prohledavani databaze automatizované
zpracovani dat, nebot tim dochazi k nadmérnému zatizeni Elektronickych systémda.
Pouziti jakéhokoli systému umoziujiciho automatizované zpracovani dat pfi
prohledavani databazi Alma Career (vCetné databaze zivotopisu) je povazovano za
podstatné poruseni Smlouvy.

Alma Career si vyhrazuje pravo zamezit dostupnymi technickymi a pravnimi prostfedky
moznosti uzivani Elektronickych systému Klientem, ktery opakované €i podstatné porusil
Smlouvu.

Klient neni opravnén ménit Gdaje zvefejnéné v textu a nazvu Inzeratu v takovém
rozsahu, Ze by se jednalo o zménu nabidky. Alma Career je opravnéna vyhodnotit, zda
zménou dochazi ke zméné nabidky a v takovém pfipadé pozadavek Klienta na zménu
udaja odmitnout, pfip. je Alma Career opravnéna pozadovat plnou cenu za dalSi Inzerat
za kazdou takovouto zménu; v pfipadé vystaveni Inzeratu z pfedplatného je Alma Career
opravnéna odebrat za kazdou zménu plny pocet kreditll, za jaky byla pvodni nabidka
vystavena.

PREDANi PODKLADU A TERMiIN ZAHAJENi POSKYTOVANI SLUZEB

Klienti jsou povinni pfedat Alma Career podklady na vlastni naklady a na vlastni
odpovédnost. Udaje tykajici se automatizovaného zpracovani dat v oblasti lidskych
zdrojui jsou pfijimany elektronickou cestou pomoci Elektronickych systéma, pokud neni

a/13



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

dohodnuto jinak.
Po zadani udaja se tyto udaje zobrazi ve vefejnych Eastech Elektronickych systému:

(@) nejpozdéji do 2 hodin po fadném odeslani udaju, jsou-li pouzity Elektronické
systémy,

(b) nejpozdéji do 3 pracovnich dnl po Fadném odeslani a pfijeti udajd, pokud Klient
poprvé pouzije autorizované Casti Elektronickych systémd (nové zaregistrovany
Klient). Informace se zobrazi v Elektronickych systémech po ovéfeni registrace
nového Klienta,

(c) v pfipadé pouziti jiného zplsobu pfedani podkladid pro personalni Sluzby, napf.
poskytované elektronickou formou, garantuje Alma Career zvefejnéni udaju do
pfedem domluvené doby podle formy a vlastnosti podkladl, nejpozdéji v§ak do 10
pracovnich dni od fadného predani podkladd, neni-li dohodnuto jinak.

V pfipadé zprostfedkovani inzerce na Zahrani¢nich pracovnich portalech je inzerat
nejpozdéji do 3 pracovnich dni od objednani publikovan v domovském staté
Zahranic¢niho pracovniho portalu.

Pravidla pro pfedani podkladd pro vytvoreni grafické prezentace volnych pracovnich
pozic Klienta v grafickém designu ¢i jiné grafické materialy Klienta potfebné pro uzivani
Sluzeb Alma Career se fidi Produktovymi podminkami Kariérnich stranek a Firemniho
profilu (https://almacareer.com/legal/cz/vseobecne-obchodni-podminky/produktove-
podminky/karierni-stranky-firemni-profil).

Alma Career si vyhrazuje pravo odmitnout takovou podobou reklamniho sdéleni Klienta,
ktera nebude dosahovat odpovidajici estetické kvality, kterou Ize s ohledem na
zpracovani Elektronickych systému( spravedlivé pozadovat, pfedevsSim pak pokud se
jedna o bannery (&i jiné grafické reklamy) prezentované na titulni strance nékterého
z Elektronickych systému.

V pripadé prodleni Klienta s dodanim podkladu nebo akceptaci téchto podkladu je Klient
povinen uhradit veSkeré dodate¢né naklady spojené s pfipadnym zpracovanim podkladu
v krat$i dobé.

Pokud nebude dohodnuto jinak, garantuje Alma Career pro Sluzby definované v ¢lanku
3.1 VOP zapocdeti s plnénim Sluzby do 3 pracovnich dnl ode dne nasledujiciho po dni
fadného obdrzeni vSech podkladd. Pro pfipad prodleni Klienta s dodanim podkladu ve
stanovené formé se o pocet dnl prodluzuje termin, ve kterém je Alma Career povinna
zahdjit poskytovani Sluzby. Alma Career si vyhrazuje pravo zmény terminu zvefejnéni
v pfipadé dodani podkladd v nestandardnich forméatech nebo jinak vrozporu se
Smlouvou.

V pfipadé konzultaCnich Sluzeb bude termin zapoceti poskytovani Sluzeb spole€nosti
Alma Career uveden v samostatné objednavce nebo bude sjednan ve Smilouvé.

Klient m& pravo dynamicky spravovat a inzerovat jednotlivé pracovni nabidky, a to po
celou dobu trvani smluvniho vztahu s Alma Career dle moznosti zpfistupnénych ze
strany Alma Career v daném Elektronickém systému.

Kazda jednotliva nabidka bude ze strany Alma Career prezentovana Sluzbou po
sjednanou dobu.

Klient je povinen vyuzivat Sluzeb vyhradné pro svou vlastni potfebu.

ZPROSTREDKOVANI SLUZEB
V pfipadé, ze Sluzby uziva Zprostfedkovatel, pak plati, ze:

(a) je povinen vyuzivat Sluzby vyhradné pro svou vilastni potfebu a pro uspokojovani
potfeb svych klient,

(b) nesmi zprostfedkovavat Sluzby svym jménem,
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7.3

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

(c) nesmi pro tfeti osoby svym jménem anebo na svij ucet zajiStovat pfimy pfeprodej
inzertnich  pozic  prostfednictvim  Elektronickych  systémul, predevSim
Zprostfedkovatel nesmi kontaktovat tfeti osoby za ucelem zajisténi zvefejnéni
nabidky prace téchto tfetich osob prostfednictvim Elektronickych systéma,

(d) je opravnén kontaktovat tfeti osoby za uc€elem vyhledani uchaze€l o zaméstnani
u téchto tretich osob,

(e) je opravnén uzit jakékoli obchodni znacky Alma Career pouze s pfedchozim
pisemnym souhlasem Alma Career.

Nabidky prace od Zprostfedkovateld mohou byt na Elektronickych systémech oznaceny
a prezentovany uzivatelim s oznacenim typu Zprostfedkovatele. O uréeni, zda je dany
subjekt Zprostfedkovatel, rozhoduje vyhradné Alma Career na zakladé podminek ve
Smlouvé (v€etné VOP).

PoruSeni jakéhokoliv ustanoveni tohoto ¢lanku VOP ze strany Klienta je podstatnym
porusenim Smilouvy.
UZiVANi ELEKTRONICKYCH SYSTEMU

Aby bylo mozné vyuzivat Sluzeb prostfednictvim Elektronickych systému, musi Klient
disponovat zafizenim a systémem spliujici nasledujici technické pozadavky:

(a) pocita¢ s webovym prohlize¢em, na kterém jsou povolené (technické) cookies,
mistnim ulozistém (local storage) a interpret jazyka JavaScript,

(b) jeden z nejpouzivanéjSich webovych prohlizeca v jejich posledni vydané hlavni verzi
(napf. Chrome 127.x.xxxx.xx) nebo pfedchozi hlavni verzi takového prohlizece,

(c) mobilni telefon s operaénim systémem iOS nebo Android (posledni vydana hlavni
verze nebo az 3 roky stara verze operacniho systému),

(d) pfipojeni k internetu.

Vyzaduje-li to pfisludny Elektronicky systém, je Klient povinen se pfed zapocetim
poskytovani Sluzeb ze strany Alma Career zaregistrovat do pfislusného Elektronického
systému. Klient ma pravo vytvaret dalSi uzivatelské ucty, pokud VOP nestanovi jinak.

Pro vyuzivani Sluzeb je Klient povinen se zaregistrovat prostfednictvim registracniho
formulaie dostupného v Elektronickém systému. Po Uspésné registraci si Klient vytvori
vlastni online konto/ucet s jedineCnymi pfihlasovacimi udaji. Klient je povinen chranit
pfihlaSovaci udaje pfed zneuzitim a neposkytovat je tfetim osobam.

Klient neni opravnén:

(a) zpracovavat automatizované data v Elektronickych systémech ani jinym obdobnym
zplUsobem vytézovat &i zuzitkovavat databaze Alma Career nad ramec rozsahu
nezbytného pro naplnéni ucelu Smlouvy,

(b) pokouSet se pfistupovat do ¢asti Elektronickych systému, k nimz mu nebyl vyslovné
udélen ze strany Alma Career pfistup,

(c) jinak uzivat Elektronické systémy v rozporu s u€elem Smlouvy.

Klient je povinen:

(a) oznamit Alma Career veSkeré bezpecénostni nedostatky Elektronickych systému,
které se pfi jejich uzivani dozvédél,

(b) zdrzet se zverejnéni bezpecnostnich nedostatkl alespon po dobu 90 dnl ode dne
oznameni Alma Career.

Klient je rovnéz povinen:
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(a) zfidit pro kazdého pfislusného pracovnika samostatny uzivatelsky ucet v ramci
Elektronického systému a nastavit pro takovy ucet jedine¢né pfihlasovaci jméno
a heslo,

(b) zamezit jakémukoliv sdileni pfihlasovacich udaji mezi pracovniky Klienta nebo se
tfetimi osobami,

(c) chranit pfihlasovaci udaje, a

(d) zabranit zneuziti pfihlaSovacich udaju.

V pfipadé, Zze dojde k neopravnénému nakladani s pfihlaSovacimi udaji nebo ke zneuZiti
takovych pfihlasovacich udaju, je Klient povinen o tom neprodlené informovat Alma
Career. Alma Career nenese Zzadnou odpovédnost za jakékoliv zneuZziti pfihlaSovacich

udaja Klienta, anebo za jakoukoli pfipadnou Ujmu anebo pfipadné naroky tfetich osob
vzniklé v disledku poruSeni vySe uvedenych povinnosti Klienta.

Pro ucely Uprav a dal$iho rozvoje Elektronickych systém( je spoleénost Alma Career
opravnéna vyuzit jakoukoli zpétnou vazbu od kteréhokoli Klienta, aniz by mél Klient
narok na jakékoli finan¢ni plnéni.

ZACHOVANI MLCENLIVOSTI

Strany se zavazuji zachovavat micéenlivost o ddvérnych informacich. Za duvérné
informace se povazuji veSkeré informace a udaje, které se Strany dozvi v pfimé
i nepfimé souvislosti s jednanim o vzajemné spolupraci, zejména v8echna data,
dokumentace, a obchodni podminky vSech druhl a v jakékoli form&, hmotné i
nehmotné, které jsou vzajemné poskytovany Stranami pisemné& nebo ustné, pfi
prezentaci Ci jinak za ucelem vzajemné spoluprace. Za dlivérné informace se povazuji
rovnéz veSkeré informace o zajemcich, klientech, know-how a dalSich zalezitostech
obou Stran, které nejsou vefejné dostupné (nebo nejsou oznaleny jako vefejné
dostupné) a znamé a jsou pfedmétem obchodniho tajemstvi. Jakékoli tiskové prohlaseni
nebo vefejné oznameni tykajici se vzajemné spoluprace podléha pfedchozimu
pisemnému schvéaleni ze strany Alma Career. DaGvérnymi informacemi Klienta nejsou
informace ziskané spolecnosti Alma Career obvyklym zplsobem v ramci vyuzivani
produkti/sluzeb Alma Career (napf. analytické a statistické udaje v souvislosti s
uzivanim produktd/sluzeb Alma Career).

Strany se dohodly, Ze nesdéli divérné informace treti osobé a pfijmou takova opatreni,
ktera znemozni jejich pfistupnost tfetim osobam. Ustanoveni pfedchozi véty se
nevztahuje na divérné informace:

(a) které je Alma Career opravnéna anebo povinna zverejnit v souvislosti se Smlouvou,
(b) které byly v dobé jejich zvefejnéni vdeobecné znamymi,

(c) které se staly nebo stanou vSeobecné znamymi €i dostupnymi jinak nez porusenim
smluvnich povinnosti néktera Strany, jejich zaméstnancl, poradci nebo
konzultantd,

(d) které byly zvefejnény na zakladé povinnosti dané obecné zavaznymi pravnimi
predpisy nebo na zakladé pravomocného soudniho rozhodnuti nebo pravomocného
rozhodnuti pfislusnych organ( vefejné moci (napf. policie),

(e) k jejichz zvefejnéni dala pfislusna Strana vyslovny souhlas.

Povinnost mi€enlivosti trva po dobu 5 let od ukonéeni Smlouvy, ledaze jde o divérné

informace, které maji charakter obchodniho tajemstvi a je to z povahy divérnych
informaci zjevné.

Alma Career se timto zavazuje, ze nebude shromazdovat, sbirat, uchovavat, rozsifovat,
zpfistupnovat, zpracovavat, vyuzivat ¢i sdruzovat davérné informace s jinymi
informacemi. Alma Career se dale zavazuje, ze veSkeré divérné informace, se kterymi
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pfijde do styku nad ramec své bézné pracovni €innosti pro Klienta, bez zbyte¢ného
odkladu preda Klientovi a v obdobi, kdy bude s divérnymi informacemi sama nakladat,
zajisti jejich dostatec¢nou ochranu pfed jakoukoli jejich ztratou, odcizenim, zni¢enim,
neopravnénym pfistupem, nahodnym ¢&i jinym poskozenim ¢&i jinym neopravnénym
vyuzivanim nebo zpracovanim.

Alma Career je opravnéna sdélit divérné informace Klienta, paklize je to nezbytné pro
vykon prav nebo povinnosti ze Smlouvy a také je opravnéna sdélit tyto informace
spole¢nostem z obchodni skupiny Alma Media. Alma Career se zavazuje, Ze tfeti osoba,
které byly duvérné informace sdéleny, bude vazana micenlivosti ve stejném rozsahu
jako Alma Career.

Alma Career je povinna zachovavat obvyklé bezpecénostni standardy ve vztahu k Sifeni
pocitacovych virll a ochrany pocitacové sité. Alma Career bere na védomi, Ze je povinna
dodrzovat veskeré pravni piredpisy vztahujici se k ochrané dat a obchodnimu tajemstvi.
REGISTRACE A SMLOUVA

Smluvni vztah mezi Klientem a Alma Career vznika Registraci v Elektronickych
systémech a pfijetim téchto VOP. Samotna Registrace neopravnuje Klienta k ¢erpani
Sluzeb. Smluvni vztah tykajici se poskytovani Sluzeb vznika uzavienim Smlouvy.

Smlouva je uzavfiena:
(&) uzavienim pisemné Smlouvy,
(b) potvrzenim objednavky Klienta ze strany Alma Career,

(c) zahajenim poskytovani Sluzeb ze strany Alma Career v souladu s objednavkou
Klienta.

Uzavienim Smlouvy Klient souhlasi:

(2) s podminkami poskytovani Sluzeb (grafické formaty, zpUsoby predkladani materiall
atd.),

(b) s moznymi omezenimi internetové sité a prostredi Elektronickych systému,

(c) s obsahem Smlouvy, témito VOP a Produktovymi podminkami pfislusné Sluzby.

Alma Career pfijima objednavky od svych Klient, na zakladé kterych poskytuje své
Sluzby. Radné vyplnéna objednavka se stava pro Klienta zavaznou okamzikem doruceni
Alma Career.

Objednavky Klienta na Sluzby pfijima Alma Career pfedevsim prostfednictvim vyplnéni
a odeslani elektronického objednavkového formulare, ktery je pfistupny v Elektronickych
systémech. Zavaznou objednavku Ize rovnéz zaslat dalSimi zplsoby, které Alma Career
umozni, napf. e-mailem, postou nebo telefonicky.

Alma Career si vyhrazuje pravo odmitnout objednavku do 3 pracovnich dnu od jejiho
obdrzeni v pfipadé, zZe:

(@) Klient v minulosti porusil své povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy (v€etné VOP),
(b) realizace objednavky by byla v rozporu s obchodni politikou Alma Career,

(c) realizace objednavky by byla v rozporu se zasadami poctivého obchodniho styku,
dobrymi mravy nebo vefejnym pofadkem.

Alma Career zacne poskytovat Sluzby v souladu se Smlouvou, ledaze objednavku
odmitne podle ¢lanku 10.6 VOP. Poskytovani Sluzby zacina bez zbyte¢ného odkladu,
pokud Smlouva nestanovi jinak.

Alma Career je opravnéna postoupit veSkera prava a povinnosti podle Smlouvu, jakoz
i Smlouvu jako celek, na jinou osobu, pokud je takova osoba soucasti skupiny Alma
Media. Alma Career oznami takové postoupeni Klientovi.
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Alma Career i Klient na sebe pfebiraji nebezpedi zmény okolnosti, a proto jakakoliv
zména okolnosti nebude znamenat vznik jakéhokoliv naroku na obnoveni jednani
0 smlouvé.

CENA ZA SLUZBY, FAKTURACE

Alma Career zpfistupfiuje Elektronické systémy a Sluzby zpravidla za uplatu, nékteré
¢asti téchto Elektronickych systémud nebo SluZzeb mohou byt poskytovany bezuplatné.

Za poskytnuté Sluzby uhradi Klient ve prospéch Alma Career cenu dle ceniku Sluzeb
Alma Career platného ke dni dorueni objednavky Alma Career. Pokud to Alma Career
umozni, je cenu téz mozné hradit kredity podle aktuélniho online ceniku. V8echny ceny
jsou uvedeny bez DPH, dalSich dani &i poplatkl, pokud neni vyslovné uvedeno jinak.
Klient bere na védomi, ze pokud by pfisluSna finan¢ni operace podléhala zdanéni nebo
povinnym poplatkim, bude cena o tuto daf nebo poplatek navy$ena v souladu
s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Kazda platba provedena ve prospéch Alma Career
bude povazovana za uhrazenou dnem jejiho pfipsani na bankovni u¢et Alma Career.

Cena je splatna na zakladé danového dokladu (faktury) v souladu s rozhodnym pravem.
Alma Career vystavi fakturu do 15 dnd ode dne zahajeni poskytovani Sluzby. Faktura je
splatna do 14 dn( od vystaveni, pokud neni dohodnuto jinak.

Pfi poskytnuti Sluzby se zdanitelné plnéni povazuje za uskute¢néné dnem jeho
poskytnuti nebo dnem vystaveni danového dokladu s vyjimkou splatkového nebo
platebniho kalendafe nebo dokladu na pfijatou Uplatu, a to tim dnem, ktery nastane
dfive, nestanovi-li rozhodné prévo jinak. Sluzby uvedené v ¢lanku 3 VOP se povazuji za
poskytnuté prvni den jejich poskytnuti ze strany Alma Career.

Klient nema narok na vraceni uhrazené ceny nebo slevu z ceny v pfipadé nevyuziti
objednanych Sluzeb nebo z divodu nikoliv vyluéné na strané Alma Career.

Alma Career si vyhrazuje pravo pozastavit poskytovani Sluzeb, pokud Klient nezaplati
zalohu v pozadované vysi.

V pfipadé, Ze Klient je v prodleni s Uhradou ceny nebo jeji jakékoli ¢asti po dobu delsi
nez 14 dnd, je Alma Career opravnéna prerusit poskytovani Sluzeb do doby, nez bude
cena Klientem v pIné vySi uhrazena. Poskytovani Sluzeb bude obnoveno bezodkladné
po pfipsani dluzné Castky na ucet Alma Career. Klient nema narok na prodlouzeni doby
poskytovani Sluzeb o dobu, po kterou bylo poskytovani Sluzeb pferuseno, ani nema
narok na slevu &i jakékoli jiné snizeni sjednané ceny za Sluzby.

Klient souhlasi s vystavenim dafového dokladu (faktury) v elektronické podobé.

Pokud uplyne sjednané obdobi poskytovani Sluzby, béhem kterého byly vystaveny
Inzeraty, nebo byla sjednana jina Sluzba, skoni poslednim dnem tohoto obdobi zarover
prezentace v8ech aktivnich pozic bez ohledu na dobu, na jakou byly tyto pozice
vystaveny, a to bez jakéhokoli naroku Klienta z divodu jejich pfedéasného skon&eni. V
pfipadé, Zze se Strany dohodnou na prodlouZeni spoluprace o dalSi rok (uzavieni nové
Smlouvy), budou pfislusné Inzeraty zverejnény po celou dobu, na kterou byly plvodné
vystaveny.

ZANIK SMLUVNIHO VZTAHU A SANKCE

Smluvni vztah zalozeny Registraci zanikd zruSenim uctu/konta. ZruSeni Registrace
znemozni vyuzivani Sluzeb a nema vliv na vraceni uhrazené ceny nebo slevu z ceny.
Alma Career nezrusi Registraci béhem vyuzivani placenych Sluzeb, neni-li dale
sjednano jinak. Alma Career je opravnéna zruSit U€et/konto v pfipadech uvedenych
v ¢lanku 13.1 VOP. Na vedeni uctu/konta resp. udrzovani Registrace bez sou¢asného
vyuzivani placenych Sluzeb neni pravni narok.

Smlouva uzaviena mezi Alma Career a Klientem zanika:
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(a) uplynutim doby, na kterou byla Smlouva uzaviena, je-li tento termin soudasti
objednavky nebo byl-li siednan ve Smlouvé,

(b) vypovédi bez vypovédni doby v souladu s ¢lankem 13 VOP,
(c) dohodou Alma Career a Klienta.

V pfipadé, Ze je Smlouva vypovézena bez vypovédni doby ze strany Alma Career, je
Alma Career opravnéna v pfipadé uzavieni nové smlouvy se stejnym Klientem Gétovat
tzv. zapojovaci poplatek ve vySi 1 % zceny jiz vyfakturované na zakladé zaniklé
Smiouvy.

V pfipadé, ze Klient bude v prodleni se zaplacenim ceny za Sluzby, bude Alma Career
opravnéna pozadovat po Klientovi zakonny Urok z prodleni z dluzné &astky.

Povinnosti hradit sankce neni dot€ena povinnost k nahradé tjmy v piné vysi.

Alma Career je i po zaniku Smlouvy povinna dodrZzovat veSkeré povinnosti plynouci
z prislusnych pravnich predpist upravujicich povinnosti pfi ochrané osobnich udaju,
zejména predejit jakémukoliv neopravnénému nakladani s osobnimi udaji do doby, nez
dle pokynu Klienta tyto pfeda Klientovi anebo tfeti osobé uréené Klientem, nebo provede
jejich bezpecnou likvidaci.

VYPOVED SMLOUVY BEZ VYPOVEDNi DOBY

Alma Career je opravnéna Smlouvu vypovédét bez vypovédni doby, jestlize:

(a) podklady dodané Klientem jsou v rozporu s rozhodnym pravem, dobrymi mravy,
vefejnym poradkem atp. (zejm. propaguji-li nasili, rasismus, diskriminaci skupin
obyvatelstva apod.),

(b) Klient je v prodleni se zaplacenim jakychkoli svych dluhl viéi Alma Career (bez
ohledu na to, zda dluh vznikl ze Smlouvy nebo na zakladé jiné smlouvy),

(c) Klient poSkozuje dobré jméno Alma Career nebo jejich obchodnich znacek,

(d) Klient poZzaduje prezentovani informaci na Elektronickych systémech, které jsou
v rozporu s ¢lankem 5.1 VOP,

(e) Alma Career zjisti u Odpovédnich systému Klienta zavady dle ¢lanku 5.3 VOP,
() Alma Career zjisti u Klienta jednani v rozporu s ¢lankem 5 az 8 VOP,
(9) Klient podstatné porusi Smlouvu.

Klient je opravnén Smlouvu vypovédét bez vypovédni doby pouze v pfipadé
podstatného poruseni povinnosti ze strany Alma Career. Podstatnym porusenim je
zejména takové porusSeni povinnosti Alma Career, na jejichz zakladé dojde
k prokazatelnému Upinému pferuseni poskytovani Sluzeb ze strany Alma Career po
dobu del§i nez 10 po sobé bezprostfedné nasledujicich pracovnich dnu vcelku, vyjma
pfipadu, kdy je preruseni zpisobeno vy$Si moci.

Vypovéd Smlouvy bez vypovédni doby ma ucinky pouze do budoucnha.

NAHRADA UJMY
V pfipadé vadného plnéni ze strany Alma Career, se Strany dohodly, Ze Alma Career:

(@) poskytne Klientovi kompenzaci nahradnim poskytnutim jinych Sluzeb v odpovidajici
hodnoté, nebo

(b) poskytne jiné nahradni plnéni dle dohody Stran.

Alma Career neodpovidad za Ujmu vzniklou v disledku vy$si moci €i poruch mimo
technické zafizeni Alma Career. ,Vy88i moci® se rozumi doCasna nebo trvala
mimoradna, nepredvidatelna a nepfekonatelna prekazka vznikla nezavisle na vali Aima
Career. Jestlize vznikne stav vy$8i moci na strané Alma Career, je Alma Career povinna
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dohodnuto jinak, bude Alma Career pokracovat v plnéni Smlouvy v rozsahu svych
nejlepsich moznosti a schopnosti i za pouziti dostupnych alternativnich prostfedku tak,
aby dosahla smluvenym povinnostem.

Odpovédnost Alma Career za Ujmu zpUlsobenou technickym a softwarovym zafizenim
Alma Career v souvislosti s uzavienou Smlouvou je omezena pro kazdou jednotlivou
Sluzbu na €astku uhrazenou Klientem za takovou Sluzbu na zakladé uzaviené Smlouvy
za dobu predchazejici vzniku naroku, nejvySe vSak 12 mésicl. Alma Career neni
povinna nahradit Klientovi Ujmu, kterou nemohla prfedpokladat v dobé uzavieni Smlouvy.

AUTORSKA PRAVA A OCHRANNE ZNAMKY

Klient je povinen obstarat licence na uziti veSkerych dél prezentovanych pfi zvefejnéni
informaci, sloganu, zvukové-obrazovych zaznamu &i reklam, které budou v souvislosti
s poskytovanim Sluzeb ze strany Alma Career pouzita, a je povinen rovnéz uhradit
odmeénu za poskytnuti téchto licenci a veSkeré dalSi naklady s timto spjaté. Alma Career
neodpovida za poruseni autorskych prav Klientem Ci v disledku zvefejnéni €i pouziti
podkladd predanych Klientem. V pfipadé, zZze Alma Career vznikne v souvislosti
s poruSenim tohoto ustanoveni Klientem jakakoli Skoda, je Klient povinen nahradit ji
Alma Career bez zbyteéného odkladu poté, co k tomu bude ze strany Alma Career
vyzvan.

Klient neni opravnén uzit Elektronické systémy nebo jejich ¢asti jinak nez pro viastni
(vnitfni) potfebu nebo zplsobem pfesahujicim rozsah uziti vyslovné umoznény ze strany
Alma Career, zejména je zakazano jejich uziti formou Sifeni a kopirovani i dalSi
technické zpracovani bez prokazatelného pfedchoziho pisemného souhlasu Alma
Career. Rovnéz jsou zakazany jakékoliv zasahy do technického nebo vécného obsahu
internetovych stranek ze strany Klientu.

Pravo nahrat a ulozit i vytisknout materialy uloZzené na Elektronickych systémech je
pfipustné pouze pro soukromé (vnitfni) ucely, pfi¢emz takto ziskané materialy nesmi byt
zadnym zpusobem dale distribuovany nebo reprodukovany. Jakékoliv jiné reprodukce
nebo Upravy provadéné jakymkoliv mechanickym nebo elektronickym zplsobem bez
pfedchoziho pisemného souhlasu Alma Career, jsou zakazany.

NEKTERA USTANOVENI V SOUVISLOSTI S PRIJETIM DSA

Spolec¢nost Alma Career provozuje Elektronické systémy, které jsou povazovany za
zprostfedkovatelské sluzby ve smyslu DSA, a nékteré z nich jsou také online
platformami.

Spole¢nost Alma Career ma zavedeny mechanismy, které umozni jakékoli osobé
nahlasit pfitomnost nezakonného obsahu v Elektronickych systémech, a to nejen v
souvislosti s DSA. Za timto u€elem Alma Career vytvofila jednotné kontaktni misto pro
pfijemce sluZzeb (Klienty nebo UZivatele) a organy vefejné spravy, které je dostupné na
adrese https://www.almacareer.com/cz/kontakty. S Alma Career Ize komunikovat v
Ceském, slovenském nebo anglickém jazyce.

V pfipadé zajmu o nahlaSeni pfitomnosti protipravniho obsahu v Elektronickych
systémech je nutné poskytnout nasledujici informace:
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16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

17.
17.1

18.
18.1

(a) dostateéné podlozené vysvétleni davodu tvrzeni, ze dotyény obsah nebo informace
jsou nezakonnym obsahem,

(b) presné elektronické umisténi téchto informaci, jako je pfesna adresa nebo adresy
URL, nebo pfipadné dalSi informace umoziujici identifikaci nezakonného obsahu,
pfizplsobené druhu obsahu a konkrétnimu typu hostingové sluzby,

(c) jméno a e-mailovou adresu oznamovatele, s vyjimkou pfipadl, kdy se ma za to, ze
informace souviseji s nékterym z trestnych ¢&ind uvedenych v &lancich 3 az 7
smérnice 2011/93/EU (informace, které se podle vaseho nazoru tykaji trestného
Cinu pohlavniho zneuzivani, pohlavniho vykofistovani, détské pornografie,
navazovani kontaktu s détmi k sexualnim ucelim nebo podnécovani a napomahani
ke spachani takovych trestnych ¢ini nebo pokus o jejich spachani),

(d) prohlaseni potvrzujici, Zze se osoba nebo subjekt podavajici oznameni v dobré vife
domnivaiji, ze informace a tvrzeni obsazené v oznameni jsou pfesné a Uplné.

Alma Career zpracovava vsechny zpravy, dusledné, nestranné a objektivné. Alma
Career informuje oznamovatele bez zbyteéného odkladu o pfijeti pfislusného oznameni
a v€as dorudi své rozhodnuti o vyhodnoceni oznameni, pfipadné informace o pfijatych
opatfenich a opravnych prostfedcich.

Spolec¢nost Alma Career poskytne oznamovateli i dotéenému Klientovi ¢i Uzivateli
(dotéenym pfijemcim Sluzby) od{vodnéni v pfipadé ulozeni omezeni, pfiemz za
omezeni se povazuje nasledujici: jakékoli omezeni viditelnosti konkrétnich informaci
poskytovanych pfijemcem Sluzby, v€etné odstranéni obsahu, znemoznéni pfistupu k
obsahu nebo zhorSeni pozice obsahu, pozastaveni, ukonéeni nebo jiného omezeni
penéznich plateb, uplného nebo Caste¢ného pozastaveni nebo ukonceni poskytovani
Sluzby, uplné nebo Castecné pozastaveni nebo ukonCeni poskytovani Sluzby v
souvislosti s obsahem Elektronického systému z diivodu, Ze informace nebo obsah jsou
nezakonné nebo v rozporu s VOP (zejména: bod 5.1 VOP) spolecnosti Alima Career.

Spolec¢nost Alma Career poskytne odivodnéni pro doru¢eni pouze tehdy, pokud ji budou
znamy elektronické kontaktni udaje dotéenych pfijemcl Sluzby a oznamovatele.

Dotceni pfijemci Sluzby a oznamovatel maji pravo ve Ihuté Sesti mésicl od odeslani
rozhodnuti podat bezplatnou stiznost proti rozhodnuti spole¢nosti Alma Career
prostfednictvim e-mailu zaslaného na adresu pomuzeme@almacareer.com, o které
rozhodne nadfizeny zaméstnanec zaméstnance, ktery rozhodoval v prvni instanci. Ve
stiznosti musite jednoznaéné oznacit rozhodnuti, proti kterému stiznost sméfuje.

Kromé vysSe uvedenych prav muzete kdykoliv iniciovat mimosoudni feSeni sporu také
pred tzv. certifikovanym organem mimosoudniho feSeni sporl. Seznam téchto organu
vede Cesky telekomunikacni ufad (www.ctu.cz).

Dotceni pfijemci sluzby a oznamovatel maji rovnéz pravo kdykoli uplatnit své pravo u
soudu.

ROZHODNE PRAVO, DOHODA O SOUDNI PRISLUSNOSTI

Strany sjednavaji, ze jejich pravni vztah se fidi pravnim fadem Ceské republiky a pro
spory mezi nimi vzniklé je dana vyluéna pfislusnost soudld Ceské republiky. Mistné
pfislusnym soudem pro pfipadné spory vyplyvajici z Registrace, Smlouvy, téchto VOP
¢i Produktovych podminek Strany sjednavaji obecny soud Alma Career.

ZAVERECNA USTANOVENI

Alma Career je opravnéna znéni téchto VOP a Produktovych podminek, jakoZz i dalSich
smluvnich podminek, které jsou soucasti Smlouvy, v pfiméfeném rozsahu jednostranné
ménit &i doplhovat, pokud vyplyne rozumna potieba jejich zmén. V takovém pfipadé je
Alma Career povinna upozornit Klienta na datum ucinnosti nového znéni podminek,
které jsou dotéeny zménou, a to nejpozdéji 7 pracovnich dnu pfede dnem ucinnosti
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novych podminek, a tyto nové podminky, které jsou dotéeny zménou, Klientovi vhodnym
zpUsobem oznamit (zejména, nikoliv vSak vyluéné, prostfednictvim emailu nebo
Elektronickych systéma, které Klient uziva). Pfiméfenym rozsahem se rozumi zména
kteréhokoliv z ustanoveni téchto VOP ¢i Produktovych podminek, jakoz i dalSich
dokumentd, na které tyto VOP odkazuji.

18.2 Nesouhlasi-li Klient s podminkami oznamenymi ze strany Alma Career postupem dle
¢lanku 18.1 VOP, je opravnén ukoncit Smlouvu doru¢enim nesouhlasu nejpozdé&ji do 15
dnl ode dne oznameni Alma Career. Smlouva bude v takovém pfipadé ukoncena ke dni
nabyti u¢innosti novych podminek dotéenych zménou, nebo ke dni doru¢eni nesouhlasu
Klienta, podle toho, co nastane pozdéiji.

18.3 Podminky ¢lank( 18.1 a 18.2 VOP se pouziji obdobné pro uplatnéni namitek vaci
povéfeni DalSiho zpracovatele, jak je tento pojem pouzivan ve Smlouvé o zpracovani
osobnich udaju. Oproti ¢lanku 18.2 VOP a nad ramec ustanoveni Smlouvy o zpracovani
osobnich udaju vSak plati, ze (i) oznameni se provadi dle Smlouvy o zpracovani
osobnich udajd, a (ii) Klient je povinen pfipadné namitky sdélit neprodlené, nejpozdéji
do 11 pracovnich dnu od pfislusného oznameni. Alma Career posoudi namitky Klienta
a jsou-li duvodné, provede pfiméfena opatfeni ve vztahu k takovému DalSimu
zpracovateli. Provede-li Alma Career opatfeni a Klient proti takovym opatfenim
nevznese dal§i namitky do 5 pracovnich dnd ode dne oznameni o takovych opatfenich,
je Smlouva nadale platna a uc€inna za nové oznamenych podminek. Oznéami-li Klient ve
IhGté dle predchozi véty, Ze s provedenymi opatfenimi nesouhlasi s uvedenim
zavaznych ddvodu na jeho strang, je Smlouva ukongena ke dni doru€eni takového
oznadmeni Alma Career. Ustanoveni tohoto ¢lanku 18.3 VOP se nepouzije na DalSi
zpracovatele, ktefi jsou fyzickymi osobami spolupracujicimi s Alma Career.

18.4 Tyto VOP jsou platné a uc€inné od 1. 1. 2025.

Alma Career
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	10.8 Alma Career je oprávněna postoupit veškerá práva a povinnosti podle Smlouvu, jakož i Smlouvu jako celek, na jinou osobu, pokud je taková osoba součástí skupiny Alma Media. Alma Career oznámí takové postoupení Klientovi.
	10.9 Alma Career i Klient na sebe přebírají nebezpečí změny okolností, a proto jakákoliv změna okolností nebude znamenat vznik jakéhokoliv nároku na obnovení jednání o smlouvě.

	11. Cena za služby, fakturace
	11.1 Alma Career zpřístupňuje Elektronické systémy a Služby zpravidla za úplatu, některé části těchto Elektronických systémů nebo Služeb mohou být poskytovány bezúplatně.
	11.2 Za poskytnuté Služby uhradí Klient ve prospěch Alma Career cenu dle ceníku Služeb Alma Career platného ke dni doručení objednávky Alma Career. Pokud to Alma Career umožní, je cenu též možné hradit kredity podle aktuálního online ceníku. Všechny c...
	11.3 Cena je splatná na základě daňového dokladu (faktury) v souladu s rozhodným právem. Alma Career vystaví fakturu do 15 dnů ode dne zahájení poskytování Služby. Faktura je splatná do 14 dnů od vystavení, pokud není dohodnuto jinak.
	11.4 Při poskytnutí Služby se zdanitelné plnění považuje za uskutečněné dnem jeho poskytnutí nebo dnem vystavení daňového dokladu s výjimkou splátkového nebo platebního kalendáře nebo dokladu na přijatou úplatu, a to tím dnem, který nastane dříve, nes...
	11.5 Klient nemá nárok na vrácení uhrazené ceny nebo slevu z ceny v případě nevyužití objednaných Služeb nebo z důvodů nikoliv výlučně na straně Alma Career.
	11.6 Alma Career si vyhrazuje právo pozastavit poskytování Služeb, pokud Klient nezaplatí zálohu v požadované výši.
	11.7 V případě, že Klient je v prodlení s úhradou ceny nebo její jakékoli části po dobu delší než 14 dnů, je Alma Career oprávněna přerušit poskytování Služeb do doby, než bude cena Klientem v plné výši uhrazena. Poskytování Služeb bude obnoveno bezod...
	11.8 Klient souhlasí s vystavením daňového dokladu (faktury) v elektronické podobě.
	11.9 Pokud uplyne sjednané období poskytování Služby, během kterého byly vystaveny Inzeráty, nebo byla sjednána jiná Služba, skončí posledním dnem tohoto období zároveň prezentace všech aktivních pozic bez ohledu na dobu, na jakou byly tyto pozice vys...

	12. Zánik smluvního vztahu a sankce
	12.1 Smluvní vztah založený Registrací zaniká zrušením účtu/konta. Zrušení Registrace znemožní využívání Služeb a nemá vliv na vrácení uhrazené ceny nebo slevu z ceny. Alma Career nezruší Registraci během využívání placených Služeb, není-li dále sjedn...
	12.2 Smlouva uzavřená mezi Alma Career a Klientem zaniká:
	12.3 V případě, že je Smlouva vypovězena bez výpovědní doby ze strany Alma Career, je Alma Career oprávněna v případě uzavření nové smlouvy se stejným Klientem účtovat tzv. zapojovací poplatek ve výši 1 % z ceny již vyfakturované na základě zaniklé Sm...
	12.4 V případě, že Klient bude v prodlení se zaplacením ceny za Služby, bude Alma Career oprávněna požadovat po Klientovi zákonný úrok z prodlení z dlužné částky.
	12.5 Povinností hradit sankce není dotčena povinnost k náhradě újmy v plné výši.
	12.6 Alma Career je i po zániku Smlouvy povinna dodržovat veškeré povinnosti plynoucí z příslušných právních předpisů upravujících povinnosti při ochraně osobních údajů, zejména předejít jakémukoliv neoprávněnému nakládání s osobními údaji do doby, ne...

	13. Výpověď smlouvy bez výpovědní doby
	13.1 Alma Career je oprávněna Smlouvu vypovědět bez výpovědní doby, jestliže:
	13.2 Klient je oprávněn Smlouvu vypovědět bez výpovědní doby pouze v případě podstatného porušení povinností ze strany Alma Career. Podstatným porušením je zejména takové porušení povinností Alma Career, na jejichž základě dojde k prokazatelnému úplné...
	13.3 Výpověď Smlouvy bez výpovědní doby má účinky pouze do budoucna.

	14. Náhrada újmy
	14.1 V případě vadného plnění ze strany Alma Career, se Strany dohodly, že Alma Career:
	14.2 Alma Career neodpovídá za újmu vzniklou v důsledku vyšší moci či poruch mimo technické zařízení Alma Career. „Vyšší mocí“ se rozumí dočasná nebo trvalá mimořádná, nepředvídatelná a nepřekonatelná překážka vzniklá nezávisle na vůli Alma Career. Je...
	14.3 Odpovědnost Alma Career za újmu způsobenou technickým a softwarovým zařízením Alma Career v souvislosti s uzavřenou Smlouvou je omezena pro každou jednotlivou Službu na částku uhrazenou Klientem za takovou Službu na základě uzavřené Smlouvy za do...

	15. Autorská práva a ochranné známky
	15.1 Klient je povinen obstarat licence na užití veškerých děl prezentovaných při zveřejnění informací, sloganů, zvukově-obrazových záznamů či reklam, které budou v souvislosti s poskytováním Služeb ze strany Alma Career použita, a je povinen rovněž u...
	15.2 Klient není oprávněn užít Elektronické systémy nebo jejich části jinak než pro vlastní (vnitřní) potřebu nebo způsobem přesahujícím rozsah užití výslovně umožněný ze strany Alma Career, zejména je zakázáno jejich užití formou šíření a kopírování ...
	15.3 Právo nahrát a uložit či vytisknout materiály uložené na Elektronických systémech je přípustné pouze pro soukromé (vnitřní) účely, přičemž takto získané materiály nesmí být žádným způsobem dále distribuovány nebo reprodukovány. Jakékoliv jiné rep...

	16. Některá ustanovení v souvislosti s přijetím DSA
	16.1 Společnost Alma Career provozuje Elektronické systémy, které jsou považovány za zprostředkovatelské služby ve smyslu DSA, a některé z nich jsou také online platformami.
	16.2 Společnost Alma Career má zavedeny mechanismy, které umožní jakékoli osobě nahlásit přítomnost nezákonného obsahu v Elektronických systémech, a to nejen v souvislosti s DSA. Za tímto účelem Alma Career vytvořila jednotné kontaktní místo pro příje...
	16.3 V případě zájmu o nahlášení přítomnosti protiprávního obsahu v Elektronických systémech je nutné poskytnout následující informace:
	16.4 Alma Career zpracovává všechny zprávy, důsledně, nestranně a objektivně. Alma Career informuje oznamovatele bez zbytečného odkladu o přijetí příslušného oznámení a včas doručí své rozhodnutí o vyhodnocení oznámení, případně informace o přijatých ...
	16.5 Společnost Alma Career poskytne oznamovateli i dotčenému Klientovi či Uživateli (dotčeným příjemcům Služby) odůvodnění v případě uložení omezení, přičemž za omezení se považuje následující: jakékoli omezení viditelnosti konkrétních informací posk...
	16.6 Společnost Alma Career poskytne odůvodnění pro doručení pouze tehdy, pokud jí budou známy elektronické kontaktní údaje dotčených příjemců Služby a oznamovatele.
	16.7 Dotčení příjemci Služby a oznamovatel mají právo ve lhůtě šesti měsíců od odeslání rozhodnutí podat bezplatnou stížnost proti rozhodnutí společnosti Alma Career prostřednictvím e-mailu zaslaného na adresu pomuzeme@almacareer.com, o které rozhodne...
	16.8 Kromě výše uvedených práv můžete kdykoliv iniciovat mimosoudní řešení sporu také před tzv. certifikovaným orgánem mimosoudního řešení sporů. Seznam těchto orgánů vede Český telekomunikační úřad (www.ctu.cz).
	16.9 Dotčení příjemci služby a oznamovatel mají rovněž právo kdykoli uplatnit své právo u soudu.

	17. Rozhodné právo, dohoda o soudní příslušnosti
	17.1 Strany sjednávají, že jejich právní vztah se řídí právním řádem České republiky a pro spory mezi nimi vzniklé je dána výlučná příslušnost soudů České republiky. Místně příslušným soudem pro případné spory vyplývající z Registrace, Smlouvy, těchto...

	18. Závěrečná ustanovení
	18.1 Alma Career je oprávněna znění těchto VOP a Produktových podmínek, jakož i dalších smluvních podmínek, které jsou součástí Smlouvy, v přiměřeném rozsahu jednostranně měnit či doplňovat, pokud vyplyne rozumná potřeba jejich změn. V takovém případě...
	18.2 Nesouhlasí-li Klient s podmínkami oznámenými ze strany Alma Career postupem dle článku ‎18.1 VOP, je oprávněn ukončit Smlouvu doručením nesouhlasu nejpozději do 15 dnů ode dne oznámení Alma Career. Smlouva bude v takovém případě ukončena ke dni n...
	18.3 Podmínky článků ‎18.1 a ‎18.2 VOP se použijí obdobně pro uplatnění námitek vůči pověření Dalšího zpracovatele, jak je tento pojem používán ve Smlouvě o zpracování osobních údajů. Oproti článku ‎18.2 VOP a nad rámec ustanovení Smlouvy o zpracování...
	18.4 Tyto VOP jsou platné a účinné od 1. 1. 2025.


