
Zpracováno pro:

Ústav 

molekulární 

genetiky AV ČR, 

v. v. i.

Kontaktní 

osoba: 

Počet zaměstnaných 535 Datum 11.11.2024

položka počet FG/IR počet osob počet dní

celkem 

člověkodnů celkem hodin

Příprava designu GAP analýzy a následného Akčního 

plánu

Průběžná spolupráce s řídící skupinou (komunikace, 

účast na schůzkách)

Dotazníkové šetření (sestavení, realizace, 

vyhodnocení)

Fokusní skupiny: (vedoucí, PhD/postdoc, HR Award 

pracovní skupina, dle typu pracovního poměru, 

začínající výzkumníci/ce, po RD apod.)

Strukturované rozhovory, realizace (vedení, HR)

Analýza dokumentů/evaluace dokumentů

Příprava závěrečné zprávy (závislost na počtu FG/IR) 

dle hodnocených oblastí GAP, formulace Akčního 

plánu

Závěrečná prezentace (příprava, vlastní prezentace 

výstupů, zapracování připomínek)

celkem hodin

jednotková cena

Celkem (nejsme plátci DPH) 198 120,00 Kč

Předběžný rozpočet - cenová nabídka

Název zakázky: 

Za Gender Studies, o. p. s. zpracovala: 

GAP analýza: Dotazníkové šetření, realizace FG a IR, Akční plán dle hodnocených oblastí

podklady pro HR Award: dotazníkové šetření + GAP analýza 

s navržením Akčního plánu




