Priloha 1

ZADOST O DOTACI ZE STATNIHO ROZPOCTU NA
PROJEKTY OBCIi V RAMCI SYSTEMU VYZEV NA VYDAJE
REALIZOVANE V PROJEKTECH OBCi NA PODPORU
INTEGRACE DRZITELU DOCASNE OCHRANY NA LOKALNI
UROVNI V ROCE 2025

Nazev projektu: Podpora integrace cizinci (zejm. drziteld docasné
ochrany) v lokalité ORP Veseli nad Moravou

Kategorie dotaéni Zadosti: Dotace Ministerstva vnitra CR na projekty obci na
podporu integrace drziteld do¢asné ochrany na lokalni Grovni v roce 2025 na zakladé
usneseni vliady Ceské republiky &. 26 ze dne 18. ledna 2016 Aktualizovana Koncepce
integrace cizincl — Ve vzajemném respektu.

ZADATEL:

Mésto Veseli nad Moravou

Adresa: tf. Masarykova 119, Veseli nad Moravou
PSC: 698 01

IC: 00285455

DIC: CZ00285455

LAU 1: CZ0645

Bankovni spojeni: || GGG

Kraj: Jihomoravsky kraj

Zastoupeny:

Jméno a pfijmeni: JUDr. PhDr. Petr Kolaf, Ph.D.
Funkce: starosta

Email:

Telefon: [N I 0 A

Kontaktni osoba zodpovédna za cely projekt a jeho koordinaci (kmenovy
zameéstnanec, statutarni zastupce nebo jiny politicky zvoleny predstavitel
hlavniho zadatele o dotaci)
Jmeéno a pfijmeni:
Funkce: [N 1
I

Email:

Telefon: 558 [ TN

Zahajeni a ukonceni realizace projektu: od 01.01.2025 do 31.12.2025
Pozadovana dotace od MV: 335 091,98 K¢

Vlastni a dalSi zdroje’ (min. 5 %): 17 636,42 K¢

Celkové naklady projektu: 352 728,40 K¢

Podpis zastupce, datum a razitko (mozno vlozit i elektronicky

"Vlastni zdroje a dal$i zdroje musi byt vZdy minimalné 5 % z celkovych nakladd projektu. Kontrolni
vypocet: ,Vlastni a dal$i zdroje” déleno ,Celkové naklady projektu® = Cislo vétsi nebo rovné 0,05.
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Ptiloha 1
POPIS CELEHO PROJEKTU

A: Popis celkové situace, zdlivodnéni potiebnosti v€. vyjmenovani problému,
které maji byt reSeny prostrednictvim projektu, pocty osob z cilové skupiny:
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Veseli nad Moravou je venkovsky region patfici mezi nejstarSi regiony vJMK s
vysokym stupném indexu socialniho vylou€eni (15), s absenci nékterych socialnich
sluzeb, zejména pro osoby ohrozené socialnim vylou€enim, které nemaiji dostateCny
pfistup ke krizovému nebo najemnimu bydleni.
ORP Veseli nad Moravou bylo vymezeno jako hospodarsky a socialné ohroZzené
uzemi. Na uzemi okresu Hodonin jde o vSechna tfi ORP. Oznacujeme tak uzemi se
zhorSenymi zivotnimi podminkami pro obyvatele a slabSim hospodarskym vykonem,
které brzdi jejich dalSi rozvoj. Ma vysoké obecné socioekonomické znevyhodnéni
(nezaméstnanost, vzdélanostni struktura). To znamena, Ze je zde dlouhodobé Spatné
ekonomické uplatnéni a dlouhodoba nezaméstnanost. Omezené ekonomické
prilezitosti vedou fadu vzdélangjSich lidi ke stéhovani do bohatSich regiont a mést.
Proto v téchto ORP pozorujeme vysoky podil lidi se zakladnim vzdélanim a bez
maturity. Jedna se pfedevsim o periferni oblasti Jihomoravského kraje.
V ORP Veseli nad Moravou je priibézné kolem 600 osob s do¢asnou ochranou. Rodiny
a jednotlivci, ktefi vyuzivali hrazené bydleni, jiz pfeSli do najemniho bydleni
v soukromych domech &i bytech a komer&nich ubytovnach. Priibézné pfichazeji dalsi
rodiny z Ukrajiny, které tu jiz nékoho maji nebo jsou to jejich znami, se kterymi jsou
v kontaktu a maji od nich informace o mistnich podminkach. RozSifujici je dovoz osob
pracovnimi agenturami z Ukrajiny, které si vyfidi doCasnou ochranu na jimi nabizenou
adresu ubytovny. VyloZi je v mistni lokalité a dalSi kroky jiZ musi u€init sami. Maji na
to tfi mésice, kdy maiji zajisténé zdravotni pojisténi. Bud jdou na UP, nebo si sami
plati pojisténi nebo seZenou praci. Atmosféra v regionu neni nepfatelska, ale stale je
v ni vysoka neduvéra vici osobam s do€asnou ochranou.
V téchto podminkach se snazi ORP Veseli nad Moravou pomahat s integraci cizincu,
coz vyzaduje spolupraci s mistnimi organizacemi a dalSimi zapojenymi subjekty
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v€etné spoluprace i v ramci jednotlivych obci. Od poloviny roku 2023 pusobila v ORP
Veseli nad Moravou interkulturni pracovnice z Centra pro cizince Jihomoravského
kraje, z. u. (dale jen ,Centrum®), ktera v uzké spolupraci se socialnimi pracovniky
mésta usnadiovala komunikaci mezi ukrajinskymi uprchliky, méstem ¢i jinymi
organizacemi a éeskou spoleénosti. Cinnost pracovnice a s tim spojené naklady jsou
aktualné financovany z podpory mezinarodni organizace UNICEF. Tato podpora vSak
bude trvat pouze do bfezna 2025 a je otazkou, jak zajistit kontinuitu této sluzby. Pro
cizince, ktefi do regionu stale prfichazeji, je nutné zajistit adekvatni podporu,
pokraCovat v poskytovani pfistupu k aktualnim informacim a sluzbam pro stavajici
uprchliky v souladu se systémem statni €i jiné podpory.

Problémy, které se feSi u osob s doCasnou ochranou vychazeji z problémua bézného
Zivota. V souvislosti s bydlenim se feSi zmény ubytovani, tlumoceni v pfipadé né&jakych
neshod, pomoc s uzaviranim a ukoncovanim najemnich smluv a pomoc pfi hledani
noveho ubytovani.

Velmi Casto se feSi problémy s vyfizenim humanitarni davky, kdy systém jesté neni
pro nékteré osoby dostateéné srozumitelny, nebo trva déle, nez systém zaeviduje
doc¢asnou ochranu.

V oblasti zdravotnictvi se nejCastéji feSi zaevidovani k potfebnému lékafi, pfedpisy na
léky, vposledni dobé zejména déti kdétskému lékafi, gynekologie, velmi Casto
tlumoceni u lékare, zejména u osob s néjakym zdravotnim postizenim. Pribézné se
feSi rovnéz nedoplatky na zdravotnim pojisténi, které vznikaji po odchodu osob z ufadu
prace a nasledného neplaceni pojisténi, zejména jejich uhrada, nastaveni splatkového
kalendare, tlumoceni apod.

V oblasti Skolstvi dochazi k postupnému uklidnéni situace mezi Ceskymi a ukrajinskymi
vyZaduijici spiSe tlumoceni pro vyjasnéni situace, zdravotniho stavu apod. Vitany jsou
aktivity interkulturnino pracovnika k mimosSkolnimu setkavani déti této komunity.
Realizovany jsou i kurzy ¢estiny pro nezbytnou komunikaci.

Pribézné je vyuzivana stale humanitarni materialova pomoc zejména ve spolupraci
s Charitou Veseli nad Moravou k podpore rodin, jejichz pfijmy z velké Casti staci na
bydleni a na nékteré dalSi polozky bézné spotfeby prostfedky jiz nejsou, obleceni,
nabytek spiSe pro déti.

Osoby s do¢asnou ochranou vyuZivaji k pomoci interkulturniho pracovnika Centra, ke
kterému maiji vétSi davéru i z hlediska spoleCného matefského jazyka. Lépe se
v problémovych situacich za jeho pomoci dorozumi, je zdrojem informaci o mistnich
podminkach a moznostech ubytovani, pracovnich pfilezitosti a vyfizovani na ufadech.
V uzemi jsou osoby, které nemaji dobré moznosti na trhu prace, vyhovuje jim
venkovsky region, maji obavy ze Zivota ve velkém mésté. Vzhledem k omezenym
moznostem regionu je pomoc interkulturniho pracovnika v uzemi dulezita zejména
v oblasti tlumoceni, Siroké oblasti poradenstvi a orientace ve sluzbach, aktivizace
komunity, ziskavani davéry a feSeni nejriznéjSich problému bézného Zivota.

B: Cil celého projektu

Cilem projektu je usnadnit integraci cizincll — pfedevsim drziteld doasné ochrany v
ORP Veseli nad Moravou - prostfednictvim pokraCovani interkulturni prace,
tlumocnickych a informacnich sluzeb, doprovodu, sitovani a dalSich integracnich
aktivit. Projekt se zaméfuje na efektivni napojeni cizincl na sluzby méstského ufadu a
dalSi dostupnou pomoc v ramci dané lokality. DUraz je kladen na zlepSeni komunikace
mezi cizinci a mistnimi institucemi, zvySeni pfistupu k dilezitym informacim a zajisténi
podpory, ktera napomUze jejich uspéSné adaptaci a zaclenéni do ¢eské spole€nosti.
Projekt je koncipovan jako partnersky se zapojenim krajské organizace Centrum pro
cizince Jihomoravského kraje, z. u.
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B1: Struc¢ny popis celého projektu véetné podprojektt (300-500 znak)

Projekt se zaméfuje na podporu integrace cizincu, pfedevSim drziteld doCasné
ochrany, v ORP Veseli nad Moravou. Cilem je navazat na zajisténi komplexni pomoci
a pokraCovani prace interkulturniho pracovnika, ktery poskytne individualni pomoc
cizincim. Pracovnik identifikuje potfeby klienti a pomaha s jejich FeSenim
prostfednictvim tlumocnickych sluzeb, doprovodu na urady, Skoly a k Iékafim, podpory
na ubytovnach a informacnich konzultaci. Projekt propoji klienty se sluzbami
méstského ufadu a dalSimi institucemi/aktéry. Projekt bude realizovan ve spolupraci s
Centrem pro cizince Jihomoravského kraje, z. u.

C: Naklady na koordinaci a administrovani projektu (obec/dobrovolny svazek
obci/mésto/MC)

1. Personalni zajisténi
Koordinaci a administraci projektu zajisti pracovnici mésta Veseli nad Moravou v uzké
spolupraci s partnerem projektu. Naklady na toto zajisténi budou hrazeny z vlastnich

prostfedkl organizaci.

2. Harmonogram

Aktivity Mesic
LI eIV Vv VEVIEVITEIX ] X[ XX
Zajisténi integraCnich sluzeb X |X |x [x [x |x |x [x |x

v Uzemi ORP Veseli nad Moravou

3. Rozpocet
Naklady na koordinaci a administraci projektu budou hrazeny mimo tento projekt.
D: Soupis dil€ich projektu — podprojekti
Projekt bude mit jeden dilCi podprojekt:

Diléi podprojekt €. 1
Realizator: 3
Centrum pro cizince Jihomoravského kraje, z. u., IC: 174 56 517

Nazev:
Zajisténi integracnich sluzeb v ORP Veseli nad Moravou

Cil podprojektu:

Centrum pro cizince Jihomoravského kraje, z. U., jako partner a realizator podprojektu,
se zaméruje na zajisténi Cinnosti interkulturniho pracovnika, ktery bude pfimo v terénu
poskytovat individualni poradenstvi, tlumoc¢nické sluzby, asistenci pfi doprovodech a
informacéni konzultace. Cilem je usnadnit integraci cizincl do Ceské spole€nosti,
propojit je se sluzbami méstského Ufadu a dalSimi mistnimi institucemi. Dlraz je
kladen na zlepSeni komunikace mezi cizinci a lokalnimi institucemi, podpofit jejich
socialni zaclenéni a posileni vzajemného porozuméni, ¢imz se pfispéje k prevenci
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konfliktd a budovani stabilni komunity. Sou€¢asné Centrum zajisti odborné vedeni
pracovnika a metodickou a supervizni podporu pro efektivni a komplexni fungovani.

Celkova Castka: 352 728,40 K¢, z toho dotace MV: 335 091,98 K¢
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DILCi PROJEKT (PODPROJEKT) &. 1

PREDKLADATEL DiLCiIHO PROJEKTU é. 1

Centrum pro cizince Jihomoravskeho kraje, z. U.
IC: 174 56 517

Adresa: Zerotinovo nameésti 3, 602 00 Brno
Statutarni zastupce

Jméno a pfijmeni: Bc. Alena Krejci, DiS.
Funkce: feditelka

Email: krejci.alena@cizincijmk.cz

Telefon: +420 731 474 174

Osoba zodpovédna za realizaci dil€iho projektu
Jméno a pfijmeni: Mgr. Edita Dvofackova, DiS.
Funkce: projektova manaZerka

Email: dvorackova.edita@cizincijmk.cz

Telefon: +420 724 976 148

V pfipadé NNO je nutné uvést subjekty, v nichZ ma Zadatel o podprojekt podil, a vyse
tohoto podilu: nerelevantni

V pfipadé NNO je nutné uvést subjekty, které maji podil v pravnické osobé, ktera je
Zadatelem o podprojekt: jedinym zakladatelem zapsaného ustavu je Jihomoravsky
kraj.

BC. Alena Digitalné podepsal

s Bc. Alena Krejci,
Krejci, Dis.
Datum: 2025.02.12

Podpis statutarniho zastupce: ..... DiS. ... et 19230540100« e e e
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POPIS DILCIHO PODPROJEKTU é. 1

A: STRUCNY POPIS PROJEKTU
1. Struény popis situace a divody potfebnosti projektu, popis cill

ORP Veseli nad Moravou €eli vyzvam spojenym s integraci cizincl, pfedevsim drzitell
doCasné ochrany, v oblasti orientace ve vefejnych sluzbach, administrativnich
procesech a budovani socialnich vazeb v komunité. V lokalité je nemaly pocet cizincu,
ktefi potfebuji podporu pfi adaptaci na nové prostfedi, zejména v oblasti bydleni,
zameéstnani, vzdélavani a zdravotni péce. Projekt reaguje na tuto potfebu
pokraCovanim podpory, ktera byla v pfedchozich letech poskytovana interkulturni
pracovnici, a jejim cilem je zajiSténi kontinuity pomoci, zejména pro nové pfichozi a
stavajici cizince.

Centrum pro cizince Jihomoravského kraje, z. u. (dale ,Centrum®), jako partner a
realizator podprojektu, se zamé&fuje na zajisténi Cinnosti interkulturniho pracovnika,
ktery bude pfimo v terénu poskytovat individualni poradenstvi, tlumocnické sluzby,
asistenci pfi doprovodech a informacni konzultace. Cilem je usnadnit integraci cizincl
do Ceské spolecnosti, propojit je se sluzbami méstského ufadu a dalSimi mistnimi
institucemi. Daraz je kladen na zlep$eni komunikace mezi cizinci a lokalnimi
institucemi, podpofit jejich socialni zaClenéni a posileni vzajemného porozuméni, ¢imz
se prispéje k prevenci konfliktd a budovani stabilni komunity. Sou€¢asné Centrum zajisti
odborné vedeni pracovnika a metodickou a supervizni podporu pro efektivni a
komplexni fungovani.

2. Predpokladana cilova skupina a jeji pocty

Pfedpokladanou cilovou skupinou jsou cizinci zijici v ORP Veseli nad Moravou,
zejména drzitelé doCasné ochrany. Predpokladany pocet osob, které se zapoji do
projektu, je 150 — 180, coz tvofi cca 30 % z aktualniho poctu.

3. Popis aktivit projektu:

Zapojeni partnera bude kliCovym prvkem pro koordinaci integracnich aktivit v
celém ORP. Toto zapojeni bude zahrnovat nasledujici aktivity:

1. Cinnost interkulturniho pracovnika

Interkulturni pracovnik Centra s ukrajinstinou bude pravidelné pusobit pfimo v
komunité, kde bude zejména drzitelim doCasné ochrany poskytovat individualni
pomoc. Jeho ukolem bude navazovat osobni kontakt s cizinci v terénu (v lokalité
ORP), identifikovat jejich potfeby a poskytovat jim podporu pfi feSeni praktickych
problému souvisejicich s adaptaci a integraci do mistni spole¢nosti. Konkrétné se
jedna o zajisténi téchto Cinnosti a sluzeb:

- tlumoénické sluzby: Zajisténi pravidelné a dostupné tlumocnické podpory pro
cizince pfi jejich styku s urady, zdravotnickymi zafizenimi, Skolami a dalSimi
mistnimi institucemi, ¢imz se usnadni jejich pfistup ke sluzbam a narokim;

- organizace doprovodt: Poskytovani asistence formou doprovodu k Iékartm,
na ufady a do Skol, aby cizinci lépe rozuméli procesim a meéli podporu v
situacich, kde je nutna komunikace v €estiné;
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- informacni aktivity: Zajisténi informacni Cinnosti a individualni konzultace pro
cizince zamérené na zakladni orientaci v Ceském pravnim systému, pracovnich
pfilezitostech, vzdélavani a zdravotni péci, aj. tak, aby se Iépe orientovali v CR;

- podpora na ubytovnach: podle monitoringu ze zafi 2024, vétSina drziteld
docasné ochrany na ubytovnach v ramci systému HUMPO zustava. | nadale tak
bude potieba témto klientdm poskytovat podporu ze strany interkulturniho
pracovnika, pfip. pomoc s hledanim dalSich moznosti ubytovani;

- napojeni na sluzby méstského uradu: Propojeni cizincd se sluzbami
méstského ufadu a dalSimi mistnimi institucemi (napf. socialni sluzby, Skoly,
neziskové organizace), aby mohli vyuzit dostupnou pomoc a Iépe se zaclenit
do spolecnosti;

- napojeni na sluzby Centra: Propojeni cizincd na odborné sluzby Centra
(socialni, pravni, kariérové poradenstvi), kurzy ¢eského jazyka, kurzy socio-
kulturni orientace a dalSi sluzby;

- zajisténi dostupné pomoci: Usnadnéni pfistupu cizincl k zakladnim sluzbam
a podpofe na lokalni urovni, vCetné socialnich sluzeb, zdravotni péce a
vzdélavacich moznosti, ¢imz se podpofi jejich samostatnost a socialni
zaclenéni;

- podpora komunikace a socialniho zaclenéni: Vytvoreni pfilezitosti pro
aktivni zapojeni cizincd do komunitniho zZivota a podpora dialogu mezi mistnimi
obyvateli a cizinci za u€elem posileni vzajemného porozumeéni a soudrznosti
komunity.

Kli€¢ovym cilem interkulturniho pracovnika bude nejen feSeni akutnich problému, ale
také podpora cizincu v jejich samostatnosti. Interkulturni pracovnik bude poskytovat
praktické rady, jak si sami poradit v kazdodennich situacich, napfiklad jak jednat s
urady, Skolami nebo zdravotnickymi zafizenimi, a jak se aktivné zapojit do mistniho
Zivota.

Interkulturni pracovnik bude uzce spolupracovat s méstskym ufadem (zejm. se
socialnim odborem/OSPOD), neziskovymi organizacemi a dalSimi lokalnimi partnery
v ramci projektu, aby zajistil, Ze cizinci budou propojeni s dostupnymi sluzbami a zdroji
na lokalni urovni. Bude fungovat jako most mezi cizinci a institucemi, ¢imz se usnadni
efektivni poskytovani sluzeb.

2. Metodicka podpora a dalSi zajiSténi pracovnika

Centrum poskytne interkulturnimu pracovnikovi metodickou podporu a supervizni
cinnost, ktera zajisti odborné vedeni, konzultace a Skoleni. Tato podpora bude
zaméfena na zlepSeni kvality prace interkulturniho pracovnika a jeho schopnost
efektivné feSit rGzné situace, kterym celi cizinci. Metodicka podpora pomuze
pracovnikovi lépe porozumét potfebam cilové skupiny, zvolit vhodné metody prace a
poskytovat sluzby na vysoké profesionalni urovni.

Centrum v ramci projektu pokryje naklady spojené s dopravou interkulturniho
pracovnika (cestovni nahrady), aby mohl bez pfekazek poskytovat sluzby cizincim
pfimo v misté jejich pobytu a napomahat jejich integraci v ORP Veseli nad Moravou.

Centrum se rovnéz postara o technické vybaveni a materialni zajisténi nezbytné pro
vykon c¢innosti interkulturnino pracovnika. To zahrnuje napfiklad mobilni telefon,
notebook, kancelafsky material a dal$i pracovni pomucky, které pracovnik potfebuje k
efektivnimu poskytovani podpory.



B: ORIENTACNi CASOVY HARMONOGRAM PROJEKTU
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pracovnika

Aktivity Mesic
LI V]V V[V X X | XD X
1. Cinnost interkulturniho pracovnika X X |X
2. Metodicka podpora a dalSi zajisténi X |X

C: PERSONALNI ZAJISTENI DILCIHO PROJEKTU:

Interkulturni pracovnik bude poskytovat podporu drzitelim do€asné ochrany v celém
ORP. Jeho ukolem bude navazovat osobni kontakt s cizinci, zjiStovat jejich konkrétni
potfeby a pomahat jim pfi feSeni praktickych problému spojenych s adaptaci a
integraci do mistni spoleCnosti. Zaroven bude poskytovat podporu klientdm na
ubytovnach. Pracovnik bude zapojen formou Dohody o pracovni €innosti v rozsahu

max. 0,5 uvazku v obdobi 04—-12/ 2025.
D: CELKOVE NAKLADY DIiLCIHO PROJEKTU:
Pozadovana ¢astka od MV: 335 091,98 K¢

E: ROZPOCET DiLCIHO PROJEKTU:

Cislo |Naklad Jednotka |Pocet |Jednotkova cena |Celkem
A. Mzdové naklady 297 968,40 K¢
A.2 Dohoda o pracovni Cinnosti 297 968,40 K¢
Interkulturni pracovnik (0,5 Gv.) v¢.
A.2.1 odvodl hodina 888 335,55 K¢ 297 968,40 K&
B. Cestovné 27 000,00 K¢
B.1 Cestovné partner mésic 9 3 000,00 K& 27 000,00 K¢
Zarizeni, vybaveni a spotiebni
C. material 18 700,00 K¢
C.1 Spotfebni material partner mésic 9 1 300,00 K¢ 11 700,00 K¢
C.2 DHM (telefon) partner kus 1 7 000,00 K& 7 000,00 K¢
D. Sluzby 9 060,00 K¢
D.1 Supervize sluzba 1 6 000,00 K& 6 000,00 K&
D.2 Telefonni a internetové sluzby mésic 9 340,00 K& 3 060,00 K¢
CELKEM 352 728,40 K¢
Dotace MV 335 091,98 K¢
Kofinancovani mésta 17 636,42 K¢




