Smlouva o spolupráci

Ev. č. PO/2025/05

Údržba areálu Psychiatrické nemocnice v Opavě
Psychiatrická nemocnice v Opavě
se sídlem: 

Olomoucká 305/88, 746 01 OPAVA
statutární orgán: 
Ing. Zdeněk Jiříček, ředitel

IČ: 


00844004
DIČ: 


CZ00844004
Bankovní spojení: 
Česká národní banka 
číslo účtu: 

10006-339821 / 0710  

Kontaktní osoby pověřené k jednáním o realizaci této smlouvy ve věcech technických a vlastním plnění podmínek smlouvy jsou oprávněni:
Ing. Adam Jaškovský, náměstek ředitele pro HTS, tel. 553 695 125, mobil: XXXXXXXXXX, 

e-mail: XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXX, vedoucí provozního oddělení, tel. XXXXXX, mobil: XXXXXXXXXX, 

e-mail: XXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXX, technický pracovník, tel. XXXXXX, mobil: XXXXXXXXXX, 

e-mail: XXXXXXXXXX
 (dále jen „PNO“)

a

	ANIMA VIVA z.s.
	

	Sídlo: Liptovská 1045/21, 747 06 Opava
	

	Zápis v OR (spol. rejtřík): L 5526 vedeného u Krajského soudu v Ostravě
	

	Statutární orgán: Mgr. Šárka Hrušková 
	

	IČ: 26591014
	

	DIČ: CZ26591014
	

	Bankovní spojení: Česká spořitelna 
	

	Číslo účtu: 4207767389/0800
	

	Telefon: 737 500 030
	

	e-mail: hruskova@animaviva.cz
	

	Kontaktní osoba(y) ve věcech technických:
	Jméno, příjmení, 
mobil: XXXXXXXX 

e-mail: XXXXXXXXXX

	Kontaktní osoba(y) pracovní asistent/ka:
	XXXXXXXX
mobil: XXXXXXXX 

e-mail: XXXXXXXXXX


(dále jen „zúčastněná organizace“). 

uzavírají na základě vzájemného konsenzu dle ustanovení § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů, níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto Smlouvu o spolupráci.
 Článek I
Preambule
1. Předmětem smlouvy je spolupráce smluvních stran na realizaci aktivit zaměřených na vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením, s důrazem na osoby s chronickým duševním onemocněním, a podporu jejich sociálního začleňování prostřednictvím jejich zaměstnávání na chráněném trhu práce v zúčastněné organizaci.
2. Zúčastněná organizace realizuje výše uvedené aktivity z titulu registrovaného poskytovatele sociálních služeb dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách v platném znění a dle zákona č. 435/ 2004 Sb., o zaměstnanosti v platném znění. 
3. Zúčastněná organizace je zaměstnavatelem více než 50 % osob se zdravotním postižením (§78, zákona č. 435/ 2004 Sb. v platném znění) a je oprávněna poskytnout prostřednictvím odběrů výrobků nebo služeb povinným subjektům zaměstnávajícím více než 25 osob náhradní plnění dle § 81 výše uvedeného zákona.
4. Smlouva o spolupráci umožňuje realizaci výše uvedených aktivit v rámci areálu PNO ve vlastnictví České republiky na adrese uvedené v záhlaví této smlouvy, ke kterému má PNO příslušnost hospodařit.

5. Z výše uvedeného titulu má PNO mimo jiné za povinnost zabezpečovat údržbu a úklid všech svěřených nemovitostí.

6. Touto smlouvou se zavazuje zúčastněná organizace k provádění údržby areálu PNO na adrese uvedené v záhlaví této smlouvy, a to včetně prací na údržbě zeleně, případně i dalším činnostem prostřednictvím pomocných provozních pracovníků (dále jen „zaměstnanců OZP“). 
Článek II. 

Podmínky spolupráce v areálu PNO
1. Hlavní činností zaměstnanců OZP zúčastněné organizace na základě této smlouvy je výkon pomocných úklidových a zahradnických prací v areálu PNO, např. sběr odpadků po návštěvnících, zametání, hrabání listí, trávy, pletí, okopávání, zalévání, drobná výsadba, úprava zarostlých chodníků dle aktuální sezónní potřeby. 
2. Dále se jedná o běžnou údržbu užitkových ploch jako je odstraňování náletových porostů a travin, odstraňování a úklid spadaných a suchých větví, drobné výkopové práce, základní terénní úpravy dle přesného zadání, např. srovnávání terénních nerovností zahrad, vymýcení náletových dřevin kolem oplocení zahrady PNO a kolem všech jednotlivých objektů v PNO. 
3. Popis realizace:

Výkon pracovní činnosti a plnění dohodnutých úkolů probíhá skupinově, tzn. min. 3 a max. 5 osob pod vedením odborné/-ho pracovníka/- nice (pracovní/-ho asistenta/-tky). 
Pracovní asistent komunikuje s určeným kontaktním zaměstnancem PNO (plánování pracovních činností dle potřeb PNO, konzultace v průběhu realizace zadaného pracovního úkolu, hodnocení odvedené práce). Pracovní asistent koordinuje pracovní činnosti zaměstnanců OZP a odpovídá za průběh směny a splnění dohodnutého rozsahu práce a pracovních úkolů s ohledem na zdravotní omezení zaměstnanců OZP. 
4. Rozsah komunikace a upřesnění kompetencí pracovního asistenta zúčastněné organizace (dále "'PA"):
· PA není členem/členkou pracovní skupiny, jeho/její role spočívá v pracovní a sociální asistenci, odborném dohledu nad skupinou a v komunikaci s příslušným pověřeným pracovníkem PNO.
· Je odpovědný za bezpečný výkon práce zaměstnanců OZP a dohlíží na zajištění specifických pracovních podmínek pro tyto zaměstnance.
· Vyhodnocuje jejich aktuální psychické a fyzické možnosti, úměrně tomu určuje tempo a druh výkonu na zadaném pracovním úkolu, koriguje zdravotní přestávky na odpočinek.

· Pravidelně informuje na počátku pracovní směny pověřeného zaměstnance PNO o aktuálním stavu a situaci v pracovní skupině, aby tento mohl operativně přizpůsobit pracovní zadání, a s tím související pracovní podmínky, pro zdárný průběh pracovní směny.
· Koordinuje realizaci zadaných úkolů s ohledem na možnosti pracovní skupiny a soulad se zadáním pracovní směny. 
· Dohlíží na kvalitu odvedené práce.
· Dohlíží nad klidným průběhem komunikace v pracovní skupině v období pracovních směn.
· Dohlíží nad sociální interakcí členů pracovní skupiny vůči stálým zaměstnancům PNO, dbá na bezkonfliktní spolupráci.
· V případě nepříznivého počasí, povětrnostních podmínek, či jiných nenadálých okolností rozhoduje o realizaci pracovní směny a o tomto rozhodnutí bezodkladně informuje pověřeného zaměstnance PNO SMS zprávou.

· PA je odpovědný za to, aby pracovní skupina plnila pracovní úkoly pod jeho/jejím dohledem a s jeho/jejím vědomím. V těchto záležitostech je oprávněna jasně komunikovat s pověřeným zaměstnancem PNO.
· Odpovídá za to, aby členové pracovní skupiny dodržovali zákaz kouření v prostorách PNO, případně kouřili ve vymezeném čase a pouze na místech tomu vymezených.
· Aktivně a jasně komunikuje s pověřeným pracovníkem PNO, případně jeho zástupci.

· Svým jednáním podporuje pozitivní atmosféru na pracovišti a přispívá k destigmatizaci provázející zdravotní znevýhodnění členů pracovní skupiny. 
5. Rozsah kompetencí a odpovědnosti pověřeného zaměstnance PNO (dále jen „PZ“):

· PZ za PNO je určen vedoucí parkové čety p. XXXXXX, mobil: XXXXXXXX. 
V případě jeho nepřítomnosti je PZ kterýkoliv z kontaktních osob pověřených ve věcech technických této smlouvy, uvedených v záhlaví. 

· PZ je povinen respektovat pokyny PA zúčastněné organizace, které vyplývají z jeho/její povinností a jemu/jí svěřených kompetencí. 

· V případě nepříznivého počasí, nebo v případě, že nastane situace, že v PNO není připraven úkol pro pracovní skupinu na danou směnu, PZ bezodkladně informuje PA o nastalé skutečností nejpozději v den zahájení pracovní směny SMS zprávou na služební mobil PA. 
· PZ zajistí na danou směnu práci pro pracovní skupinu, kdy s plánovaným pracovním úkolem seznámí PA na počátku pracovní směny, resp. při příchodu do šaten, nejpozději však při odchodu ze šaten, aby nedocházelo k časové prodlevě při výkonu práce.
· PZ dbá na to, aby zadané úkoly odpovídaly doporučením vycházejícím z odborného posouzení zdravotních možností členů pracovní skupiny s důrazem na BOZP. 
· Pověřený zaměstnanec PNO respektuje nutnost pracovní asistence a dozoru PA a tomu přizpůsobuje volbu prací v jednom místě – nerozděluje pracovní skupinu.
· PZ nezasahuje do koordinace práce, kterou stanovil/-a PA na základě odborného a objektivního vyhodnocení možností členů pracovní skupiny na dané směně. 
· PZ nezasahuje do řízení pracovní skupiny bez vědomí či předchozí dohody s PA.
· Při nenadálé, ale nutné potřebě změny pracovního zadání toto nejdříve zkonzultuje s PA, dohodnou se společně na postupu a koordinaci. Změnu následně v pracovní skupině realizuje vždy a pouze PA, která/ý za skupinu odpovídá. 
· PZ dodržuje pokyny PA a respektuje dohodnutá pravidla vůči členům pracovní skupiny v rámci dodržování vnitřních směrnic PNO týkajících se zákazu kouření a manipulace s otevřeným ohněm, neumožňuje výjimky žádnému členovi pracovní skupiny.
· PZ svým chováním, jednáním a osobním příkladem podporuje spolupracující a bezkonfliktní atmosféru mezi stálými zaměstnanci PNO a členy pracovní skupiny.
· PZ v rámci pracovní směny nenavazuje, či nerozvíjí jiné, než pracovní vztahy se členy pracovní skupiny, zejména takové, které by mohly vzbuzovat dojem zvýhodňování vybraných osob.
· PZ vědomě nezvýhodňuje žádného z členů pracovní skupiny po stránce finanční či nefinanční (např. darování cigaret, jídla, pití, cukrovinek, stravenek, výjimky v chování a jednání u některých osob apod.)  
· Pokud PZ chce z vlastní iniciativy či osobních pohnutek podpořit osoby se zdravotním postižením, může tak učinit oficiální cestou formou finančního/nefinančního daru zúčastněné organizaci na podporu její činnosti ve prospěch vymezených cílových skupin osob se zdravotním postižením.

6. Druh činnosti:

Pomocné práce při úklidu a údržbě areálu PNO dle aktuálních / sezónních potřeb:

· úklid a běžná základní údržba veřejného prostranství areálu PNO (sběr odpadků po návštěvnících, zametání, hrabání listí, trávy, pletí, okopávání, zalévání, výsadba okrasných záhonů, zavlažování, úprava zarostlých chodníků, odklízení sněhu apod.) 

· úklid a běžná údržba užitkových ploch a budov areálu PNO (zametání, odstraňování náletových porostů a travin, odstraňování a úklid spadaných větví, ořezávání suchých větví na křovinách, zastřihávání keřů, ukládání dřeva, drobné výkopové práce, základní terénní úpravy dle přesného zadání, natírání plotů, laviček, zábradlí, atp.)

· výpomoc při stěhování (vyklízení sklepů, půd apod.)

· pomocné práce v prádelně (při třídění a přepočítávání prádla apod.)

7. Omezení: 
Zaměstnanci OZP nemohou ze zdravotních důvodů vykonávat práce ve výškách, v nočních provozech, případně s přístroji vyžadujícími zvláštní bezpečnostní opatření nebo jinou odbornou způsobilost. Zaměstnanci OZP spadají do kompetence a odpovědnosti pracovního asistenta/-tky zúčastněné organizace, který/-á je schopna objektivně vyhodnotit jejich zdravotní stav, resp. aktuální fyzické a psychické možnosti pro zadaný pracovní úkol. Kontaktní zaměstnanec PNO tuto skutečnost akceptuje a respektuje.
Článek III.

Doba trvání smluvního vztahu

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou 24 měsíců ode dne nabytí účinnosti této smlouvy zveřejněním v registru smluv.

Článek IV.

Organizační zajištění ze strany zúčastněné organizace v areálu PNO

1. Zúčastněná organizace se zavazuje zajistit plnění dohodnutých pracovních úkolů prostřednictvím vlastních zaměstnanců OZP. 
2. Pracovní směny budou probíhat 3 x týdně vždy v:

· pondělí a středu v dohodnutém časovém intervalu od 8:00 do 13:30 hod. a 
· pátek od 8:00 – 12:30 hod., 
přičemž zaměstnanci OZP vzhledem k jejich zdravotnímu omezení - mají nárok na pracovní přestávku (pod dohledem pracovního asistentka/-tky v době od 10:30 do 11:00 hod.) v rozsahu 30 minut. Pracovní asistent/-tka může dle aktuálního zdravotního stavu zaměstnanců OZP umožnit těmto krátkou zdravotní přestávku, která v celkovém rozsahu za pracovní směnu nesmí překročit 10 minut.

3. Na pracoviště se zaměstnanci OZP dostaví v dohodnutém čase a v doprovodu pracovního asistenta/-tky. Zaměstnanci OZP budou mít své pracovní oděvy a obuv, budou vybaveni ochrannými vestami.
4. Zúčastněná organizace si sama zajistí příslušné pracovní nářadí a pomůcky pro výkon zadaných činností dle druhu činnosti, resp. zadané práce.
Článek V.
Organizační zajištění ze strany PNO

1. Kontaktní zaměstnanec v PNO pro komunikaci s pracovní/-m asistentkou/- tem zúčastněné organizace je definován v záhlaví této smlouvy.

2. PNO zajistí vymezení prostoru pro zázemí zaměstnanců OZP: šatny, sociální zařízení, umožnění užívání umývárny a WC, příp. místnost pro strávení přestávky s možností ohřevu stravy.

3. Výkon dohodnutých prací a zadaných úkolů bude probíhat pouze za podmínek, kdy je možné plnit zadané pracovní úkoly bez omezení pracovních podmínek a ochrany zdraví pracovníků - klientů s podporou pracovní/-ho asistentky/-ta a s ohledem na stálá zdravotní omezení, či míru zdravotního postižení zaměstnanců OZP.

4. Pro období březen až říjen platí, že pokud při nepříznivém počasí nebude schopna PNO zadat pracovní úkoly pro zaměstnance zúčastněné organizace v areálu PNO po dobu trvání dané pracovní směny, bude takováto situace vykazovat překážku v práci ze strany PNO, kdy na základě vzájemné dohody pověřených zaměstnanců obou stran bude možné ze strany PNO zajistit náhradní činnost pro zaměstnance OZP. Pokud toto nebude možné zajistit, zajistí pracovní činnost zúčastněná organizace. Tato skutečnost však nebude mít dopad na konečnou výši fakturované měsíční paušální platby (fakturovaná částka nebude krácena).

5. Pro období listopad až únor platí, že zúčastněná organizace bude vykonávat práce v areálu PNO až na základě telefonické výzvy pověřeného zaměstnance PNO. V případě, že v tomto období nebude PNO schopna zadat pracovní úkoly pro zaměstnance zúčastněné organizace v areálu PNO, nebude tato situace posuzována jako překážka v práci ze strany PNO. Tato skutečnost bude mít dopad na konečnou výši fakturované měsíční paušální platby, kdy budou fakturovány jen skutečně vykonané směny ze strany zúčastněné organizace. 

6. Způsob komunikace mezi pověřenými zaměstnanci zúčastněných organizací v průběhu období listopad až únor bude probíhat telefonickou formou, přičemž bude zachováno rozvržení pracovní doby zaměstnanců OZP včetně výše jejich pracovního úvazku (pracovní podmínky jsou přizpůsobeny osobám se zdravotním postižením). 

7. Sjednání pracovní směny a dohody na zadání pracovního výkonu proběhne minimálně s jednodenním předstihem tak, aby bylo možné a reálné postavit v daném termínu pracovní četu zaměstnanců OZP i s pracovním asistentem na místo výkonu práce bez časových prodlev. 

8. V případě směny v pracovním dni po dnech pracovního klidu, či státním svátku proběhne sjednání pracovní směny minimálně poslední pracovní den před započetím dnů pracovního klidu, či státního svátku. Oznámení o stanovení termínu výkonu práce na pracovní směně bude pověřenému zaměstnanci (pracovnímu asistentovi) ze strany pověřeného pracovníka PNO oznámeno nejpozději do 12:00 hodin.

Článek VI.
Cena a platební podmínky

1. Zúčastněná organizace splňuje podmínky náhradního plnění dle § 81 Zákona č. 435/2004 Sb. o zaměstnanosti v platném znění. 
2. Smluvní strany se dohodly, že veškeré platby mezi nimi proběhnou bezhotovostně prostřednictvím účtů, zřízených u jejich bankovních ústavů uvedených v záhlaví této smlouvy a v české měně.

3. Odměna za vykonanou práci za odpracovaný měsíc je hrazena vždy po ukončení pracovního měsíce jednorázovou paušální platbou ve výši 14 000,- Kč (slovy čtrnáct tisíc korun českých) nejpozději do 20. dne následujícího měsíce. 
4. Uvedená částka je konečná. Zúčastněná organizace není plátcem DPH.
5. Objednatel neposkytuje poskytovateli žádné zálohové platby. 

6. Smluvní strany se dohodly na měsíční fakturaci za provedené služby.
7. Případná pohledávka, vzniklá na základě této smlouvy nebo v souvislosti s ní, nesmí být postoupena Zúčastněnou organizací třetí straně bez předchozího písemného souhlasu PNO. 

Článek VII.

Závěrečná ustanovení
1. Tato Smlouva o spolupráci nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu statutárními zástupci obou smluvních stran.

2. Smlouva je vyhotovena elektronicky, podepsaná oprávněnými zástupci smluvních stran, opatřena elektronickými podpisy založenými na kvalifikovaném certifikátu dle zákona č. 297/2016 Sb., o službách vytvářejících důvěru pro elektronické transakce, ve znění pozdějších předpisů.

3. Smluvní strany se dohodly, že povinnost vyplývající ze zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv provede PNO zveřejněním této smlouvy v registru smluv. Návrh smlouvy bude poskytovatelem předložen v otevřeném a strojově čitelném formátu dle zákona č. 222/2015 Sb. o změně zákona o svobodném přístupu k informacím, z důvodu zveřejňovat smlouvy podle zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv.

4. Zánik závazků vyplývající z této smlouvy lze sjednat písemnou dohodou smluvních stran.

5. Smluvní strany jsou oprávněny tuto smlouvu vypovědět, a to i bez uvedení důvodu. Výpovědní doba činí jeden měsíc a začíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po měsíci, ve kterém byla písemná výpověď doručena druhé smluvní straně.
6. Každá smluvní strana může od této smlouvy odstoupit za podmínek stanovených zákonem nebo na základě podstatného porušení smluvních povinností jednou ze smluvních stran. Za podstatné porušení smluvních povinností se považuje porušení každé povinnosti smluvní stranou stanovenou touto smlouvou.
7. Odstoupení od smlouvy je účinné dnem doručení písemného oznámení o odstoupení druhé smluvní straně.

8. V náležitostech neupravených touto dohodou se práva a povinnosti smluvních stran řídí zákonem 89/2012 Sb., občanský zákoník.

9. Podmínky sjednané v této smlouvě, dohodnuta práva a povinnosti lze měnit pouze po předchozí vzájemné dohodě smluvních stran, a to číslovaným písemným dodatkem k této smlouvě.

10. Osobní údaje obsažené v této smlouvě bude Psychiatrická nemocnice v Opavě (dále jen PNO) zpracovávat pouze pro účely plnění práv a povinností vyplývajících z této smlouvy, k jiným účelům nebudou tyto osobní údaje PNO použity. PNO při zpracování osobních údajů dodržuje platnou legislativu. Podrobné informace o ochraně osobních údajů jsou uvedeny na stránkách PNO www.pnopava.cz 
11. Oprávnění zástupci smluvních stran po přečtení textu smlouvy prohlašují, že smlouva je podepsána určitě, vážně a srozumitelně, v souladu s jejich pravou a svobodnou vůli. Smluvní strany dále potvrzují, že si smlouvu přečetly, že byla sjednána svobodně a nebyla ujednána v tísni ani za nápadně nevýhodných podmínek.

12. Znění této smlouvy není obchodním tajemstvím a poskytovatel souhlasí se zveřejněním všech náležitostí této smlouvy.
	V Opavě, dne: 9. 5. 2025
Za ANIMA VIVA z.s.:

Mgr. Šárka Hrušková
statutární zástupce

ANIMA VIVA z.s.

	V Opavě, dne: 12.5.2025
Za PNO:

Ing. Zdeněk Jiříček

ředitel PN v Opavě
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