DOHODA
o zaf'azeni odsouzenych do prace
¢.J: VS-72908-1/CJ-2025-8035PR

Zdravotnicka zartizeni Ministerstva spravedlnosti

se sidlem Na Kvétnici 1657/16, 140 00 Praha 4,

1CO: 19738269,

za ktera pravné jedna na zaklad¢ jmenovani ze dne 21.9.2023 teditel MUDr. Ondiej Felix,
MBA, LL.M.

(dale jen ,,ZZMS*)

Ceska republika — Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4

Véznice Hefmanice, Orlovska 670/35, 713 02 Ostrava

zastoupend na zakladé povéfeni &.j. VS-28952-55/CJ-2016-800020-SP ze dne 23. 02. 2024
feditelem Véznice Hefmanice vrchnim radou plk. PhDr. Pavlem Hordkem, PhD.

I1CO: 00212423

(déle jen ,,véznice*)

(dale spolecné téz ,,smluvni strany*)

uzaviely nize uvedené¢ho dne, mésice a roku v souladu s ustanovenimi §§ 29 az 33 zdkona ¢.
169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zmén¢ nékterych souvisejicich zdkond, ve
znéni pozdéjSich predpist, s ustanovenimi §§ 41 az 45 vyhlasky Ministerstva spravedInosti €.
345/1999 Sb., kterou se vydava tad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpist
tuto dohodu o zarazeni odsouzenych do prace (dale jen ,,dohoda®):

L.
Predmét dohody

1. Pfredmétem dohody je zatazeni az 3 osob odsouzenych k vykonu trestu odnéti svobody (dale
jen ,,odsouzeni®), umisténych ve véznici Hetfmanice, do prace na stfezend pracovisté uvniti
objektu véznice. Pracovisté ,,ZZMS tuklid zdravotniho zafizeni“ je umisténo v prostorech
zdravotniho stfediska ZZMS v budové B a v prostorech ZZMS nachdzejicich se v
administrativni budove véznice.

2. Odsouzeni budou pro ZZMS provadét uklidové prace dle denniho rozpisu. Uréené pracoviste
se nachazi uvnitt objektu Véznice Hefmanice, Orlovskd 670/35, 713 02 Ostrava.


https://etrss.vez-slu.justice.cz/etr_vs/dotazy/get_xml.asp?id=1795153&rp=20240311154039

3. Zatazeni odsouzenych do prace zapoc¢ne ucinnosti této dohody dle ¢l. XII. odst. 4 této dohody.

1I.
Pracovni doba

1. Odsouzeni budou pro ZZMS provadét prace uvedené v Cl. 1. odst. 2 této dohody v souladu
s pozadavky ZZMS, a to v jednosménném pracovnim rezimu s pravidelnou pracovni dobou.
Casy nastupu do prace a ukonéeni pracovni &innosti upfesiiuji a vzajemné si sdéluji osoby
opravnéné v organizacnich vécech. Za véznici je to referent zaméstnadvani véznénych osob,
za ZZMS je to vrchni sestra, popt. dal§i opravnéné osoby smluvnich stran uvedené v ¢l. X
této Dohody.

2. Délka doby praci uvedenych v ¢l. I. smlouvy miize u kazdého jednoho odsouzeného ¢init
maximalné 40 hodin tydné.

3. Véznice je opravnéna omezit fond pracovni doby odsouzenym zaméstnanym ve zdravotnim
stiedisku ZZMS s ohledem na ¢erpani rozpoctu véznice.

4. Praci nad ramec stanovené pracovni doby a praci ve dnech pracovniho klidu mize na zaklad¢
pisemné zadosti ZZMS naftidit pisemn¢ pouze feditel véznice.

5. Odsouzeni budou dochazet na pracovisté a zpét v doprovodu zaméstnance véznice.

I11.
Cenové a platebni podminky

1. Zakladni slozku odmény a vysi ohodnoceni pracovniho vykonu zatfazenych odsouzenych
stanovi véznice v souladu s platnymi nafizenimi vlady CR a nafizenimi generalniho feditele
Vézeiniské sluzby CR.

2. ZZMS se zavazuji zpracovat vykazy prace a veskeré podklady pro stanoveni vySe odmény
za ptislusny kalendaini meésic, které piedavaji ve€znici nejpozd€ji prvni pracovni den
nasledujiciho kalendarniho mésice.

3. Podle ustanoveni § 66 odst. 1 zékona €. 218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakontl, ve znéni pozdéjsSich predpist, si organizacni slozky statu
v pusobnosti jednoho spravce kapitoly pii plnéni svého predmétu cinnosti navzdjem
neposkytuji penézni plnéni. Z tohoto divodu nebude dochazet k fakturaci za vykonanou
praci odsouzenych osob.



IV.
Povinnosti véznice

Véznice zajisti, aby pro vykon praci u ZZMS, uvedenych v ¢l. I. dohody, byli vybirani
odsouzeni zdravotné a fyzicky zptisobili vykonavat prace podle potieby ZZMS.

Véznice zajisti vstupni, periodickou, event. vystupni pracovnélékaiskou prohlidku.

Na véznici nelze pozadovat plnéni smluvnich povinnosti, pokud u ni nastanou zdvazné
okolnosti jako napf. podstatné snizeni celkového stavu odsouzenych na zdkladé amnestie
prezidenta republiky, zv1ast’ zdvazné bezpecnostni diivody (napi. vzpoura, odmitnuti nastupu
do préce), vyssi moc, nedostatek vhodnych odsouzenych k zatazeni na pracovisté, neplnéni
smluvnich povinnosti ze strany ZZMS apod.

Pokud v disledku vySe uvedenych zavaznych okolnosti dojde k nesplnéni smluvné
dohodnutych termind, nesmi ZZMS uplatnit sankce smluvni ani zdkonné.

Véznice vybavi odsouzené béznym pracovnim odévem.
Véznice je opravnéna kontrolovat pracovni ¢innost odsouzenych.

Véznice zajisti stravovani odsouzenych na své naklady dle platnych pravnich predpisti.

V.
Povinnosti ZZMS

ZZMS se zavazuji pfi styku s odsouzenymi respektovat vSechna pravidla a omezeni, kterd
vyplyvaji ze zdkona €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, a dalSich provadécich
predpisii a vnitinich predpisti Vézetiské sluzby CR, se kterymi byla seznamena.

ZZMS maji povinnost fidit pracovni ¢innosti odsouzenych zatazenych do prace a zajistit, aby
odsouzeni dodrZovali pracovni dobu, plnili svédomité pracovni tikoly a ptikazy podle svych
schopnosti, aby dodrZovali bezpecnostni piedpisy a Setrné hospodatili se svéfenymi a
poskytnutymi prostiedky.

Nezbytné rekvalifikaéni kurzy pro zafazené odsouzené zajisti Vézeiska sluzba CR na
naklady véznice, nebude-li poskytovatelem tohoto kurzu ZZMS. ZZMS zajisti zapracovani
odsouzenych a seznami je se vSemi postupy pfi praci. Ve spolupraci s véznici ZZMS zpracuji
a prokazateln¢ sezndmi odsouzené s popisem pracovni cCinnosti. Po dobu zatfazeni
odsouzenych do prace tidi jejich pracovni Cinnost a vydava pracovni piikazy k tomu
opravnéna osoba ZZMS.



10.

11.

12.

ZZMS smi po projednani s véznici odmitnout pracovni zafazeni odsouzeného, ktery odmita
pridélenou praci nebo porusuje povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se
k vykondvané préaci. Totéz smi ZZMS ucinit, jestlize se u odsouzené¢ho projevi zdvazné
nedostatky v praci v diisledku jeho nezpusobilosti, opakované nedodrzovani predepsaného
technologického postupu, popt. neschopnosti vykonavat pfidélenou praci v pozadovaném
objemu a kvalité a ZZMS pro ného nemaji pfiméfené pracovni zafazeni. Zadost o vyfazeni
ZZMS predaji pisemné s odivodnénim poveiené osobé véznice dle ¢l. X. odst. 1 této dohody.

Oprévnéna osoba ZZMS je povinna prokazatelné proskolit odsouzené v obsluze pracovnich
nastroju, naradi a v pouzivani chemickych mycich prostfedki, popt. zajisti na své naklady
proskoleni odsouzenych z hlediska jejich fadné obsluhy.

ZZMS ma povinnost vybavit odsouzené veskerymi pracovnimi nastroji, nafadim
a chemickymi mycimi prostfedky a v souladu s ptedpisy poskytnou odsouzenym bezplatné
osobni ochranné pracovni prostfedky.

Opravnéna osoba ZZMS je povinna vést vykaz price se jmennym seznamem a poctem
odpracovanych hodin na tiskopise dodaném véznici, jehoZ vzor je ptiloZen jako pfiloha €. 1
této dohody.

ZZMS maji povinnost zamezit U¢innymi opatienimi piinaSeni alkoholickych népoju
anavykovych latek na pracovistich odsouzenych a zamezit odsouzenym ptistupu
ke komunika¢nim technologiim a zaznamovym zafizenim (mobilni telefon, internet, flash
disk, diktafon aj.), nedovolenému kontaktu s pracovniky ZZMS dle pfilohy €. 2 této dohody
a zajistit ochranu osobnich udajl v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy.

ZZMS nesmi $kolit odsouzené v zachézeni s jedy a vybuSninami, kdyZ jakékoliv manipulace
odsouzenymi s t€émito latkami je zakézéna.

Z7ZMS maji povinnost fadné a prokazateln¢ seznamit odsouzené s ptisluSnymi piedpisy,
nafizenimi a opatfenimi o bezpe€nosti a ochran¢ zdravi pti praci pii vSech druzich praci, a to
formou proskoleni pfed nastupem do prace, které budou kaZdorotné opakovat. Kopie
zaznami z té€chto skoleni o BOZP ZZMS vzdy poskytnou véznici bez zbyte¢ného odkladu.

Poskytnuti prvni pomoci zajisti na pracovisti opravnénd osoba ZZMS. V ptipadé potieby
ZZMS informuji opravnénou osobu véznice nebo vrchniho inspektora strazni sluzby (VISS),
ktefi zajisti oSetfeni Iékafem. Lékarnicku na pracovisti zajisti ZZMS.

ZZMS se zavazuji umoznit pfislusnikiim a zaméstnanclim véznice namatkovou kontrolu
odsouzenych v jejich pracovni dobé¢, tedy bez piredbézného ohlaSeni a bez nutné piitomnosti
zaméstnance ZZMS.



13. ZZMS nesmi vyuzivat odsouzené k pracovni ¢innosti na jiném pracovisti, nez je uvedeno
v ¢lanku 1. odstavci €.2 této dohody bez predbézného projednani a odsouhlaseni feditelem
véznice.

VI.
Reklamace

1. ZZMS budou provadét néslednou kontrolu kvality a rozhodnou, které provedené prace
nespliuji stanovené parametry a budou provedeny odsouzenymi op&tovne.

2. Kzajisténi kvality provadénych praci budou ZZMS provadét pravidelné proskoleni
odsouzenych.

VIL
Odpovédnost za Skodu

1. Prava a povinnosti pfi pracovnim urazu odsouzené¢ho se fidi piisluSnymi ustanovenimi
zakoniku prace a nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpisobu evidence urazl, hlaSeni a

zasilani zdznamu o urazu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,nafizeni vlady ¢. 201/2010%
Sb.)

2. Pokud doslo pii plnéni pracovnich tkolli nebo v piimé souvislosti s nimi u odsouzeného

k pracovnimu Urazu, maji ZZMS povinnost ihned informovat o této skutecnosti oprévnénou
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3. ZZMS maji povinnost ve spolupraci s véznici v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi
zakoniku prace a s nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb., objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku
pracovniho urazu za ucasti daného odsouzeného, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje,
sveédki a zéstupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych davoda
nemeénit stav na mist€ trazu do doby objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho trazu.

4. ZZMS maji povinnost v souladu s ptisluSnymi piedpisy vést evidenci (knihu urazi) o vSech
urazech odsouzenych, i kdyz jimi nebyla zplsobena pracovni neschopnost nebo byla
zpusobena pracovni neschopnost neptesahujici 3 kalendarni dny a postupovat dale v souladu
s ptrisluSnymi ustanovenimi zékoniku prace a dal§imi pravnimi piedpisy. ZZMS jsou povinna

veskeré zaznamy z této evidence piedat véznici do 48 hodin od okamziku vzniku trazu.

5. Zaodskodnéni pracovnich urazii a nemoci z povolani u odsouzenych, ke kterym doslo v dob¢
jejich prace pro ZZMS a v souvislosti s touto praci, odpovidaji ZZMS. Doklady vztahujici se

r

k ndhrad¢ Skody, kterou utrpél odsouzeny pii plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé



souvislosti s nimi, maji ZZMS povinnost pfedat véznici, a to iv pfipad¢, Zze dotyCny
odsouzeny byl propustén z vykonu trestu odnéti svobody. Néhradu za ztratu na vydélku
pfiznanou v souvislosti s odSkodnénim urazu poukazuji ZZMS vzdy véznici, ostatni ndhrady
poukazuji poskozenému.

VIII.
Zpracovani osobnich udaja

ZZMS smi zpracovavat pouze takové osobni udaje, které souvisi s predmétem dohody o
zamestnavani odsouzenych a jsou pro jeji plnéni nezbytna.

Osobni udaje odsouzenych budou zpracovavany v rozsahu — jméno, pfijmeni, datum
narozeni.

Osobni udaje prislusnikti a zaméstnanct véznice budou zpracovavany v rozsahu — jméno,
ptijmeni, telefon, e-mail.

Osobni udaje budou ZZMS uchovavany pouze po dobu platnosti této dohody. Po ukonéeni
této dohody maji ZZMS povinnost veskeré osobni udaje ptedat zpét opravnéné osobé
jednajici za véznici, osobni udaje vymazat a zlikvidovat vSechny existujici kopie. Povinnost
vymazat vSechny existujici kopie osobnich tdaji nevznikne, pokud je jejich dalsi ulozeni
vyzadovano pravem Evropské unie nebo pravnim fadem Ceské republiky.

Z7ZMS se zavazuji, Ze technicky a organizacné¢ zabezpeci ochranu zpracovavanych osobnich
udajli v souladu s ¢lankem 32 GDPR tak, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo
nahodilému pfistupu k udajim, jejich zméné, zniceni ¢i ztraté, neopravnénym pienosiim,
k jinému neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuZiti a aby byly technicky a
organizané nepretrZité po dobu zpracovavani Udaji zabezpeceny veSkeré povinnosti
vyplyvajici z GDPR a pravnich piedpist.

Z7ZMS se zavazuji, ze zpracovavani osobnich udajii bude zabezpeceno zejména nasledujicim
zpisobem:

a) k osobnim udajim budou mit pfistup pouze opravnéné osoby ZZMS, kterym ZZMS
stanovi podminky a rozsah zpracovavani udaj,

b) osobni udaje budou zpracovavany v prostorach, do nichz budou mit pfistup pouze
opravnéné osoby ZZMS a jejich dodavatelt,

c) opravnéné osoby ZZMS, které zpracovavaji osobni tdaje podle této Smlouvy, jsou
povinny zachovavat mlc¢enlivost o osobnich udajich a o bezpecnostnich opatienich,
jejichz zvetejnéni by ohrozilo jejich zabezpeCeni. ZZMS zajisti jejich prokazatelné
zavazani k této povinnosti.

Z7ZMS se zavazuji, Zze fadn¢ a neprodlené ohlasi pfipadna poruSeni zabezpeceni osobnich
udajii odpovédné osobé véznice, kterd situaci vyhodnoti a zvazi dalSi postup vcetné
ohlagovaci povinnosti dozorovému tfadu (Utad pro ochranu osobnich Gidaji) a subjektu
udaju.



7. ZZMS poskytnou véznici veskeré nezbytné informace potiebné k provadéni kontroly,
monitorovani a dolozeni toho, ze byly splnény povinnosti stanovené v ¢lanku 28 GDPR, a
umozni audity, v€etné inspekci, provadéné véznici, a k témto auditim piispéje.

IX.
Trvani dohody a moZnost jejiho predc¢asného ukonceni

1. Tato dohoda je uzaviena na dobu neurcitou.

2. Dohoda muze byt také ukoncena:
a) Vypovédi s vypovédni dobou — kazda ze stran dohody muze ukoncit tuto dohodu
pisemnou vypovédi bez uvedeni divodu. Vypovédni doba v takovém piipadé ¢ini 2
meésice a zacina bézet od prvniho dne nasledujiciho kalend4diniho mésice po obdrzeni
vypovédi.
b) Vypovédi bez vypovédni doby — kazdd ze stran dohody muZe ukoncit tuto dohodu
pisemnou vypovédi bez vypovédni doby pouze v ptipadé, ze nastanou zdvazné okolnosti,
za kterych nelze na smluvnich strandch pozadovat plnéni smluvnich povinnosti.
Ukonceni dohody nastane dnem nasledujicim po doruceni vypovédi druhé strané dohody.
ba)  Nastrané véznice jsou takovymi okolnostmi zejména podstatné snizeni celkového
stavu odsouzenych na zakladé¢ amnestie prezidenta republiky, zvlast' zévazné
bezpecnostni ditvody (napf. stavka, vzpoura, hladovka vézii, odmitnuti nastoupit
do préce), vyssi moc, nedostatek vhodnych odsouzenych k zatfazeni na pracoviste,
neplnéni smluvnich povinnosti ze strany ZZMS delsi nez 15 dni, ¢i nereagovani
na nedovolené styky pracovnikli ZZMS s odsouzenymi.

bb) Na stran¢ ZZMS jsou takovymi okolnostmi zejména neplnéni smluvnich
povinnosti ze strany véznice, opakované a zavazné poruSovani povinnosti
odsouzenych vykondvajicich prace uvedené v €l. L. této smlouvy.

¢) Pisemnou dohodou obou stran dohody.

X.
Opravnéné osoby

1. Za véznici jsou opravnéni ve véci dohody jednat:
a) bez omezeni rozsahu: vrchni rada plk. PhDr. Pavel Hordk, PhD., feditel véznice
Hefmanice,

b) ve vécech organizacnich:
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Za ZZMS jsou opravnéni ve véci této dohody jednat:

a) bez omezeni rozsahu: feditel ZZMS
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XI.
Postup v mimoradnych pripadech

ZZMS maji povinnost prokazatelné poucit své zaméstnance o jejich povinnostech pii styku
s odsouzenymi, zejména o tom, ze styk je pfipustny jen za okolnosti souvisejicich s plnénim
pracovnich ukolti. K tomu ucelu jsou povinni pfislusni zaméstnanci ZZMS na zékladé
zadosti véznice predat véznici doklad o takovém pouceni. Vzor pouceni je ptilozen jako
ptiloha €. 2 této dohody.

V ptipadé, ze ZZMS nebudou reagovat na nedovolené styky svych pracovniki
s odsouzenymi dle ¢l. V. bodu 8, bude toto posuzovano jako neplnéni smluvnich povinnosti
a z toho vyplyvajici postup dle ¢l. IX odst. 2 této Dohody.

XIIL.
Spolecna a zavéreéna ujednani

Smluvni vztahy zaloZzené touto dohodou a v ni vyslovné neupravené se tidi obecné
zédvaznymi pravnimi predpisy, zejména zdkonem ¢&. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky
a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozd¢jSich predpisti a zdkonem €. 89/2012
Sb., obcansky zékonik, ve znéni pozd¢&jsich predpisti.

Tuto dohodu 1ze ménit nebo dopliiovat jen pisemnymi dodatky k této dohodé, ¢islovanymi
vzestupnou nepretrzitou Ciselnou fadou pocinajici ¢. 1, podepsanymi osobami, které jsou
k podpisu smluvnich vztahti za smluvni strany opravnény. Ustanoveni predchéazejici véty se
neuplatni na osoby uvedené v ¢l. X. této dohody. Pfipadnd zména osob bude feSena
pisemnym oznameni druhé strany dohody na jeji adresu uvedenou v zahlavi této dohody.

Nedilnou soucésti této dohody jsou pftilohy: Piiloha ¢. 1 - Vykaz priace — vzor,
Priloha ¢. 2 Pouceni pro pracovniky pfichazejicich do styku s odsouzenymi ve vykonu
trestu odnéti svobody pii plnéni jejich pracovnich povinnosti — vzor

Tato dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.



5. Tato dohoda je podepsana vlastnoruéné nebo elektronicky. Je-li zapis podepséan vlastnorucné,
je vyhotoven ve 4 vytiscich, z nichz kazdy ma platnost originalu, a kazda strana obdrzi po

dvou vytiscich. Je-li dohoda podepséana elektronicky, je podepsana pomoci kvalifikovaného
elektronického podpisu.

Ptiloha ¢. 1 — Vykaz prace — vzor

Ptiloha €. 2 — Pouceni pro pracovniky pfichdzejicich do styku s odsouzenymi ve vykonu trestu
odnéti svobody pii plnéni jejich pracovnich povinnosti — vzor

V Prazedne ................... V Ostravé dne
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