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SMLOUVA O DÍLO 

 

 

Objednatel:    Česká republika – Úřad práce České republiky 

sídlo:     Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha   

zastoupena: Danielem Krištofem, Ph.D., generálním ředitelem Úřadu 

práce ČR 

IČO:     72496991 

kontaktní a fakturační adresa: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha   

bankovní spojení:   Česká národní banka, Na Příkopě 28, 115 03 Praha 1 

číslo účtu:    3782001/0710 

ID datové schránky:   7hazk97 

kontaktní osoba:   

(dále jen „Objednatel“)  

 

a 

 

Zhotovitel:    TenSeas Consulting s.r.o. 

sídlo:     Molákova 577/34, Karlín, 186 00 Praha 8 

zastoupena:    Ing. Lenka Martincová 

IČO:     07493843 

DIČ:     CZ07493843 

kontaktní a fakturační adresa: Revoluční 131/5 Zeleneč, 250 91 

bankovní spojení:   

číslo účtu:    

ID datové schránky:   7zbkhxp 

Zápis ve veřejném rejstříku: C 302001 vedená u Městského soudu v Praze 

kontaktní osoba:   

(dále jen „Zhotovitel“)  

 

 

(Objednatel a Zhotovitel společně též jako „Smluvní strany“ a/nebo jednotlivě jako „Smluvní 
strana“) uzavírají dle ustanovení § 2586 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve 

znění pozdějších předpisů (dále jen „Občanský zákoník“) tuto smlouvu o dílo na realizaci 

manažerského školení pro potřeby Úřadu práce České republiky v roce 2025 (dále jen 

„Smlouva“).  
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I. 

Úvodní ustanovení 
1.1 Tato Smlouva je uzavřena na základě výsledku zadávacího postupu realizovaného ve 

smyslu ustanovení § 31 zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění 

pozdějších předpisů (dále jen „ZZVZ“) s názvem „Kurz krizového řízení a management 

změn se zaměřením na státní správu“, zveřejněném na profilu zadavatele pod č. 

N006/25/V00012274 a realizovaným formou otevřené výzvy. Zhotovitel v souladu se 

zadávacími podmínkami předložil dne 27.4.2025 nabídku, která byla vyhodnocena jako 

ekonomicky nejvýhodnější. V návaznosti na tuto skutečnost se Smluvní strany dohodly na 

uzavření této Smlouvy. 

1.2 Objednatel prohlašuje, že je organizační složkou státu, splňuje veškeré podmínky 

a požadavky v této Smlouvě stanovené a je oprávněn tuto Smlouvu uzavřít a řádně plnit 

závazky v ní obsažené. 

1.3 Zhotovitel prohlašuje, že je podnikatelem dle ustanovení § 420 a násl. Občanského 

zákoníku, splňuje veškeré podmínky a požadavky v této Smlouvě stanovené, je oprávněn 

tuto Smlouvu uzavřít a řádně plnit závazky v ní obsažené, disponuje v okamžiku uzavření 

této Smlouvy personálními kapacitami v dostatečném počtu k řádnému splnění předmětu 

této smlouvy a že se náležitě seznámil se všemi podklady, které byly součástí zadávací 

dokumentace veřejné zakázky a stanovují požadavky na plnění předmětu této Smlouvy a 

je odborně způsobilý ke splnění všech jeho závazků podle této Smlouvy. 

1.4 Smluvní strany prohlašují, že mají společnou snahu přispět k férovému a etickému 

prostředí. S cílem kultivovat prostředí tuzemského trhu tak, aby se přiblížilo vyšším 

standardům v oblasti obchodní, soutěžní a pracovněprávní etiky, Smluvní strany učinily 

přílohou č. 1 a nedílnou součástí této Smlouvy Etický kodex, v souladu s jehož pravidly se 

zavazují předmět této Smlouvy plnit. Součástí Etického kodexu je rovněž sjednána 

povinnost dodržovat zásadu významně nepoškozovat životní prostředí ve smyslu čl. 17 

nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/852 ze dne 18. června 2020 o zřízení 

rámce pro usnadnění udržitelných investic a o změně nařízení (EU) 2019/2088.  

 

II. 

Předmět Smlouvy 

2.1 Zhotovitel se po dobu účinnosti této Smlouvy zavazuje zajišťovat pro objednatele realizaci 

jednotlivých běhů vzdělávacího programu: Kurz krizového řízení a management změn se 

zaměřením na státní správu Smlouvy. Přesná specifikace vzdělávacího programu je 

uvedena v Příloze č. 2 této Smlouvy  
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2.2 Součástí realizace vzdělávacího programu je dodání výukových a podpůrných materiálů 

pro každého účastníka kurzu. 

2.3 Dodavatel je povinen plnit povinnosti z této Smlouvy na svůj náklad, nebezpečí, řádně a 

včas. 

 

III. 

Práva a povinnosti stran Smlouvy 

3.1 Zhotovitel se zavazuje: 

a) realizovat konkrétní vzdělávací program v plném rozsahu za podmínek stanovených pro 

tento typ vzdělávacího programu v souladu s platnou legislativou České republiky a za 

podmínek stanovených v Příloze č. 2 této Smlouvy, 

b) realizovat vzdělávací program v českém jazyce, v českém jazyce musí být i veškeré 

výukové materiály, 

c) zajistit plnění dle této Smlouvy dostatečným počtem kvalifikovaných  

a specializovaných osob, přičemž dodavatel je povinen vždy zajistit, aby činnost 

vyžadující určitou kvalifikaci či specializaci, byla vykonávána vždy takovými fyzickými 

osobami, které kvalifikaci či specializaci mají, 

d) realizovat kurzy pouze prezenčně 

e) realizovat kurzy v místě objednatele (ÚP ČR, Dobrovského 1278/25, Praha 7),  

f) umožnit objednateli kontrolu dodržování podmínek uvedených v této Smlouvě a umožnit 

objednali na kterémkoli ze vzdělávacích kurzů monitorovací návštěvu,  

g) nastanou-li během účinnosti této Smlouvy jakékoli změny v profesní způsobilosti, které 

dodavatel prokazoval, je dodavatel sám bez předchozí výzvy objednatele povinen 

písemně před uplynutím doby, po kterou danou způsobilost splňuje, předložit objednateli 

s předstihem relevantní dokumenty dokládající splnění příslušné části kvalifikace, 

h) dodat učební materiály pro všechny účastníky kurzu v rozsahu minimálně 10 normostran 

formátu A4 na každý den kurzu (postačuje i forma prezentace v rozsahu minimálně 15 

snímků) 

i) realizovat vyhodnocení na závěr každého běhu kurzu (po proškolení každého ze 3 témat 

kurzu), a to na základě vyplněných dotazníků účastníků kurzů. Do 5 pracovních dnů po 

skončení každého běhu kurzu předat objednateli souhrn vyhodnocení této zpětné vazby, 

3.2 Objednatel se zavazuje provést výběr účastníků kurzu a jejich seznam předat Zhotoviteli 

vždy nejpozději ke dni zahájení vzdělávacího programu (kurzu).  

3.3 Objednatel má právo bez sankce zrušit termín kurzu, a to nejpozději pět pracovních 
dnů před začátkem kurzu. 
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IV. 

Podmínky uzavírání jednotlivých objednávek 

4.1 Jednotlivé kurzy budou realizovány v souladu s touto Smlouvou na základě 3 objednávek 

(objednávkou se rozumí písemný pokyn Objednatele, vycházející z této Smlouvy a obsahují 

již konkretizované parametry, jež jsou popsány v této ustanovení níže). Obsahem 

objednávky bude minimálně: 

• číselné označení objednávky, 

• označení objednatele a dodavatele, 

• počet účastníků jednotlivých dnů školení, 

• upřesnění termínu realizace, 

• uvedení ceny (vždy se bude jednat o jednu třetinu celkové nabídkové ceny za 

realizaci všech kurzů). 

4.2 Objednávky budou činěny písemně v elektronické podobě prostřednictvím e-mailu. 

4.3 Potvrzení přijetí objednávky ze strany dodavatele, které je možné učinit emailem, bude 

považováno za přijetí objednávky. 

4.4 Dodavatel je povinen reagovat na objednávku objednatele nejpozději do tří pracovních dnů 

ode dne doručení objednávky. Potvrzená objednávka bude pro dodavatele závazná. 

4.5 Plnění této Smlouvy na základě objednávky bude dodavatelem realizováno minimálně za 

takových podmínek, na jejichž základě byla s dodavatelem tato Smlouva uzavřena.  

 

V. 

Cena a platební podmínky 

5.1 Cena za jeden kurz činí: 17 980 Kč bez DPH. DPH se bude řídit dle zákona č. 235/2004 

Sb., zákon o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů.  

5.2 Celková cena předmětu plnění poskytnutého dodavatelem objednateli na základě této 

Smlouvy, resp. jednotlivých Objednávek, nesmí přesáhnout maximální částku: 647 280 Kč 

bez DPH.  

5.3 Cena za realizaci jednoho kurzu je stanovena jako nejvýše přípustná a platná po celou dobu 

trvání vztahu založeného touto Smlouvou. V ceně jsou obsaženy veškeré práce 
a činnosti potřebné pro řádné splnění předmětu této Smlouvy. 

5.4 Dodavatel vyúčtuje objednateli cenu fakturou zaslanou na email uvedený v příslušné 

Objednávce. 

5.5 Dodavatel provede fakturaci bezprostředně, nejpozději však do 14 dnů po ukončení 

každého jednotlivého běhu kurzu. Lhůta splatnosti faktur bude stanovena na 30 dní, s tím 

že veškeré platby musí být vypořádány nejpozději do 30. 10. 2025. 

5.6 Zaplacením faktury se pro účely této Smlouvy rozumí odepsání příslušné částky z účtu 

objednatele ve prospěch účtu dodavatele. Faktura musí obsahovat veškeré náležitosti 
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daňového dokladu podle platných obecně závazných právních předpisů. Objednatel si 

vyhrazuje právo před uplynutím lhůty splatnosti vrátit fakturu dodavateli, pokud neobsahuje 

požadované náležitosti nebo obsahuje nesprávné cenové údaje. Oprávněným vrácením 

faktury přestává běžet původní lhůta splatnosti. Opravená nebo přepracovaná faktura bude 

opatřena novou lhůtou splatnosti. 

5.7 Platby budou probíhat výhradně v CZK a rovněž veškeré cenové údaje budou v této měně. 

5.8 Objednatel nebude poskytovat zálohy.  

5.9 Dodavatel je povinen vrátit poskytnuté finanční prostředky nebo jejich část, pokud nedodrží 

sjednané podmínky nebo pokud mu jeho zaviněním byly poskytnuty neprávem nebo ve 

vyšší částce, než mu náležely. Vrácení poskytnutých finančních prostředků bude 

provedeno ve lhůtě a způsobem stanoveným ve výzvě objednatele. 

 

VI. 

Poddodavatelé 

6.1 V případě, že je v průběhu realizace plnění dle této Smlouvy nutné zajistit poddodavatele 

či provést změnu poddodavatele, je dodavatel takovou změnu oprávněn provést pouze se 

souhlasem objednatele. Změnou na pozici poddodavatele nesmí dojít  

k podstatné změně této Smlouvy. 

6.2 Dodavatel je povinen jakoukoliv žádost o změnu ohledně poddodavatelů předem písemně 

oznámit objednateli. V žádosti Dodavatel označí poddodavatele, odůvodní zajištění či 

změnu poddodavatele a vymezí rozsah plnění dle této Smlouvy poskytovaného tímto 

poddodavatelem. Změna je možná pouze po předchozím písemném souhlasu ze strany 

objednatele. 

6.3 Dodavatel je povinen smluvně zavázat poddodavatele přiměřeně ke všem povinnostem 

dodavatele vyplývajících pro poddodavatele z této Smlouvy. Vůči objednateli odpovídá 

dodavatel za realizaci plnění dle této Smlouvy zajišťovaných poddodavateli stejně, jako by 

je zajišťoval sám. 

 

VII. 

Smluvní pokuta 

7.1 V případě, že dodavatel poruší jakoukoli povinnost vyplývající z této Smlouvy, je objednatel 

oprávněn požadovat smluvní pokutu ve výši 10 % z ceny kurzu dle uzavřené Objednávky 

(z ceny jednotlivého běhu kurzu realizovaného v příslušném termínu), k němuž se vztahuje 

porušení povinnosti vyplývající z této Smlouvy, a to za každé jednotlivé porušení. 

Nevztahuje-li se porušení povinnosti ke konkrétnímu běhu kurzu a nejedná-li se  

o porušení povinností, za které byla sjednána smluvní pokuta dále v bodě 7.2 této Smlouvy, 
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bude smluvní pokuta činit 2 500 Kč za každé jednotlivé porušení těchto povinností 

vyplývající z této Smlouvy, a to při nesjednání nápravy do 14 kalendářních dnů i opakovaně. 

7.2 V případě, že dodavatel poruší povinnost sjednanou dle Seznamu příloh této Smlouvy, 

které jsou nedílnou součástí této Smlouvy, je objednatel oprávněn požadovat smluvní 

pokutu ve výši 10 000 Kč, a to za každé jednotlivé porušení. 

7.3 Smluvní pokuta je splatná do 14 dnů ode dne doručení písemného požadavku na zaplacení 

smluvní pokuty dodavateli. Písemný požadavek musí obsahovat přesnou specifikaci 

porušení povinnosti vyplývající ze Smlouvy, časové určení skutečnosti, zakládající právo 

objednatele na smluvní pokutu a způsob úhrady pokuty. 

7.4 Smluvní pokuta se vztahuje i na nezaviněné porušení povinnosti dodavatelem vyplývající  

z této Smlouvy. 

7.5 Ukončením doby trvání této Smlouvy nezaniká právo objednatele na úhradu smluvní 

pokuty. 

7.6 Ujednáním o smluvní pokutě není dotčen nárok objednatele na náhradu škody v částce 

převyšující hodnotu smluvní pokuty. 

7.7 Smluvní pokutu je objednatel oprávněn započíst proti pohledávce dodavatele, zejména pak 

proti jeho nároku na zaplacení platby za realizaci kurzu. 

7.8 Ujednání o smluvní pokutě touto Smlouvou neupravená se řídí ustanoveními občanského 

zákoníku. 

 

VIII. 

Podmínky spolupráce 

Zhotovitel je podle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně 

některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, osobou povinnou spolupůsobit při výkonu 

finanční kontroly prováděné v souvislosti s úhradou zboží nebo služeb z veřejných výdajů, tj. 

Prodávající se zavazuje umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly provést kontrolu dokladů 

souvisejících s poskytováním plnění dle této Smlouvy (tj. originálního vyhotovení Smlouvy včetně 

jejich dodatků, originálů účetních či daňových dokladů a dalších dokladů vztahujících se 

k poskytování plnění dle této Smlouvy), a to po dobu danou právními předpisy České republiky 

k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 

235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů),  

 

IX. 

Důvěrnost informací a ochrana osobních údajů 

9.1 Smluvní strany se zavazují, že zachovají jako důvěrné informace týkající se vlastní spolupráce 

a vnitřních záležitostí Smluvních stran a předmětu této Smlouvy, pokud by jejich zveřejnění 
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nebo zpřístupnění třetí osobě mohlo způsobit újmu druhé Smluvní straně. Smluvní strany se 

zavazují zachovávat o těchto skutečnostech mlčenlivost. 

9.2 Zhotovitel se zavazuje, že zajistí ochranu osobních údajů zaměstnanců Objednatele, příp. i 

dalších osob, a nezpřístupní je třetí osobě bez písemného souhlasu Objednatele, a to v 

jakékoliv formě, a dále že podnikne všechny nezbytné kroky k zabezpečení těchto informací. 

9.3 Zhotovitel se zavazuje svého případného poddodavatele zavázat povinností mlčenlivosti a 

respektováním práv a osobních údajů Kupujícího nejméně ve stejném rozsahu, v jakém je v 

tomto závazkovém vztahu zavázán sám. 

9.4 Smluvní strany se zavazují postupovat po celou dobu trvání smluvního vztahu založeného 

touto Smlouvou v souladu s platnými a účinnými právními předpisy na ochranu osobních 

údajů, zejména dle zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, ve znění platném 

a účinném, a dle nařízení Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 

2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném 

pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních 

údajů). Pokud bude Smluvní strana v souvislosti s plněním této Smlouvy zpracovávat osobní 

údaje zaměstnanců/kontaktních osob druhé Smluvní strany (jméno, telefon, e-mail), zavazuje 

ke zpracovávat tyto osobní údaje pouze v rozsahu nezbytném pro plnění této Smlouvy, a 

to po dobu nezbytně nutnou.   

9.5 Povinnost poskytovat informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu  

k informacím, ve znění pozdějších předpisů, není tímto článkem dotčena. 

 

X. 

Doba trvání vztahu založeného touto Smlouvou  

10.1 Tato Smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu zástupci obou stran dohody a účinnosti 

dnem uveřejnění prostřednictvím registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb.,  

o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru 

smluv (zákona o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů. Uveřejnění do registru 
smluv zajistí objednatel bezprostředně po podpisu této Smlouvy.  

10.2 Tato Smlouva může být dále ukončena:  

a) písemnou dohodou obou stran Smlouvy, pokud nastanou okolnosti, které brání dalšímu 

řádnému plnění smluvních závazků některou ze stran dohody, dohoda o ukončení této 

Smlouvy musí obsahovat způsob úplného vypořádání vzájemných práv a závazků a 

musí být podepsána oprávněnými zástupci obou Smluvních stran dohody; 

b) odstoupením od této Smlouvy v případech, kdy některá ze stran dohody poruší některou 

povinnost uvedenou v této Smlouvě, případně příslušné právní předpisy České 

republiky. Odstoupit od této Smlouvy je oprávněna ta strana, která svou povinnost 



 

 

8 

 

neporušila. Odstoupení musí být písemné a účinky odstoupení nastávají dnem doručení 

písemného oznámení o odstoupení druhé straně. 

10.3 Smluvní strany jsou oprávněny ukončit tuto Smlouvu i písemnou výpovědí bez udání 

důvodu v tříměsíční výpovědní lhůtě, přičemž tato lhůta počíná běžet prvním dnem měsíce 

následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně. 

 

XI. 

Řádné provedení plnění 
11.1 Za řádné plnění na základě této Smlouvy se považuje pouze takové poskytnutí služeb, které 

zcela naplní požadavky stanovené touto Smlouvou, právními předpisy, zejména požadavky 

na včasnost, kvalitu, dostupnost, jakož i splnění veškerých závazků z této Smlouvy 

vyplývajících. Za závazky vyplývající z této Smlouvy se považují rovněž závazky, 

vyplývající ze zadávacích podmínek k předmětné veřejné zakázce a dále závazky, jejichž 

splnění dodavatel deklaroval podáním nabídky na předmětnou veřejnou zakázku.  

11.2 V případě, že ze strany dodavatele nebudou dodrženy či naplněny požadované podmínky 

řádného poskytnutí služeb, má objednatel právo: 

a) požadovat na dodavateli okamžitou nápravu vzniklého stavu, a to na náklady 

dodavatele; a /nebo 

b) krátit či neposkytnout platbu za služby, které nebyly poskytnuty řádně; a/nebo 

c) uplatnit vůči dodavateli sjednanou smluvní pokutu a nárok na náhradu škody dle této 

Smlouvy a/nebo 

d) vypovědět či odstoupit od této Smlouvy dle této Smlouvy. 

 

XII. 

Závěrečná ustanovení 
12.1 Práva a povinnosti touto Smlouvou neupravené nebo upravené jen částečně se řídí 

ustanoveními občanského zákoníku. 

12.2 Uzavřením této Smlouvy nedochází k žádnému faktickému ani právnímu omezení kterékoli 

ze Smluvních stran ve vztahu k plnění jakékoli již existující zakázky vůči jejich klientům 

či ve vztahu k jejich snaze o získání budoucích zakázek.  

12.3 Smluvní strany sjednávají, že Zhotovitel není oprávněn činit jednostranná započtení svých 

pohledávek vzniklých na základě této Smlouvy, či v souvislosti s ní vůči jakýmkoliv 

pohledávkám Objednatele. Pohledávky a nároky Zhotovitele vzniklé na základě této 

Smlouvy, či v souvislosti s ní nesmějí být Zhotovitelem postoupeny třetím osobám, 

zastaveny, nebo s nimi jinak disponováno bez předchozího písemného souhlasu 

Objednatele (včetně zákazu Zhotovitele postoupit tuto Smlouvu). Jakékoliv právní jednání 
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učiněné Zhotovitelem v rozporu s tímto ustanovením Smlouvy bude považován za příčící 

se dobrým mravům. 

12.4 Zhotovitel výslovně prohlašuje, že na sebe přebírá nebezpečí změny okolností ve smyslu 

ustanovení § 1765 odst. 2 Občanského zákoníku. 

12.5 Smluvní strany si nepřejí, aby nad rámec výslovných ustanovení této Smlouvy byla jakákoliv 

práva a povinnosti dovozovány z dosavadní či budoucí praxe zavedené mezi Smluvními 

stranami či zvyklostí zachovávaných obecně či v odvětví týkajícím se předmětu plnění této 

Smlouvy, ledaže je v této Smlouvě výslovně sjednáno jinak. Vedle shora uvedeného si 

Smluvní strany potvrzují, že si nejsou vědomy žádných dosud mezi nimi zavedených 

obchodních zvyklostí či praxe. 

12.6 Tato Smlouva může být doplňována nebo měněna pouze písemnými, vzestupně 

číslovanými dodatky podepsanými oběma stranami dohody. Písemnou formu musí mít také 

veškeré jiné dohody stran související s touto Smlouvou. 

12.7 Je-li nebo stane-li se některé ustanovení Smlouvy neplatným či neúčinným, nedotýká se to 

ostatních ustanovení Smlouvy, která zůstávají platná a účinná. 

12.8 Veškeré případné spory ze Smlouvy budou v prvé řadě řešeny smírem. Pokud smíru 

nebude dosaženo, jsou k rozhodování případných sporů věcně a místně příslušné soudy 

České republiky. 

12.9 Strany dohody prohlašují, že si text této Smlouvy řádně přečetly, souhlasí s jejím obsahem, 

nebyla sepsána v tísni ani pod nátlakem, vyjadřuje svobodnou vůli obou smluvních stran a 

není jednostranně nevýhodná pro žádnou stranu dohody. 

12.10 Tato Smlouva je uzavírána v elektronické podobě, tj. prostřednictvím uznávaného 

elektronického podpisu ve smyslu zákona č. 297/2016 Sb., o službách vytvářejících důvěru 

pro elektronické transakce, ve znění pozdějších předpisů. 

 

 

Přílohy Smlouvy: 
Příloha č. 1: Etický kodex 
Příloha č. 2: Specifikace vzdělávacího programu 
Příloha č. 3: Seznam poddodavatelů 
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Příloha č. 1: Etický kodex 

FÉROVÁ HOSPODÁŘSKÁ SOUTĚŽ 
Smluvní strany se tímto společně hlásí k hodnotám férové hospodářské soutěže, vedené 
etickými postupy a prostředky a odmítají chování mající charakter pletich, zjednávání výhod, 
přijímání či poskytování úplatků v jakékoliv formě (finanční prostředky, dary, výhody, aj.), a to 
bez ohledu na skutečnost, dosahuje-li intenzity relevantní z pohledu trestního práva.   
STŘET ZÁJMŮ 
Smluvní strany se zavazují předcházet jakémukoliv střetu zájmů při navazování obchodních 
vztahů, a to v jakékoliv formě, čímž se rozumí zejména propojení členů managementu, ať už 
na úrovni rodinné, bez ohledu na stupeň příbuzenství, politické, přátelské či jiné. Kromě 
prokazatelného střetu zájmů se smluvní strany zavazují v maximální možné míře předcházet 
i vzniku důvodného podezření, které má potenciál, aby dalo vzniknout negativnímu obrazu 
dotčených v mínění široké veřejnosti.   
PŘIJATELNÉ PRACOVNÍ PODMÍNKY 
Smluvní strany se hlásí k hodnotám zajištění důstojných pracovních podmínek osob 
podílejících se na plnění dle Smlouvy, a to zejména jedná-li se o nízko kvalifikované profese 
(vyloučeny však nejsou ani jakékoliv jiné skupiny zaměstnanců). Smluvní strany se zavazují 
zejména striktně dodržovat veškerá ustanovení právních předpisů, která se týkají minimální i 
zaručené mzdy, bezpečnosti práce, přijatelných pracovních podmínek a poskytování 
spravedlivé odměny za práci. Součástí společně přejatého závazku je i to, že se smluvní strany 
vyvarují jakékoliv snahy, ať už zjevné či skryté, která by směřovala k obcházení 
pracovněprávních předpisů. 
ZÁKAZ DISKRIMINACE A ZAJIŠTĚNÍ ROVNÝCH PŘÍLEŽITOSTÍ 
Smluvní strany se hlásí k hodnotám odsuzujícím diskriminaci v jakékoliv podobě, resp. 
k hodnotám zajišťujícím rovné příležitosti všech skupin osob bez ohledu na rozdíly mezi nimi, 
čímž se rozumí zejména potírání nerovného zacházení vznikajícího na základě rasy, etnického 
původu, pohlaví, sexuální orientace, přesvědčení či světového názoru. Za nežádoucí 
a nepřijatelné jednání je považováno rovněž i neposkytování rovných příležitostí ve vedení 
společnosti a jiných řídících funkcí a při odměňování. 
EKONOMICKÉ ASPEKTY 
Smluvní strany se hlásí k hodnotám odsuzujícím jednání nežádoucí z ekonomického hlediska,  
čímž se rozumí zejména snaha o praní špinavých peněz, snaha o legalizaci nezákonných  
a neetických zisků, důvěryhodnost Prodávajícího z hlediska sídla podnikání a realizace 
finančních transakcí (sídlo Prodávajícího nebo platební instituce, kterou používá, se nesmí 
nacházet v zemi zapsané na seznamu zemí nespolupracujících daňových jurisdikcí 
vytvořených Evropskou unií). Prodávající se zavazuje, že všem svým obchodním partnerům 
v pod-dodavatelském řetězci zajistí férové smluvní podmínky, tím se rozumí zejména 
nastavení stejné nebo kratší splatnosti faktur (a její dodržování), jaká je ujednána ve Smlouvě, 
resp. podpora malých a středních podniků.  
EKOLOGICKÉ ASPEKTY 
Smluvní strany se hlásí k hodnotám odsuzujícím jednání nežádoucí z ekologického hlediska, 
čímž se rozumí zejména jakékoliv jednání, které je v rozporu se správním či trestním právem  
a jehož cílem, vedlejším efektem či konečným nebo dílčím důsledkem je poškozování 
životního prostředí v jakékoliv formě, ať už z hlediska ekologické zátěže, udržitelnosti, 
nežádoucího vlivu na lidský organismus či živou a neživou přírodu, vypouštění zplodin do 
ovzduší, nebo jakoukoliv obdobnou činnost. 
DNSH 
V rámci projektu Národního plánu obnovy (dále jen „NPO“) platí zásada „Významně 
nepoškozovat“ - „Do No Significant Harm“ = „významně nepoškozovat“, také „zásadně 
nepoškozovat environmentální cíle“ či „zásada zásadně neškodit“, (dále jen zásada DNSH), 
která je ukotvena ve sdělení Komise „Zelená dohoda pro Evropu“ (European Green Deal) bod 
2.2.5 A green oath: „do no harm“ a dále v řadě legislativních aktů EU. Účelem je neposkytovat 
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environmentálně škodlivé dotace či jiné veřejné podpory, k čemuž se EK zavázala napříč EU 
financováním.  
Nařízení, kterým se zřizuje Nástroj na podporu oživení a odolnosti stanoví, že žádné opatření 
zahrnuté do plánu pro oživení a odolnost by nemělo vést k významnému poškozování 
environmentálních cílů ve smyslu článku 17 Nařízení o taxonomii1. Podle Nařízení o Nástroji 
na podporu oživení a odolnosti by posouzení plánů pro oživení a odolnost mělo zajistit, aby 
každé opatření (tj. každá reforma a každá investice) v rámci plánu byla v souladu se zásadou 
„významně nepoškozovat“.  
Činnosti financované z dotace v rámci komponenty 3.3 NPO budou podpořeny jen tehdy, 
pokud významně nepoškodí environmentální cíle dle čl. 17 Nařízení o Taxonomii, který zásadu 
DNSH definuje výčtem a dopady hospodářských činností, které „významně poškozují“ některý 
ze šesti dále uvedených environmentálních cílů. 
Smluvní strany prohlašují, že činnosti prováděné podle této smlouvy významně nepoškozují 
zmírňování změny klimatu, kdy tato nevede ke značným emisím skleníkových plynů; 
významně nepoškozuje přizpůsobování se změně klimatu, kdy tato nevede k nárůstu 
nepříznivého dopadu stávajícího a očekávaného budoucího klimatu na tuto činnost samotnou 
nebo na osoby, přírodu nebo aktiva2; významně nepoškozuje udržitelné využívání a ochranu 
vodních a mořských zdrojů, kdy činnost dle této smlouvy nepoškozuje dobrý stav nebo dobrý 
ekologický potenciál vodních útvarů, včetně povrchových a podzemních vod, nebo dobrý stav 
prostředí mořských vod; významně nepoškozuje oběhové hospodářství, včetně předcházení 
vzniku odpadů a recyklace, když plnění dle této smlouvy nevede k významné nehospodárnosti 
v používání materiálů nebo v přímém nebo nepřímém využívání přírodních zdrojů nebo 
významně nepřispívá ke vzniku, spalování nebo odstraňování odpadu nebo dlouhodobé 
odstraňování odpadu nemůže způsobit významné a dlouhodobé škody na životním prostředí; 
významně nepoškozuje prevenci a omezování znečištění, kdy nevede k významnému zvýšení 
emisí znečišťujících látek do ovzduší, vody nebo krajiny ve srovnání se situací před zahájením 
plnění ze smlouvy; významně nepoškozuje ochranu a obnovu biologické rozmanitosti a 
ekosystémů, když ve významné míře nepoškozuje dobrý stav a odolnost ekosystémů a 
nepoškozuje stav stanovišť a druhů z hlediska jejich ochrany, a to včetně těch, které jsou v 
zájmu Unie.  

 

1 Viz článek 4a („Horizontální zásady“) nařízení o Nástroji pro oživení a odolnost (který stanoví, že z tohoto nástroje se podporují pouze opatření, která dodržují 
zásadu „významně nepoškozovat“) a články 15 a 16 („Plán pro oživení a odolnost“ a „Posouzení Komise“) (které dále stanoví, že plány pro oživení a odolnost 
by měly vysvětlovat, „jak tento plán zajistí, aby žádné opatření k provádění reforem a investičních projektů v něm zahrnuté významně nepoškozovalo cíle v 

oblasti životního prostředí ve smyslu článku 17 nařízení (EU) 2020/852 (zásada „významně nepoškozovat“)“, a měly by být na základě toho i posuzovány). 
„Nařízení o taxonomii“ odkazuje na nařízení (EU) 2020/852 o zřízení rámce pro usnadnění udržitelných investic stanovením klasifikačního systému (nebo 
„taxonomie“) pro environmentálně udržitelné hospodářské činnosti. 
2 To konkrétně znamená, že k významnému poškození cíle, kterým je přizpůsobování se změně klimatu, může dojít buď i) nepřizpůsobením nějaké činnosti 
nepříznivému dopadu změny klimatu, když u této činnosti hrozí riziko takového dopadu (např. výstavba v záplavové oblasti), nebo ii) nesprávným 
přizpůsobením, když se zavádí řešení zaměřené na přizpůsobení, které chrání jednu oblast („osoby, přírodu nebo majetek“), ale zároveň se zvyšují rizika v jiné 
oblasti (např. vybudování ochranné hráze kolem pozemku v záplavové oblasti, která způsobí, že se škody přesunou na sousední pozemek, který není chráněn). 
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Příloha č. 2 Specifikace vzdělávacího programu 

Název kurzu: Kurz krizového řízení a management změn se zaměřením na státní správu 
 
Minimální obsah kurzu: 
 

Požadovaný minimální obsah školení KRIZOVÉ ŘÍZENÍ (1. den kurzu) 

• Úvodní vstup do problematiky krizového řízení (co je krizové řízení a role vedení, jaký 
je rozdíl mezi manažerem a leaderem) 

• Identifikace rizik v krizi (zaměřeno na lidi a státní správu) 
• Krizové řízení v kontextu státní správy (specifika státní správy s ohledem na právní 

aspekt agent) 

• Hlavní principy a přístupy ke krizovému řízení (jak rozpoznávat priority, rozdíl 
v manažerských stylech během krize) 

• Fáze krizového řízení (prevence, připravenost, reakce, obnova standardního stavu) 
• Psychologie krizových situací, jak se rozhodovat v nejistotě 

• Case study – rozdělení úkolů Eisenhower (naléhavé, důležité.) 

Požadovaný minimální obsah školení MANAGEMENT ZMĚN (2. den kurzu) 

• Hlavní důvody změn ve státní správě 

• Psychologie ne/přijímání změn 

• Motivace zaměstnanců ke změnám v prostředí s nízkou flexibilitou 

• Jak komunikovat změny a zapojit zaměstnance, 
• Motivace týmů a leadership 

• Bariéry změn ve státní správě (jak překonat odpor) 
• Case study – příklad změn státní správy, úspěšné a neúspěšné modely, jak zvládat 

odpor ke změně, jak řešit negativní reakce zaměstnanců 

Požadovaný minimální obsah školení SUMMARY (3. den kurzu) 

• Základní manažerské prvky používané v případě change managementu a krizového 
řízení 

• Shrnutí klíčových bodů (úspěšnost implementace), stručné opakování již přednesené 
teorie 

• Konkrétní simulace s účastníky v podání zpětné vazby, vedení 1:1, delegace úkolů 
v kontextu krizového řízení, vedení porad a předávání a kontrola přenosu informací. 

• Zpětná vazba za 2 měsíce od účastníků, formou procvičení konkrétních případů 
(za červenec, srpen) 

• Další doporučení pro státní správu 

 
Forma výuky: 
 
Prezenční. Kurz bude probíhat formou aktivní výuky – výklad, prezentace, diskuse, praktické 
ukázky, aplikace získaných znalostí v modelových situacích atd.  
 
Dodavatel využije vhodné didaktické pomůcky, může se jednat o: PC, dataprojektor, flipchart, 
fixy, učební materiál (skripta, výukový materiál). 
 
Kurzy budou probíhat v prostorách Úřadu práce ČR v Praze, Dobrovského 1278/25, Praha 7 
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Zadavatel předpokládá proškolení cca 180 osob v 3 školících dnech 
 
Rozsah kurzu: 
 
1 den (celkem 8 vyučovacích hodin, 1 vyučovací hodina – 45 minut). 
Celkem 3 školící dny dle zadaných témat. 
 

V RÁMCI KAŽDÉHO DNE ŠKOLENÍ MUSÍ BÝT MINIMÁLNĚ 40% ČASU VĚNOVÁNO 
PRAKTICKÝM PŘÍPADŮM A PŘÍPADOVÝM STUDIÍM. (Zadavatel poskytne vítěznému 
uchazeči součinnost při jejich přípravě a přizpůsobení podmínkám v Úřadu práce ČR.)  

Kurzy budou realizovány v učebnách Úřadu práce ČR v Praze 7, Dobrovského 25. 

Školení bude probíhat v těchto termínech: 

1. den školení: 19. května – 3. června 

(19.5.,20.5.,21.5,22.5.,23.5.,26.5.,27.5.,28.5.,29.5.,30.5.,2.6.,3.6.) 

2. den školení: 9. – 24. června 

(9.6.,10.6.,11.6.,12.6.,13.6.,16.6.,17.6.,18.6.,19.6.,20.6.,23.6.,24.6.) 

3. den školení: 15. – 30. září 
(15.9.,16.9.,17.9.,18.9.,19.9.,22.6.,23.9.,24.9.,25.9.,26.9.29.9.,30.9.) 

Součástí dodávky bude i ukázka školení se zaměřením na praktické příklady a případové 
studie a školící metody v rozsahu cca 2 hodiny na každý školící den, tj 6 hodin. Tato ukázka 
bude probíhat až s vítězným dodavatelem a bude sloužit zejména pro upřesnění specifik 

prostředí státní správy, respektive Úřadu práce ČR. Zadavatel si vyhrazuje právo po ukázce 
školení provést revizi obsahu i postupu školení, vzhledem ke specifikům státní správy. 

Součástí plnění bude i dodávka učebních materiálů pro všechny účastníky kurzu v rozsahu 

minimálně 10 stran formátu A4 na každý den kurzu (postačuje i forma prezentace v rozsahu 

minimálně 15 snímků).  

Po posledním prezenčním kurzu (maximálně však do 4 týdnů po posledním běhu kurzu) je 
požadováno provést ověření výsledku kurzu v praxi u vybraných jednotlivců (z každé skupiny 
1, celkem tedy u 12 účastníků školení). 

  



 

 

14 

 

Příloha č. 3 – Seznam poddodavatelů 

 

/ 


