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DOHODA o zabezpeceni vzdélavaci aktivity a poskytnuti prispévku
/v ramci projektu NPO - DIGI pro firmu €. 206219/25/A

spis. zn. 45796-25-A

uzaviena mezi stranami

Ufad prace Ceské republiky
gﬂ eSS T Feditelka odboru zaméstnanosti a

J.'h.-"

zastupujici osoba:

sidlo: Dobrovskeho 1278/25, HoleSovice, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro dorucovani: Domazlicka 1139/11, Zizkov, 130 00 Praha 3
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné
a
Nokian Tyres s.r.o.
zastupujici osoba: st st AR - prokurista
sidlo: V parku 2336/22, Chodov, 148 00 Praha 414
ICO: 45794375
gislo Gétu: i AR
(dale jen , zaméstnavatel “) na strané druhé.
Clanek |
Uéel dohody

Tato dohoda se uzavira podle § 106 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zné&ni pozdéjsich predpisti (dale
jen ,zakon o zaméstnanosti*), za G€elem poskytnuti pfispévku na zabezpe&eni vzdélavaci aktivity z projektu

+NPO — DIGI pro firmu*, reg. ¢. CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010192, financovany z Narodniho planu obnovy,
komponenty 3.3: Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, investice é. 3.3.1 Rozvoj politik
zamestnanosti (NPO 3.3), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il
Predmét dohody

1. Pfedmétem této dohody je Uprava vzajemnych vztahi mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem pfi
zabezpeceni vzdélavaci aktivity specifikované v bodu I1.2 tohoto &lanku a poskytnuti pfispévku na jeji
realizaci.

2. Specifikace vzdélavaci aktivity:

a ) Nazev: Microsoft Excel - pokro¢ilé metody a funkce + ExcelCopilot

b) Rozsah hodin vyuky: 18 vyué. hodin
z toho:
teoreticka pfiprava: 18 vyuc. hodin
prakticka pfiprava: 0 vyué. hodin
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: 0 vyué. hodin

(1 vyugovaci hodina = 60 minut vyuky)
¢ ) Dodavatel:
nazev: GOPAS, a.s.

ICO: 63911035
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d) Termin realizace (v pfipadé vice béhl vyuky vSechny budou realizovany v uvedeném rozmezi):
datum zahajeni nejdrive od: 26. 5. 2025
datum ukonceni nejpozdéji do: 5. 6. 2025
K zahajeni realizace vzdélavaci aktivity muze dojit az po nabyti Gginnosti této dohody, sjednané v bodu
IX.6 této dohody, a po doruceni formulafe ,Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity" v souladu s bodem
1.2 této dohody (formular je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu).

€ ) Zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: jiny zplisob ovéfeni Bez ovéfeni znalosti

f) Vzdélavaci aktivita muze probihat pouze v pracovni dny, a to ve dnech pondéli az patek, od 6:00 do
22:00 hodin.

g) Maximalni pocet zaméstnancu, ktefi budou zafazeni do vzdélavaci aktivity: 8
Vzdélavaci aktivity se v jednom béhu muze uéastnit maximalné 15 zaméstnancu. V pfipadé vzdélavani
vice zaméstnancu musi byt realizovano vice béhu vzdélavaci aktivity. Béhy vzdélavaci aktivity musi
byt realizovany v terminu sjednaném v bodu I1.2 pismeno d) tohoto &lanku.

3. Pokud je Rozsah hodin vyuky, uvedeny v bodu 1.2 pismeno b) tohoto &lanku vétsi nez 80 hodin, v ramci
dohody muZe byt vyplacen pfispévek maximalné za 80 osobohodin vzdélavaci aktivity na kazdého
zameéstnance, uvedeného ve formulafi ,Jmenny seznam" (dale jen ,zaméstnanec"), ktery je pfilohou této
dohody. Jedna osobohodina je vyuka vzdélavaci aktivity v délce 60 minut, které se zaméstnanec
prokazatelné ucastnil (dale jen ,osobohodina®); pfi jiné minutové délce vyukové hodiny je nutné hodiny vyuky
prepocitat, pficemz se pfepocitany pocet absolvovanych osobohodin zaokrouhluje na dvé desetinna mista
matematicky.

4. Poskytnuty prispévek je podporou de minimis podle nafizeni Komise (EU) &. 2023/2831 ze dne 13. prosince
2023 o pouziti ¢lankd 107 a 108 Smiouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis a dalgich
nafizeni, upravujicich podporu pro specificka odvétvi,

Clanek Ili
Zavazky zaméstnavatele

1. Zajistit pro zaméstnance vzdélavaci aktivitu specifikovanou v bodu 11.2 této dohody a vytvofit jim podminky
pro ucast na vyuce a podrobeni se ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, pokud je stanovené pro
vzdélavaci aktivitu. U¢ast na vyuce teorie a praxe kazdého zaméstnance musi byt v sou€tu minimalné 80 % z
rozsahu souctu hodin vyuky teorie a praxe sjednaném v bodu I1.2 pismeno b) této dohody.

2. Doruéit Uradu prace nejpozdéji jeden pracovni den prede dnem zahajeni vzdélavaci aktivity vyplnény
formulaf Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity.

3. Zajistit v prubéhu vzdélavaci aktivity

a) ve dnech prezencniho vzdélavani [1] a distanéniho vzdélavani [2) vedeni formulafe ,Prezenéni listina"
(formulaf je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) za kazdy den vzdélavani
b ) pfi distanénim vzdélavani
® vytvoreni audiozaznamu o priibéhu vzdélavaci aktivity za kazdy den vzdélavani
® vytvoreni sestavy Ci jiného pisemného vystupu z pfislusného softwarového nastroje,
prostfednictvim kterého se uskutecnil videokonferenéni pfenos; musi dokladat Ucast
zaméstnance/zameéstnancu i lektora, pokud nejsou pritomni v misté realizace (3] a jsou do vyuky
pfipojeni prostfednictvim videokonferenéniho pfenosu; kaZda takova osoba musi mit na sestavé
¢i jiném pisemném vystupu ze softwarového nastroje samostatny zaznam;

1. Prezencnim vzdélavanim se rozumi vyuka, ktera probiha vyhradné osobné; zaméstnanci a lektor jsou pfitomni na jednom misté, uvedeném v
Planovaném harmonogramu vyuky.

2. Distanénim vzdélavanim se rozumi vzdélavani pomoci poéitacu a pogitagovych siti (napf. e-learning, webinafe), ve vyuce je vyuzit
videokonferenéni pfenos, ktery umoZiuje okamzitou vizudini a akustickou interakci lektora a zaméstnance/zaméstnanci a jejich spolupraci (1.
vyuka probiha v realném case): lektor/ néktery zaméstnanec/néktefi zaméstnanci z cilové skupiny projektu neni pfitomen/nejsou pfitomni v
ucebné ¢i na pracovisti. Za pracovisté se nepovaZzuje domov zaméstnance/zaméstnancy .

3. Mistem realizace kurzu realizovaného jako distanéni vzdélavani je uéebna &i pracovisté, kde se nachazi minimalné jeden Ucastnik z cilové
skupiny projektu (i za tohoto jednoho (éastnika je nezbytné vést prezenéni listinu). Situace, kdy by se v&ichni Géastnici kurzu aéastnili vyuky z
jiného mista, nez je ucebna nebo pracovi§té (napf. pii praci z domova), neni mozna.
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® yystup ze softwarového nastroje musi dokladat 4]
© datum konani akce,
© délku vyuky
Uéast zaméstnance/zaméstnancu na vzdélavani a rozsah jejich Gcasti za den
vzdélavaci aktivity
» lektora nebo lektory a rozsah jejich ucasti
® na sestavu &i jiny pisemny vystup je také nezbytné doplnit alespon tyto nalezitosti
registracni Cislo projektu,
nazev vzdélavaci aktivity,
jednoznaénou identifikaci zaméstnance/zaméstnancu a lektora nebo lektoru.
Pfi provadéni kontroly je zaméstnavatel povinen na zékladé vyzvy predlozit Prezencni listiny a v
pfipadé distanéniho vzdélavani pfedlozit sestavy/pisemné vystupy ze softwarového nastroje a zajistit u
vzdélavatele nahled do prislusného softwarového nastroje.

4. Pisemné informovat Ufad prace, pokud vzniknou pfekazky, které znemozni dalsi realizaci vzdélavaci aktivity,
s uvedenim datumu ukonéeni vzdélavaci aktivity a davodu ukonéeni, a to nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu
od vzniku téchto prekazek.

5. Pisemné informovat pfedem, nejpozdéji viak tfi pracovni dny pfed zahajenim vyuky, Ufad prace o zménach v
organizaci vyuky, ktera je zavazné uvedena ve formulafi ,Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity”,
spocivajicich ve zméné terminu, mista vyuky nebo pocatku a konce vyuky. V pfipadé nahlych a
neotekavanych skutecnosti, které brani realizaci vzdélavaci aktivity podle planovaneého harmonogramu, se
zaméstnavatel zavazuje informovat Ufad prace neprodiené poté, co tyto skuteénosti zjistil. Informace o
neotekavané skuteénosti mohou byt nahlaseny Ufadu prace nejprve telefonicky a nasledné zaslany na Ufad
prace pisemne,

6. Dolozit Uradu prace prostrednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu nejpozdéji do konce druhého kalendafniho
mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, ve kterém ma byt dle bodu Il. 2 pismeno d) této dohody vzdélavaci
aktivita ukonéena (pro vzdélavaci aktivitu ukonéenou po 31. 10. 2025 nejpozdéji do 31. 12. 2025) tyto
doklady:

a ) formulaf ,Vykaz o absolvovani vzdélavaci aktivity*, ktery je k vypinéni a odeslani v aplikaci NPO-DIGI
pro firmu (G¢ast na vzdélavaci aktivité se vykazuje v osobohodinach),

b) fakturu dodavatele vzdélavaci aktivity za realizaci vzdélavaci aktivity, na faktufe musi byt registracni
¢islo financujiciho projektu

c¢) doklad o uhradé nakladu za vzdélavaci aktivitu, na dokladu musi byt registraéni €islo financujiciho
projektu,

d ) osvédéeni zaméstnance/zaméstnancl o Uspésném absolvovani vzdélavaci aktivity, oznacené logem
financujiciho programu (k dispozici v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) a registraénim Cislem projektu

e ) za dny vyuky formulafe ,Prezenéni listina“, vedené dle bodu I11.3 pismeno a) a sestavy i jiné pisemné
vystupy z pfisludného softwarového nastroje, prostfednictvim kterého se uskuteénil videokonferenéni
ptenos ve dnech distanéniho vzdélavani, obsahujici nalezitosti uvedené v bodu I11.3 pismeno b) této
dohody (uéast na vzdélavaci aktivité se vykazuje v osobohodinach),

f) potvrzeni, ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené finanénim
nebo celnim ufadem, nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s
vyjimkou pfipad, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se
splacenim splatek nebo bylo povoleno poseékani dang; tato potvrzeni nesmi byt starsi nez 30 dnu
prede dnem podani Vykazu o absolvovani vzdélavaci aktivity a udaje v ném musi odpovidat
skuteénému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni (pokud neda zaméstnavatel pisemny souhlas,
aby si zajistil Ufad prace potvrzeni sam, a zprosti za timto G¢elem pfislusny finanéni nebo celni fad,
pfisludnou Gzemni spravu socialniho zabezpe&eni nebo pfislusnou zdravotni pojitovnu micenlivosti
vuéi Uradu prace).

4. Pokud softwarovy nastroj neumozni vytvofit sestavu &i jiny pisemny vystup obsahujici stanovené naleZitosti, pak je nezbyineé za kazdy den
vzdélavaci aktivity doloZit printscreeny obrazovky obsahujici pfehled zuéastnénych osob, dolni/horni listu obrazovky notebooku/PC, na které je
vidét datum a Gas pofizeni printscreenu, pofizené jak pfi zahajeni, tak pfi ukonéeni vzdélavaci akce. Pokud neni na sestaveé i jiném pisemném
vystupu uvedeno jméno a prijmeni dané osoby, protoZe osoba je napf. pfinlasena pod uZivatelskym jménem, musi byl jméno a prijmeni doplnéno
na sestavu rucne.
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7. Pokud zaméstnanec neabsolvuje zavérené ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti Uspésné, mize
absolvovat dali, maximalné viak dvé opravna ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Hodiny G¢asti
souvisejici s opravnym ovéfenim nejsou uznatelné pro vykazovani (¢asti zaméstnance na vzdélavaci aktivite.
Opravné ovéfeni znalosti a dovednosti musi byt realizovano do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po
mésici, v némz byla ukonéena vzdélavaci aktivita. Zaméstnavatel je povinen neprodiené informovat Urad
prace o terminech opravného ovéfeni znalosti a dovednosti, nejpozdéji den pfedem. Ve vyjimecnych a fadne
odivodnénych pfipadech je mozné pozadat o prodlouzeni terminu absolvovani opravného ovéfeni znalosti a
dovednosti. V pfipadé&, Ze zaméstnanec nebude Uspésny ani u opakovaného ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti, pfispévek na vzdélavaci aktivitu nebude vyplacen.

8. Zajistit propagaci a publicitu projektu v souladu s Obecnymi pravidly pro Zadatele a pfijemce, komponenta
3.3: Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, dostupnych na Obecna pravidla pro Zadatele a
pfijemce a jejich pfilohy (mpsv.cz). Zaméstnavatel je vzdy povinen zajistit oznaceni Skolici mistnosti (vzor
oznadeni mistnosti je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu), i v pfipadé, kdy vzdélavaci aktivita neni
realizovana vyhradné pro zaméstnance .

9. Vést (&etnictvi v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o Ugetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu, a veést v
udetnictvi své aktivity s jednoznagnou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody, respektive darovou
evidenci podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu, rozsifenou tak, aby
pfisludné doklady vztahujici se ke vzdélavaci aktivité dle této dohody splfiovaly naleZitosti i€etniho dokladu
ve smyslu ustanoveni § 11 zakona ¢&. 563/1991 Sb., o uéetnictvi, ve znéni pozdé&jsich pfedpish, (s vyjimkou
pismene f) citovaného zakona) a aby pfedmétné doklady byly spravné, tplné, prikazné, srozumitelne,
vedené v pisemné formé chronologicky a zpisobem zaruéujicim jejich trvanlivost a aby na nich bylo
jednoznacéné uvedeno, Ze se vaZou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody.

10. Uchovavat a archivovat vedkeré dokumenty a uéetni doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizaci
vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky, a to nejméné po dobu 10 let,
pfitemz Ihiita 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl zaméstnavateli vyplacen
pfispévek.

11. Na stejny Ugel, tj. na vzdélavaci aktivitu specifikovanou v bodu 1.2 této dohody nederpat kryti z penéznich
prostfedkil poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpoctu izemnich samospravnych celkl, vysSich Gzemnich
samospravnych celkd, z jinych programt a projektt EU ani jinych verejnych zdrojd

12. Dodrzet postupy pro vybérové fizeni na dodavatele vzdélavaci aktivity, jestlize musi byt vybér proveden v
rezimu zakona ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek. Informace jsou uvedeny v dokumentu
Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce, komponenta 3.3: modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu
prace, uvefejnéném zde Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce a jejich pfilohy (mpsv.cz).

Clanek IV
Urad prace se zavazuje

1. Poskytnout zaméstnavateli na kazdého zaméstnance prispévek ve vysi 263,98 K& na thradu nakladd
vzdélavaci aktivity, maximalné ve vysi 4 751,64 K&, a ve vysi 272,13 K& na néklady na mzdu, maximalné
ve vysi 4 898,34 K&, za prokazany pocet osobohodin Géasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité
specifikované v bodu 1.2 této dohody, pokud

a) Uéast zaméstnance na vzdélavaci aktivité specifikované v bodu I1.2 této dohody bude minimainé 80 %
z rozsahu hodin vyuky teorie a praxe sjednaném v bodu 1.2 pismeno b) této dohody a zaméstnanec
vzdélavaci aktivitu Uspésné absolvuje; v pfipadé, Ze je soucasti vzdélavaci aktivity ovéfeni ziskanych
znalosti a dovednosti, musi absolvovat také ovéreni Uspésné,

b ) budou dolozeny Ufadu préce prostfednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu doklady uvedené v bodu IIl.
6 této dohody nejpozdsiji do konce druhého kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, ve
kterém ma byt dle bodu II. 2 pismeno d) této dohody vzdélavaci aktivita ukoncena.

Celkova maximalni vySe prispévku nepresahne ¢astku 77 199,84 K&.

2. Prispévek je splatny po ukon€eni vzdélavaci aktivity a bude Uradem prace poskytnut do 30 kalendarnich dnu
ode dne, kdy zaméstnavatel fadné doloZi doklady v souladu s bodem 1.6 této dohody, pfipadné Utad prace
obdrZi potvrzeni uvedena v bodu I11.6 pismeno f). V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udajd na
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