Dodatek č. 1 ke Smlouvě o vedení mzdového účetnictví a další činnosti

uzavřený v souladu se zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, a zákonem č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, obojí v účinném znění

Komplexní služby mzdového účetnictví, zpracování mezd a vedení mzdové agendy


Smluvní strany


KLIENT:			Pražský filharmonický sbor, příspěvková organizace

Sídlo:				Melantrichova 970/17b, 110 00 Praha 1 
IČO: 				14450577
DIČ:				CZ14450577
Zastupuje:			MgA. David Mareček, Ph.D., ředitel

dále jen „Klient“

a

POSKYTOVATEL:		CLA Payroll s.r.o.

Sídlo: 				Rohanské nábřeží 721/39, 186 00 Praha 8 Karlín
IČO:				25663259
DIČ:				CZ25663259
Zastupuje:			Zdeněk Lážek, jednatel
	
dále jen „Poskytovatel“. 

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku tento Dodatek č. 1 (dále jen „dodatek“) ke Smlouvě o vedení mzdového účetnictví a další činnosti ze dne 19. 6. 2023 (dále jen „Smlouva“)

I.
Preambule

1.1 Smluvní strany tímto dodatkem deklarují, že mezi nimi v průběhu plnění dle Smlouvy vznikla potřeba rozšíření předmětu Smlouvy o další funkcionality, konkrétně o funkcionalitu HR Portál a HR Report, které jsou blíže specifikovány v Produktových kartách, které tvoří přílohu tohoto dodatku (dále jen „poptávané funkcionality“).


II.
Předmět dodatku

2.1 V důsledku výše uvedených skutečností, dochází k rozšíření předmětu Smlouvy o poptávané funkcionality při zachování současné celkové částky čerpání dle Smlouvy. 

2.2 Cena poptávaných funkcionalit, která bude zahrnuta do celkové částky čerpání dle Smlouvy, činí:

· HR Portál
· Jednorázový poplatek za implementaci 20.000,- Kč
· Měsíční poplatek 2.000,- Kč.

· HR Report		
· Jednorázový poplatek za implementaci 30.000,- Kč
· Měsíční poplatek 3.000,- Kč.

2.3	Smluvní strany se dále dohodly, že Poskytovatel je povinen implementovat poptávané funkcionality nejpozději do 30 dní od účinnosti tohoto dodatku a fakturovat měsíční poplatky za období od 1. dne měsíce následujícího po akceptaci implementace ze strany Klienta. Jednorázový poplatek pak bude fakturován bezprostředně po akceptaci implementace ze strany Klienta. 	

III.
Společná ustanovení

3.1 Ostatní ustanovení Smlouvy jsou nedotčená a zůstávají v platnosti v původním znění. 

3.2 Dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech. Každá smluvní strana obdrží jeden stejnopis.

3.3 Smluvní strany si dodatek řádně přečetly, prohlašují, že je projevem jejich svobodné a vážné vůle, že nebyl sjednán v tísni, ani za nápadně nevýhodných podmínek, a že s jeho obsahem souhlasí, což potvrzují zástupci smluvních stran svými podpisy.

3.4 Tento dodatek nabývá platnosti dnem podpisu oprávněnými zástupci obou smluvních stran. Ve vztahu k účinnosti dodatku smluvní strany berou na vědomí a výslovně prohlašují, že jsou jim známy účinky zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů, ve vztahu k účinnosti tohoto dodatku, tedy že nabývá účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv. Příslušné uveřejnění zajistí Klient, při plné součinnosti ze strany Poskytovatele.

3.5 Přílohy: Produktová karta – HR Portál
       Produktová karta – HR Report 
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