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U¥ad prace CR

Vyuétovani mzdovych naklad( - SUPM vyhrazené
za mésic rok

Cislo dohody: C-515
Cislo projektu: CZ. 03.01.01/00/22_023/0001286
Zameéstnavatel:
ICO:
Cislo Gétu / kod banky:
Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda" Odvod Nahrada mzdy Soucet? Vyse piispévku
pojistného? za docasnou UP CR?
PN/karanténu®
1 2 3 4 5 6 7

Vysvétlivky:

") Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zU¢tovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za do¢asnou pracovni neschopnost/karanténu).

2) Do sloupce 4 uvedte soudet ¢astky pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vymé&fovaciho zakladu zaméstnance.

3 Ve sloupci 5 uvedte celou ¢astku nahrady mzdy za doasnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Nezahrnujte tu ¢ast nahrady mzdy za dobu do¢asné pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vySi, na kterou zaméstnanci vznikl
narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

4 Do sloupce 6 uvedte soudet sloupce 3, 4 a 5. 3

5 Sloupec 7 nevypliiujte — uréeno pro potieby UFadu prace CR.

Vykaz musi byt Uradu prace CR dolozen do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi
(¢l. Il bod 5. dohody).
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Upozornéni pro zaméstnavatele:

V souladu s ¢lankem 1. bod 5. dohody se do vykazu uvadi fadné vynakladané prostifedky na hrubou mzdu (véetné nahrady mzdy za do€asnou PN/karanténu)
za uvedeny mésic a fadné odvadéné pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na veiejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel z vyméfovaciho zakladu zaméstnance za uvedeny mésic odvadi. Radné vynakladanymi prostiedky na hrubou mzdu se rozumi vyplaceni mzdy
nebo platu v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zakoniku prace, tj. nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo
zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich sloZzku. Radné odvadénym pojistnym na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti se rozumi odvedeni pojistného v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona o socialnim pojisténi, tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendainiho
mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno. Radné odvadé&nym pojistnym na vefejné zdravotni pojisténi se rozumi odvedeni
pojistného v souladu s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona o zdravotnim pojisténi, tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendafniho mésice nasledujiciho po
kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které nebyly vynaloZeny ve vySe uvedenych terminech, je povinen vratit pfispévek podle ¢lanku VI. bod 2.
dohody.

Zaméstnavatel prohlasuje:
Na tu ¢ast mzdovych nakladd, ktera je hrazena z piispévku Ufadu prace CR, nebudu narokovat kryti z penéZnich prostfedk( poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpottu Uzemnich samospravnych celkd, vy$sich Gzemnich samospravnych celkll, Evropskych strukturalnich a investiénich fondil, popf. z jinych programil a projektd
EU, ani jinych vefejnych zdroj.

Dne:

Vyfizuje (jméno, pfijmeni):
Cislo telefonu:
E-mail:
Podpis:
jméno, pfijmeni, podpis opravnéné osoby

(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)
pripadné otisk razitka

Nevyplriujte — uréeno pro potfeby Ufadu préce CR:

Zkontroloval vécnou spravnost naroku a stanovil vy3i pHSPEVKLUL ... siisissisisivssm s sssssses s st nssmssisis sumsn (o] o= Y
(jméno, pfijmeni, podpis)
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