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E) Pfiloha D1 Smérnice GR &. 5/2024

Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani  ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: ANO

/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/: zadné
V evidenci UP CR od: XXXX

Vzdélani: XXXX

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se ucastnil pred nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Angli¢tina mirné pokrocily, némcina zacatecnik,
uzivatelska prace s PC, fidi¢sky prikaz B

Po zdarném ukoncéeni
studiu zadné

rozsah druh
3 hodiny Individualni poradenstvi
18 hodin Skupinové poradenstvi
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Urad prace CR
.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:.
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

ELGLOBAL s.r.o0
XXXX
XXXX

XXXX

XXXX
XXXX
jednatel a feditel spoleCnosti

fizeni spole¢nosti

.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

KvalifikaCni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

obchodni zastupce, prodejce
XXXX

XXXX

XXXX

Angli¢tina mirné pokrocily, némcina zacatecnik,
uzivatelska prace s PC, fidi¢sky prikaz B
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Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukola ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

E) Pfiloha D1 Smérnice GR &. 5/2024

Urad prace CR
Komunikace se zakazniky, pfevzeti ¢asti portfolia
zakaznikl, vyhledavani alternativniho zbozi, rozSireni
zakaznické skupiny

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Seznameni a nastaveni komunikace s kolegy. Akceptace
firemni kultury, etiky. Seznameni s u¢etnim softwarem,
prodejnimi kanaly spole€nosti a jejich obsluha. Prace se
skladem, orientace ve skladu, zboZiznalectvi. Absolvovat
zdravotni prohlidku, absolvovat Skoleni BOZP.

Cilem praxe je osvojeni si prodejnich dovednosti
spocivajicich jak v prodejnich taktikach, tak zejména ve
znalosti zbozi, jeho nabizeni, komunikace se zakazniky,
postupné komunikace s dodavateli, dopravci. V dal§im
kroku objednavani zbozi, jeho fyzicky pfijem a vydej
vCetné evidence v ekonomickém softwaru. V posledni fazi
praxe po perfektnim zvladnuti zboziznalectvi a procest ve
firmé vyhledavani novych zakaznikd.

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Pfiloha é. 2 Prabézné Ctvrtletqé, do konce
hodnoceni absolventa nasledujiciho mésice po

Ctvrtleti
Priloha €. 3 Zavérecné Po ukonceni odborné
hodnoceni absolventa praxe, do konce

nasledujiciho mésice
Priloha €. 4 Osvédceni o Po ukonceni odborné
absolvovani odborné praxe praxe, do konce

nasledujiciho mésice
Priloha: Reference pro Po ukonceni odborné
budouciho zamé&stnavatele* praxe, do konce

nasledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem
a absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleCensky (celného pracovniho mista
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Pfiloha D1 Smérnice GR &. 5/2024

a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby

muze byt harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

vyhledavani a kontaktovani
potencionalnich zakazniku
novych. Porovnani a uréeni
komparativnich vyhod event..
nedostatkd vzhledem ke
konkurenci. Vyhledavani
komparativniho zbozi, sledovani
trendd na trhu a postupné
zapojeni do jednani s vybranymi
dodavateli. PInohodnotné
zapojeni do struktury
spoleénosti.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

05- Seznameni s firemnimi postupy, 3 0
07/2025  sSkoleni BOZP, pribézné prace  meésice

s EIS. Seznameni se

sortimentem.
08- Duraz bude kladen na 3 0
10/2025  prohloubeni znalosti o meésice

nabizeném zbozi. Prebirani

odpovédnosti za mensi

zakazniky. Predpoklad

perfektniho zvladnuti EIS.
11/2025- Prevzeti €asti strategickych 3 0
1/2026 zakaznikll a zejména meésice
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2/2026 — Vyhledavani a kontaktovani 3 0
4/2026 potencionalnich zakazniku. meésice
Porovnani a urceni
komparativnich vyhod event..
nedostatki vzhledem ke
konkurenci. Vyhledavani
komparativniho zbozi, sledovani
trendti na trhu a zapojeni do
jednani s vybranymi dodavateli.
Budovani dobrého jména
spoleénosti.

* V pfipade, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)



