Diléi sml. ¢&. 1/25, Interni ¢islo PNIO — 13201

Dil¢i smlouva €. 1/25 -
na zprostredkovani Kandidata ¢.1 a ¢.2
(dale jen objednavka)
uzaviena na zakladé Radmcové smlouvy o poskytovani sluzeb ¢. 2300014/UP ze dne 19.12.2023

Poskytovatel:

D.C.G. DELTA Consulting Group s.r.o.

se sidlem: Dragounska 462/3, Stérboholy, 102 00 Praha 10
ICO: 06807305

DIC: CZ06807305

kterou zastupuje: Ing. Miroslava Kfivankova, jednatel

bankovni spojeni: Raiffeisenbank, a.s. Praha

Cislo uctu: 4777905608/5500

datova schranka: gb32hb7

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 288758
(dale jen ,Agentura 1)

INDEX NOSLUS s.r.o.

se sidlem: Hornokréska 583/30, Kré, 140 00 Praha 4
ICO: 25131419

DIC: CZ25131419

kterou zastupuje: Ing. Istvan Kocsis, jednatel

bankovni spojeni: Raiffeisenbank a.s. Praha

Cislo uctu: 1081109685/5500

datova schranka: j5tghbk

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 52311
(dale jen ,Agentura 2“)

TITANS s.r.o.

se sidlem: V Parku 2294/2, 148 00, Praha 11 - Chodov

kterou zastupuje: Jakub Konecny, jednatel spolecnosti, na zakladé platné prokury je k podpisu
opravnéna Dominika Veselkova, prokurista

ICO: 06540970

DIC: €Z06540970

bankovni spojeni: Raiffeisenbank a.s. Praha

¢. uctu: 449925003/5500

datova schranka: v75traf

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozika 283964
(dale jen ,Agentura 3“)

a

Objednatel:

VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CESKE REPUBLIKY

se sidlem: Orlicka 4/2020, 130 00 Praha 3

ICO: 41197518

DIC: CZ41197518

zfizena zdkonem ¢&. 551/1991 Sb., o Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpist

Bankovni spojeni: Ceska narodni banka, Na Pfikopé 28, 110 00 Praha 1

Cislo uctu: 1110205001/0710

datova schranka: i48ae3q

kterou zastupuje: Ing. Zdenék Kabatek, reditel, k podpisu této objednavky je na zakladé

Rémcové smlouvy o poskytovani sluzeb €. 2300014/UP povéiena: | I i<ditc'ka Odboru
pracovnépravni a personalni agendy
(dale jen ,Klient)
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Priloha ¢&.1: SPECIFIKACE POZADAVKU NA PRACOVNI POZICI

Specifikace pozadavk( na pracovni pozici

(ndzev pracovniho mista, pro které je kandiddt vyhleddvdn, pfipadné i minimdlni polet kandidati
poZadovany klientem k vyhledani na obsazeni pfislusného pracovniho mista, ndplii  prdce
vyhleddvaného kandiddta, podfizenost pracovniho mista, divod vyhleddvani kandiddta, kli¢ové
pozadavky na kandiddta, nabizené mzdové rozpéti nebo predpoklddand vyse hrubé ndstupni mzdy
kandiddta, dalsi mzdove slozky a benefity, zvlastni pozadavky na vyhleddvaného kandidata v souvislosti
s jeho pracovnim zafazenim u klienta a dalsi poZadavky na vybér vyhledavaneho kandidata dle
Agenturou nabizenych SluZeb)

Pfiloha ¢.1:
Pozadavek na zprostfedkovani Kandidata ¢. 1 a €.2

5.1. a 5.2. SPECIFIKACE POZADAVKU NA PRACOVNI POZICI LEAD BACKEND DEVELOPERA
(sjednany druh prdce v pracovni smlouvé bude upresnén dodatecné)

Naplh prace:
¢ Vedeni tymu backend vyvojard (6-8 osob)
¢ Programovani aplikaci pro novy informacni systém pojistovny

Podfizenost pracovniho mista:
Pozice reportuje rediteli Odboru interniho vyvoje

Davod vyhledavani kandidata:
Hledame klicové osoby pro vybudovani nového moderniho informacniho systému.

PoZadujeme (klicové poZadavky na kandidata):

¢ SS, VS vzdélani (obor Informatika vyhodou)

¢ Praxe s vedenim vyvojarského tymu alespon 2 roky

¢ Dobra znalost C# a .NET (verze 8.0)

¢ Znalost a orientace v ASP.NET Core a tvorbé modernich API (REST/gRPC)
¢ Zkusenosti s nastrojem Azure DevOps a CI/CD pipeline vyhodou

¢ Samostatnost i tymovou spolupraci, spolehlivost, zodpovédnost

Pracovisté: Praha
Nabizené mzdové rozpéti (pfedpokladana vyse hrubé nastupni mzdy kandidata): || <<

e Spoluvytvareni architektury systémi se synchronni i asynchronni komunikaci
e  Aktivni podileni se na navrhu a vyvoji nového informacniho systému VZP
e Role partnera i mentora v tymu (posouvat jej jako celek i jeho jednotlivé ¢leny dal)
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Dal$i mzdové slozky a benefity:

e Pololetni bonusové schéma

e Mzda garantovana 13 x rocné

e El stravenky-kredit v hodnoté 120 K¢ za kaZdou odpracovanou sménu (min. 5 hodin),

e 12000 KC ro¢né na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem, doplnkové penzijni sporeni,
penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, soukromé Zivotni pojisténi, dlouhodoby
investi¢ni produkt nebo danové podporované pojisténi dlouhodobé péce (max. na 2 produkty
z nabidky)

e 5tydnid dovolené rocné

¢ min. 3 dny zdravotniho volna ro¢né (hrazeno 100 % deklarované mzdy)

¢ min. 2 dny socialniho volna ro¢né (hrazeno 100 % priimérné mzdy)

e moznost hybridniho vykonu prace

Pfedpokladany termin ndstupu: idealné od 1. 7. 2025, po domluvé mozno i dfive
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