C.j.: VS-271-17/CJ-2025-8001PR

SMLOUVA
o poskytovani sluzeb

uzaviena v souladu s ust. § 1724 a nasl. a ust. § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky
zakonik, ve znéni pozd¢jsich predpist, a v souladu s ust. § 30 zakona ¢. 169/1999 Sb., o
vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozd¢&jsich predpist, (déle jen ,,smlouva‘) mezi
smluvnimi stranami

Ceska republika — Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1 a, 140 67 Praha 4 - Nusle,

za kterou jedna na zakladé povéteni generalniho feditele VS CR ze dne 01.02.2022
&.j.: VS-36316-58/CJ-2016-800020-SP vrchni rada plk. Ing. Zbysek Trepes,
feditel Vazebni véznice Praha Ruzyng,

adresa vazebni v€znice: Staré nameésti 3/12, 161 02 Praha 6

1CO: 00212423

IS DS: 6ezd4v8

(dale jen ,,vazebni véznice*)

a

Zdravotnicka zarizeni Ministerstva spravedlnosti

se sidlem Na Kvétnici 1657/16, 140 00 Praha 4,

za ktera pravné jedna na zaklad€ jmenovani ze dne 21.09.2023, ¢.j.: MSP-119/2023-OIM-E/15,
feditel MUDr. Ondfej Felix, MBA, LL.M.

1CO: 19738269

DIC: CZ19738269

IS DS: hsaxra8

(dale jen ,,ZZMS*)

(dale spole¢né téZ ,,smluvni strany*)

l.
Piredmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je zajisténi uklidovych praci zatazenim jednoho odsouzeného
v rdmci stfezen¢ho pracovisté ,,uklid zdravotnického stfediska®, zfizeného v ramci vnitini
rezie uvnitt objektu vazebni véznice. Pracovisté je umisténo v prostorach zdravotnického
stiediska ZZMS, nachazejiciho se v 1., 2., a 3. patfe budovy ,,C*, pficemz mistnost urcena
pro pracovnika uklidu je oznacena ¢islem 318.

2. Odsouzeny bude pro ZZMS provadét uklidové prace v souladu se schvalenym desinfekénim
programem, ktery je sou€asti Provozniho fadu zdravotnického stiediska, dle denniho rozpisu
a dle pokynt zdravotnického personalu.

3. Zatazeni odsouzeného do prace zapo¢ne dnem nabyti ucinnosti této smlouvy.

1.
Pracovni doba

1. Odsouzeny bude pro ZZMS provadét prace uvedené v ¢l. 1. odst. 2 této smlouvy v souladu
s pozadavky ZZMS, a to v jednosm&nném pracovnim rezimu s pravidelnou pracovni dobou,



zpravidla Po — P4 (vyjma svatkt), v ¢ase od 07:00 do 15:00 hodin, s pilhodinovou
piestavkou na jidlo a oddech.

. Praci nad ramec stanovené pracovni doby a praci ve dnech pracovniho klidu mize nafidit
pisemné pouze feditel véznice, a to na zékladé¢ pisemné zadosti ZZMS, dorucené
S minimaln¢ tfidennim pfedstihem na oddéleni zaméstndvani véznénych osob vazebni
véznice.

. Odsouzeny bude dochazet na pracovisté a zpét v doprovodu zaméstnance vazebni véznice.

II.
Platebni podminky

. ZZMS se zavazuji zpracovavat vykazy prace a veskeré podklady pro stanoveni vySe odmény
odsouzeného za ptislusny kalendaini mésic, které predaji vazebni véznici nejpozde€ji prvni
pracovni den nasledujiciho kalendainiho mésice.

. 'V souladu s ustanovenim § 66 odst. 1 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpo¢tovych pravidlech
a 0 zmeéné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpist, a ustanovenim §
16 odst. 1 vyhl. ¢ 62/2001 Sb., o hospodafeni organizacnich sloZek stitu a statnich
organizaci s majetkem statu, ve znéni pozd¢jsich ptredpisl, nebude ZZMS za poskytnuté
sluzby vazebni véznici poskytovat zddné penézité ani jiné plnéni.

V.
Povinnosti vazebni véznice

. Vazebni véznice zajisti, aby pro vykon praci u ZZMS, uvedenych v ¢l. 1. této smlouvy, byl
vybiran odsouzeny zdravotné a fyzicky zptisobily vykonavat prace podle potieby ZZMS.

. Vazebni véznice zajisti vstupni, periodickou, event. vystupni pracovnélékaiskou prohlidku
odsouzeného.

. Na vazebni véznici nelze pozadovat plnéni smluvnich povinnosti, pokud u ni nastanou
zavazné okolnosti jako napf. podstatné snizeni celkového stavu odsouzenych na zéakladé
amnestie prezidenta republiky, zvlast zavazné bezpecnostni divody (napf. vzpoura,
odmitnuti nastupu do prace, nemoc ¢i karanténa odsouzenych osob), vy$si moc, nedostatek
vhodnych odsouzenych k zafazeni na pracovisté, neplnéni smluvnich povinnosti ze strany
ZZMS apod., coz ZZMS bere na védomi a souhlasi s tim.

. Vazebni véznice zajisti stravovani odsouzenych na své ndklady dle platnych pravnich
predpisi.

. Vazebni véznice vybavi odsouzeného béznym pracovnim odévem.

. Vazebni véznice je opravnéna kontrolovat pracovni ¢innost odsouzeného.
V.
Povinnosti ZZMS

. ZZMS se zavazuji pii styku s odsouzenymi dodrzovat vsechna pravidla a omezeni, ktera
vyplyvaji ze zdkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjSich
predpist, a vnitinich predpist Vézenske sluzby CR, se kterymi byla seznamena.

. ZZMS maji povinnost fidit pracovni ¢innosti odsouzeného zafazeného do prace a zajistit,
aby odsouzeny dodrzoval pracovni dobu, plnil svédomité pracovni ukoly a ptikazy podle
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10.

11.

12.

13.

svych schopnosti, aby dodrzoval bezpecnostni pfedpisy a Setrné hospodaftil se svéfenymi a
poskytnutymi prostiedky.

. ZZMS zajisti zapracovani odsouzeného a seznami ho se vSemi postupy pii praci. Ve

spolupraci s vazebni véznici ZZMS zpracuji a prokazatelné¢ seznami odsouzeného
S popisem pracovni ¢innosti. Po dobu zafazeni odsouzeného do prace fidi jeho pracovni
¢innost kK tomu opravnény zaméstnanec ZZMS.

. ZZMS smi po projednani s vazebni véznici odmitnout pracovni zafazeni odsouzeného,

ktery odmita ptidélenou praci nebo porusuje povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist
vztahujicich se k vykondvané praci. Totéz smi ZZMS ucinit, jestlize se u odsouzeného
projevi zavazné nedostatky v praci v disledku jeho nezptsobilosti, popi. neschopnosti
vykonavat ptidélenou praci v pozadovaném objemu a kvalité. Pisemnou zadost o vyfazeni
odsouzené¢ho ZZMS piedaji s odivodnénim povéiené osobé vazebni véznice dle ¢l. X. odst.
1 této smlouvy.

. Opravnény zaméstnanec ZZMS je povinen proskolit odsouzeného v obsluze pracovnich

nastrojii, nafadi a v pouzivani chemickych mycich prostfedkil, popt. zajisti na své naklady
proskoleni odsouzeného z hlediska jejich fadné obsluhy.

. ZZMS maji povinnost Vvybavit odsouzeného veSkerymi pracovnimi nastroji, naradim

a chemickymi mycimi prostifedky a v souladu s piedpisy poskytnou odsouzenym bezplatné
osobni ochranné pracovni prostiedky.

. Opravnény zaméstnanec ZZMS je povinen vést vykaz prace Se jmennym Seznamem

a poctem odpracovanych hodin na tiskopise dodaném vazebni véznici (viz pfiloha ¢. 1 této
smlouvy).

. ZZMS maji povinnost zamezit odsouzenému ptistup ke komunikaénim technologiim a

zaznamoOvym zafizenim (mobilni telefon, internet, flash disk, diktafon aj.), kontaktu se
zaméstnanci ZZMS  a zajistit ochranu osobnich tdaju v souladu s pfislusnymi pravnimi

piedpisy.

. ZZMS nesmi $kolit odsouzeného v zachazeni sjedy a vybuSninami, kdyz jakakoliv

manipulace odsouzeného s témito latkami je zakazana.

ZZMS maji povinnost fadné a prokazatelné¢ seznamit odsouzeného s piislusnymi piedpisy,
nafizenimi a opatfenimi o bezpeCnosti a ochran¢ zdravi pii praci pifi vSech druzich
vykondvanych praci, ato formou proskoleni pfed nastupem do prace, které budou
kazdorocné opakovat. Kopie zaznamu z téchto Skoleni o BOZP ZZMS vzdy poskytnou
vazebni véznici.

Poskytnuti prvni pomoci zajisti na pracovisti zaméstnanec ZZMS. V piipadé potieby ZZMS
informuji oprdvnénou osobu vazebni véznice nebo vrchniho inspektora straZzni sluzby
(VISS), kteti zajisti oSetteni lékafem. Lékarnicku na pracovisti zajisti ZZMS.

ZZMS se zavazuji umoznit piisluSnikim a zaméstnancim vazebni véznice namatkovou
kontrolu odsouzeného v jeho pracovni dob¢, a to bez ptedchoziho ohlaSeni a bez nutné
pfitomnosti zaméstnance ZZMS.

ZZMS nesmi vyuzivat odsouzené¢ho k jiné pracovni ¢innosti nebo k pracovni ¢innosti na
jiném pracovisti, nez je uvedeno v ¢lanku I. odst. 2 této smlouvy bez pfedchoziho projednéni
a odsouhlaseni feditelem vazebni véznice.



VI.
Kvalita provedené prace

ZZMS budou provadét naslednou kontrolu kvality provedené prace, K zajisténi kvality
provadénych praci budou provadét pravidelné proskoleni odsouzeného.

VILI.
Odpovédnost za Skodu

1. Prava a povinnosti pfi pracovnim urazu odsouzeného se fidi pfisluSnymi ustanovenimi
zékoniku prace a nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence urazti, hlaSeni a
zasilani zdznamu o urazu, ve znéni pozd¢jSich piedpist (dale jen ,nafizeni vlady C.
201/2010 Sb.%).

2. Pokud doslo pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nimi u odsouzeného
k pracovnimu Urazu, maji ZZMS povinnost ihned informovat o této skutec¢nosti vrchniho
inspektora strazni sluzby (VISS), klapka: ] nebo na mobilnim telefonu: |G
piipadné operaéni stfedisko vazebni véznice, klapka, [J|}

3. ZZMS maji povinnost ve spolupraci s vazebni véznici v souladu s pfisluSnymi
ustanovenimi zakoniku prace a nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb., objasnit pficiny a okolnosti
vzniku pracovniho Urazu, a to za ucasti daného odsouzeného, pokud to jeho zdravotni stav
dovoluje, svédkil a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych
divodi neménit stav na misté urazu do doby objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho
urazu.

4. ZZMS maji povinnost v souladu s ptislusnymi piedpisy vést evidenci (knihu urazii) o vSech
urazech odsouzeného, i kdyz jimi nebyla zplsobena pracovni neschopnost nebo byla
zpusobena pracovni neschopnost neptesahujici 3 kalendarni dny a postupovat dale v souladu
s ptislusnymi ustanovenimi zdkoniku prace a dal$imi pravnimi piedpisy. ZZMS jsou
povinna veskeré zdznamy z této evidence predat vazebni véznici do 48 hodin od okamziku
vzniku urazu.

5. Za odskodnéni pracovnich tirazii a nemoci z povolani u odsouzenych, ke kterym doslo
v dobé jejich prace pro ZZMS a v souvislosti s touto praci, odpovidaji ZZMS. Doklady
vztahujici se k nahradé Skody, kterou utrpél odsouzeny pii plnéni pracovnich kol nebo
v pfimé souvislosti s nimi, maji ZZMS povinnost piedat vazebni véznici, a to i v piipadé, ze
doty¢ny odsouzeny byl propustén z vykonu trestu odnéti svobody. Néhradu za ztratu na
vydélku pfiznanou v souvislosti s odSkodnénim trazu poukazuji ZZMS vzZdy vazebni
veéznici, ostatni ndhrady poukazuji poSkozenému.

VIIIL.
Zpracovani osobnich udaji

1. ZZMS si jsou pii plnéni této smlouvy soucasné védoma povinnosti vyplyvajicich ze zakona
¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji a z obecného nafizeni Evropské Unie o
ochran¢ osobnich udaji (GDPR), zejména pak z ¢l. 32 GDPR, a zavazuje se tyto povinnosti
dodrzovat. ZZMS jsou opravnéna zpracovavat osobni idaje v rozsahu nezbytné nutném pro
plnéni pfedmétu této smlouvy, za timto Ucelem jsou opravnéna osobni udaje zejména
ukladat na nosice informaci, upravovat, uchovavat po dobu nezbytnou k uplatnéni prav
vyplyvajicich ze smlouvy, pfedavat zpracované osobni udaje vazebni véznici, osobni udaje
likvidovat, vSe v souladu se zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji a s
obecnym nafizenim Evropské Unie o ochrané osobnich tidaji (GDPR).



2. Osobni udaje odsouzenych budou zpracovavany v rozsahu — jméno, piijmeni, datum
narozenti.

3. Osobni udaje piislusniki a zaméstnancii vazebni véznice budou zpracovavany v rozsahu —
jméno, ptijmeni, telefon, e-mail.
IX.
Trvani smlouvy

1. Tato smlouva je uzaviena na dobu neurcitou.

2. Tuto smlouvu lze ukondit;

a) vypovédi s vypovédni dobou — kazda ze smluvnich stran muze ukon¢it tuto smlouvu
pisemnou vypoveédi bez uvedeni divodu. Vypovédni doba v takovém piipad¢ ¢ini 1
mésic a zaCind bézet od prvniho dne nasledujiciho kalendainiho mésice po obdrzeni
vypovedi,

b) vypovédi bez vypovédni doby — kazda ze smluvnich stran mize ukon¢it tuto smlouvu
pisemnou vypovédi bez vypoveédni doby Vv piipadé, Ze nastanou zavazné okolnosti, za
kterych nelze na smluvnich strandch pozadovat plnéni smluvnich povinnosti, a to:.

ba)  na stran¢ vazebni véznice jsou takovymi okolnostmi zejména podstatné snizeni
celkového stavu odsouzenych na zakladé amnestie prezidenta republiky, zvlast
zavazné bezpecnostni divody (napft. stavka, vzpoura, hladovka vézni, odmitnuti
nastoupit do prace), vyssi moc, nedostatek vhodnych odsouzenych k zatazeni
na pracovisté, neplnéni smluvnich povinnosti ze strany ZZMS delsi nez 15 dni,
¢i nereagovani na nedovolené styky zaméstnanci ZZMS s odsouzenymi,

bb) na strané ZZMS jsou takovymi okolnostmi zejména neplnéni smluvnich
povinnosti ze strany vazebni véznice.

Ukonc¢eni smlouvy nastane dnem nasledujicim po doruéeni vypovédi druhé smluvni
strang.

c) pisemnou dohodou smluvnich stran.
X.
Opravnéné osoby

1. Za vazebni véznici jSOu opravnéni ve véci této smlouvy jednat:

a) bez omezeni rozsahu: ||| GGG icditc! vazebni véznice

b) ve vécech organiza¢nich:

- , zastupce feditele vazebni véznice, tel.: || mob.:
e-mail: [ .
- , vedouci odd&leni zaméstnavani véznénych osob, tel.: ||| G
e-mail:
- , referent oddéleni zaméstnavani véznénych osob, tel.: || G ¢
mail:
- r, bezpecnostni referent, tel.: ||| GzGzG_> c-mail:
L

€) Ve vécech nahlaseni mimofadnych udalosti:

- vrchni inspektor strazni sluzby, tel.: || | | | | | @ T mob.:. G

- operaéni stiedisko vazebni véznice, tel.: ||| G

2. Za ZZMS jsou opravnéni ve véci této dohody jednat:

a) bez omezeni rozsahu: ||| G it Z22Ms


mailto:pzange@vez.ruz.justice.cz
mailto:rmarkova@vez.ruz.justice.cz

b) ve vécech organizacnich:

- , vedouci 1ékatka zS, mob.: | Gz
e-mail: ,

- wni sestra ZS, tel.: | NN mob.: NN
e-mail: )

XI.
Postup v mimoiadnych pripadech

1. ZZMS maji povinnost prokazatelné¢ poucit své zaméstnance o jejich povinnostech pfi styku
S odsouzenymi, zejména o tom, Ze styk je pfipustny jen za okolnosti souvisejicich s plnénim
pracovnich ukolt. K tomu ucelu jsou povinni pfislusni zaméstnanci ZZMS na zakladé
zéadosti vazebni véznice piedat véznici doklad o takovém pouceni (viz piiloha ¢. 2 této
smlouvy).

2. V piipadé, Ze ZZMS nebudou reagovat na nedovolené styky svych zaméstnanci
s odsouzenymi dle ¢l. V. odst. 8 této smlouvy, bude toto posuzovano jako neplnéni
smluvnich povinnosti.

XIl.
Spolecna a zavéreéna ujednani

1. Smluvni vztahy zalozené touto smlouvou a v ni vyslovné neupravené se fidi obecné
zdvaznymi pravnimi piedpisy CR, zejména zakonem ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve
znéni pozdgjsich predpisii, zdkonem &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdé&jsich predpisu a zakonem ¢. 169/1999 Sbh., o
vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpist.

2. Tuto smlouvu Ize ménit nebo dopliovat jen pisemnymi dodatky, ¢islovanymi vzestupnou
nepfetrzitou ¢iselnou fadou pocinajici ¢. 1, podepsanymi osobami, které jsou k podpisu
smluvnich vztahti za smluvni strany opravnény.

3. Tato smlouva je vyhotovena jako elektronicky dokument a bude opatfena kvalifikovanymi
el. podpisy opravnénych zastupci obou smluvnich stran. Nedilnou soucasti této smlouvy
jsou ptilohy: pfiloha €. 1 - Vykaz prace, piiloha ¢. 2 - Pouceni pro pracovniky pfichazejici
do styku sodsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody pii plnéni jejich pracovnich
povinnosti.

4. Tato dohoda nabyva platnosti a t¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

5. Obé¢ strany smlouvy prohlaSuji spolecné, Ze tato smlouva je projevem jejich svobodné vile,
ze si jeji obsah precetly a bezvyhradné s nim souhlasi, coZ stvrzuji svymi podpisy.

V Praze dne ...... 17.04.2025 V Prazedne ......... 23.04.2025.
Za vazebni véznici: za ZZMS:
Vrchni rada MUDr. Ondfej FELIX, MBA, LL.M.
plk. Ing. Zbysek TREPES feditel ZZMS

feditel vazebni véznice

el podpis el. podpis



