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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Zdravotni stav dobry: ANO NE

[zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:
Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se U€astnil pifed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace
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Urad prace CR

. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni napinég/

Lentilka — integracéni Skolka a rehabilitacni centrum
Prodlouzena 278, 530 09 Pardubice
Mgr. Gabriela Bélkova, feditelka

466 009 430, 733 724 538

Mgr. Bc. Martina Votke
466 009 431
Specidlni pedagog, zastupkyné feditelky

Vedouci integracni skolky
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. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CIiLE:

Zadani konkrétnich tkol( ¢innosti
/v pfipadé potreby dopliite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potreby doplrite radky nebo
doloZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Pomocné prace
Lentilka — integracni Skolka a rehabilitacni centrum
6 meésicl

Zakladni vzdélani

Pomocné prace — uklid, pomocné prace na zahradé,
v kuchyni, prani pradla

KONKRETIZUJTE STANOVENI CILU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmé, seznameni s provozem, seznamenj
s BOZP, konkrétni Cinnosti jednotlivych pracovnich pozic)

Proskoleni s BOZP, PO a ost. smérnicemi a rady, seznameni
s provozem organizace (integracni Skolka a rehab. centrum),
seznameni s naplni prace — pomocné prace

(napr. zvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani
védomosti)

Ziskani novych praktickych dovednosti a védomosti —
pomocné prace v rliznych prostredi

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Priloha €. 2 Prlibézné Za kazdé 3 mésice
hodnoceni absolventa odborné praxe -

nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti
vykazovaneého
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meésic¢niho obdobi (viz
dle dohody); vzdy s
pfislusnym vykazem
,Vyuctovani
mzdovych naklad(i —
SUPM vyhrazené*
Pfiloha €. 3 Zavéreéné Za posledni mésic
hodnoceni absolventa odborné praxe -
nejpozdeji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho

vykazovaného
meésicniho obdobi (viz
dle dohody)
Pfiloha &. 4 Osvédceni o Za posledni mésic
absolvovani odborné praxe odborné praxe -

nejpozdeji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho
vykazovaného
mesicniho obdobi (viz
dle dohody)

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. asovy a obsahovy réamec prubéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleCensky Ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potreby muizZe byt
harmonogram doplfiovan nebo upravovan.

/v pfipadé potieby doplrite radky/
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Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Kvéten 2025 Proskoleni dle smérnic, seznameni 40 htydné Zaskoleni
S provozem organizace a naplni prace
§ 40 htydné Spoluprace
Cerven 2025 Ziskavani praktickych dovednosti — provozni s nadfizenymi
uklid
Cervenec 25 Kontrola plnéni napiné prace 40 htydné Spoluprace s
nadfizenym
Srpen 25 Ziskani praktickych dovednosti — prace v 40 htydné Konzultace
pradelné s nadfizenymi
Zafi 25 Ziskani praktickych dovednosti — pomocné 40 htydné Hospitace s
prace na zahradé mentorem
Rijen 25 Spoluprace s ostat. provoznimi pracovniky 40 htydné Kontrola
Listopad 25 Ziskani praktickych dovednosti — pomocné 40 htydné Konzultace
prace na tfidé s nadfizenym
Prosinec 2025  Ziskani praktickych dovednosti — pomocné 40 htydné Konzultace s
prace v kuchyni nadfizenym
Leden 2026 Kontrola plnéni naplné prace 40 htydné Zhodnoceni,
rozhovor s
mentorem
Unor 2026 Ziskani praktickych dovednosti — pomocna 40 htydné Hospitace
asistence u déti
Brezen 2026 Podpora v klicovych oblastech 40 htydné Konzultace
S mentorem
Duben 2026 Ovéreni ziskani novych praktickych 40 htydné Zhodnoceni s

dovednosti a védomosti — pomocné prace
v rliznych prostredi

feditelkou
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* V pripade, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele, a to ve
volné formé.

Schvélil(a): Mgr. Gabriela Bélkova. dne 11. 4. 2025
(jméno, pfijmeni, podpis)
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Nazev a sidlo firmy

Zaruky pro mladé, registracni €islo projektu CZ.03.01.01/00/22_028/0001318

O ABSOLVOVANI ODBORNE PRAXE

Jméno a prijmeni:

Datum narozeni:

absolvoval(a)

v dobé od do odbornou praxi

na pracovni pozici:

odpovédna osoba







