
NABÍDKA 
na poskytnutí služeb v oblasti přímého vyhledávání 

a poradenství v HR

pro společnost

STROJÍRENSKÝ ZKUŠEBNÍ ÚSTAV s.p.,
Hudcova 424/56B, Medlánky

621 00 BRNO

IČ: 00001490
DIČ:CZ00001490
(dále jen klient)

od

Mgr. FRANTIŠEK HEJLÍK 
Horská 568/19, 460 14 Liberec 14 

IČO: 03054276
DIČ: CZ6605292078 

(dále jen poradce)



Předmět nabídky

Poskytnutí poradenských služeb ze strany poradce v oblasti přímého vyhledávání a výběru kandidátů 
na pracovní pozice ZKUŠEBNÍ TECHNIK SPECIALISTA
pro lokalitu Brno, a to dle zadání klienta. Klient po vyhledánianastupukanaidátaKeldieritoviuhradí 
poradci honorář za poskytované služby v souladu s touto nabídkou.

II.
Popis pozice - profil kandidáta

Popis pracovní pozice a požadovaná osobnostní charakteristika vhodného kandidáta byly 
prokonzultovány při osobním jednání a předány klientem v písemné formě.

III.
Platové podmínky

Kandidát, se kterým klient uzavře pracovní nebo jinou obdobnou smlouvu, obdrží odměnu, která bude 
předmětem osobního jednání s vedením společnosti (klienta) a zároveň mu budou poskytnuty i další 
obvyklé zaměstnanecké výhody společnosti. Výši dohodnuté odměny sdělí klient poradci nejpozději s 
uzavřením smluvního vztahu s kandidátem.

IV.
Cena za poskytované služby a platební podmínky

Klien^^yhledán^iástupinjandidáta ke klientovi uhradí poradci honorář za poskytované služby jako 
případně jiné formy měsíční odměny, přiznané vybranému 

kandidátovi + příslušné DPH. Odměna poradce je splatná při nástupu vybraného kandidáta ke klientovi, 
a to na základě vydané faktury se splatností 2 týdny od data vystaveni.

V případě, že poradce představí na pozici min. 2 vhodné kandidáty, splňující kvalifikační požadavky 
klienta, ale klient se rozhodne výběr ve kterékoliv fázi vyhledávání zrušit, má poradce právo na úhradu 
základních nákladů na vyhledávání

V.
Způsob vyhledání a další ujednání

Po analýze potřeb a požadavků klienta bude výběr uskutečněn následovně: vyhledáni v databázi 
poradce, přímým vyhledáním a oslovením vhodných osob a networkingem v dané profesní skupině, ve 
skupině firem určených klientem nebo v regionu. Poradce bude průběžně informovat o procesu 
vyhledávání a o každém doporučeném kandidátovi vypracuje zprávu, která bude obsahovat osobní 
data, strukturovaný životopis, informace týkající se odměňování, jazykových znalostí, přibližný termín 
nástupu a komentář osobnosti kandidáta.

Poradce i klient se zavazují, že veškeré vzájemně si poskytnuté informace a podklady ani obsah této 
smlouvy nesdělí a neposkytnou třetím osobám bez písemného souhlasu druhé strany.

Poradce se zavazuje, že po dobu 2 let ode dne přijetí této nabídky a trvání spolupráce aktivně neosloví 
žádného zaměstnance klienta za účelem uzavření pracovní smlouvy mezi osloveným zaměstnancem a 
jiným subjektem.

Klient se zavazuje nezaměstnat žádného kandidáta, který již byl představen poradcem po dobu 12 
měsíců jinak, než jeho prostřednictvím. Pokud bude kandidát zaměstnán bez vědomí poradce, klient 
uhradí honorář dle této nabídky _________



VI.
Garance

V případě, že s přijatým kandidátem bude ukončena spolupráce do 6-ti měsíců od jejího zahájení 
(kromě případů úmrtí nebo organizačních změn a nadbytečnosti na straně klienta, kdy pozice není 
znovu obsazována), vyhledá poradce do 6-ti týdnů od oznámení klienta (zpravidla e-mailovou formou) 
srovnatelného kandidáta na danou pozici dle požadavků klienta, a to bez nároku na zaplacení dalšího 
honoráře.

VII.
Exkluzivita spolupráce

Poradce si vyhrazuje právo na exkluzivitu smlouvy, tj. skutečnost, že bude jediným poskytovatelem výše 
zmíněných služeb na klientem zadanou pozici po dobu min. 8-mi týdnů od jejího zadání k vyhledáváni.

Tuto nabídku lze doplnit či upravit pouze písemně na základě oboustranného vzájemného souhlasu.

Za poradce:

V Liberci dne w 4. 28 -01- 2025
V Bmě dne ..........................


