Priloha 1

ZADOST O DOTACI ZE STATNIHO ROZPOCTU NA
PROJEKTY OBCIi V RAMCI SYSTEMU VYZEV NA VYDAJE
REALIZOVANE V PROJEKTECH OBCi NA PODPORU
INTEGRACE DRZITELU DOCASNE OCHRANY NA LOKALNI
UROVNI V ROCE 2025

Nazev projektu: Podpora integrace cizinct (zejm. drziteld do¢asné ochrany) v
lokalité ORP Hodonin

Kategorie dotaéni zadosti: Dotace Ministerstva vnitra CR na projekty obci na
podporu integrace drziteld do€asné ochrany na lokalni urovni v roce 2025 na zakladé
usneseni viady Ceské republiky &. 26 ze dne 18. ledna 2016 Aktualizovana Koncepce
integrace cizincl — Ve vzajemném respektu.

ZADATEL:

Mésto Hodonin

Adresa: Narodni trida 373/25, Hodonin 1
PSC: 695 01

IC: 00284891

DIC: CZ699001303

LAU 1: Hodonin CZ0645

Bankovni spojeni: 94-28427671/0710
Kraj: Jihomoravsky kraj

Statutarni zastupce

Jméno a pfijmeni: Libor Stfecha
Funkce: starosta

Email: strecha.libor@muhodonin.cz
Telefon: 518 316 206

Kontaktni osoba zodpovédna za cely projekt a jeho koordinaci (kmenovy
zaméstnanec, statutarni zastupce nebo jiny politicky zvoleny predstavitel
hlavniho zadatele o dotaci)

Jméno a pfijmeni: Michaela Klepacova

Funkce: vedouci odboru socialnich véci a Skolstvi

Email: klepacova.michaela@muhodonin.cz

Telefon: 518 316 458

Zahajeni a ukoncéeni realizace projektu: od 01.01.2025 do 31.12.2025
Pozadovana dotace od MV: 519 652,28 K¢

Vlastni a dalSi zdroje' (min. 5 %): 27 350,12 K¢&

Celkové naklady projektu: 547 002,40 K¢

Podpis statutarniho zastupce, datum a razitko (mozno vlozit i elektronicky

Digitalné podepsal Libor Stfecha

|_| bO r St‘r,ec h a Datum: 2025.02.06 09:19:44

+01'00

" Vlastni zdroje a dal$i zdroje musi byt vzdy minimalné 5 % z celkovych nakladl projektu. Kontrolni
vypocet: ,Vlastni a dalSi zdroje“ déleno ,,Celkové naklady projektu“ = Cislo vétsi nebo rovné 0,05.
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Ptiloha 1
POPIS CELEHO PROJEKTU

A: Popis celkové situace, zdlivodnéni potiebnosti v€. vyjmenovani problému,
které maji byt reSeny prostrednictvim projektu, pocty osob z cilové skupiny:

V Hodoniné je dle statistiky Ministerstva vnitra celkem 297 ukrajinskych osob, kterym
bylo udéleno pobytoveé opravnéni v souvislosti s valkou na Ukrajiné. V celém spravnim
obvodu ORP Hodonin je k9.12.2024 celkem 607 téchto osob.
V Hodoniné pasobi od kvétna 2023 interkulturni pracovnice z Centra pro cizince
Jihomoravského kraje, z. u. (dale jen ,Centrum®) s ivazkem 1,0, ktera vyuziva kancelar
na Méstském ufadu v Hodonin&. Cinnost této pracovnice a naklady s tim spojené jsou
aktualné financovany z podpory mezinarodni organizace UNICEF, ktera vSak nebude
od dubna 2025 pokraCovat. Vzhledem ke stale vysokému poctu lidi s do€asnou
ochranou v tomto ORP i stale nové pfichozim ukrajinskym uprchlikiim, je tfeba zajistit
pokraCovani této sluzby. Vramci své cinnosti komunikuje interkulturni pracovnice
s Urady, zdravotnickymi zafizenimi, Skolami, bankovnimi spole¢nostmi, s neziskovymi
organizacemi, KACPU a dalSimi subjekty. Jeji napli prace spociva vtéchto
cinnostech:

- Vyfizeni humanitarni davky na ufadu prace a feSeni pfripadnych komplikaci

- Evidence uchazell o zaméstnani, pomoc pfi hledani zaméstnani, feSeni

problému pfi zaméstnavani

- Reseni ubytovani pies KACPU a pomoc pfi hledani bydleni

- PrihlaSeni a odhladeni zdravotniho pojisténi, feSeni vzniklych komplikaci

- Zdravotni osetfeni, vyhledavani lékar a zdravotnickych zafizeni, doprovod

- Vzdélavani déti a zaka — prihlageni do MS, ZS, spoluprace pfi zapisech

k pfedSkolnimu vzdélavani a do prvnich tfid, doprovod

- Jednani v bankach, pomoc pfi zakladani uctu

- Vyfizovani doCasné ochrany, prodlouzeni, feSeni vzniklych situaci

- Tlumoceni

- Reseni narocnych Zivotnich situaci — narozeni ditéte, umrti v rodiné

- Reseni problematiky nezletilych bez doprovodu

- Pomoc zranitelnym skupinam

- Komunikace a pfedavani informaci pfes socialni sité

- Zprostfedkovani kurzl ¢eského jazyka

- Navazovani na mistni komunitu

- Spoluprace s Centrem pro cizince, poskytovani podpory

Interkulturni pracovnice je nepostradatelnou osobou pfi komunikaci s uprchliky, ktefi
se na ni pravidelné obraci v pfipadé, kdy potfebuji pomoc, zejména pak spolupracuje
snové pfichozimi, kterym pomaha se zakladni orientaci ve meésté a svyfizenim
veskerych zalezitosti. Diky jejim komunikacnim schopnostem — hovofi také plynné
rusky, je pro vSechny instituce a ukrajinské obCany velkym pfinosem. Diky jeji pomoci
se ukrajinsti obané ve mésté rychle adaptuji a integruji vramci komunity i bézného
Zivota ve mésté.

Potfebnost projektu spatfujeme zejména v pokraCovani cinnosti interkulturni
pracovnice, kterou komunita ukrajinskych ob&ani zna, pravidelné ji vyhledava pfi
jakémkoliv problému a navazuji na ni nové pfichozi obCany. Takeé jeji mistni znalost
jednotlivych ukrajinskych osob je velmi dllezita pro spolupraci v ramci Ufadu i celého
mésta.
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B: Cil celého projektu

Cilem projektu je usnadnit integraci cizincll — pfedevsim drziteld doasné ochrany v
ORP Hodonin — prostfednictvim pokraCovani interkulturni prace, tlumocnickych a
informacnich sluzeb, doprovodu, sitovani a dalSich integracnich aktivit. Projekt se
zaméfuje na efektivni napojeni cizincl na sluzby méstského ufadu a dalSi dostupnou
pomoc v ramci dané lokality. Duraz je kladen na zlepSeni komunikace mezi cizinci a
mistnimi institucemi, zvySeni pfistupu k dilezitym informacim a zajisténi podpory,
ktera napomuze jejich uspésné adaptaci a zaclenéni do Ceské spoleCnosti. Projekt je
koncipovan jako partnersky se zapojenim krajské organizace Centrum pro cizince
Jihomoravského kraje, z. u.

B1: Struc¢ny popis celého projektu véetné podprojektt (300-500 znak)

Projekt se zaméfuje na podporu integrace cizincl, predevsSim drzitel doCasné
ochrany, v . ORP Hodonin. Cilem je navazat na zajisténi komplexni pomoci a
pokraCovani prace interkulturniho pracovnika, ktery poskytne individualni pomoc
cizincim. Pracovnik identifikuje potfeby klienti a pomaha s jejich FeSenim
prostfednictvim tlumocnickych sluzeb, doprovodu na ufady, Skoly a k Iékafim, podpory
na ubytovnach a informacnich konzultaci. Projekt propoji klienty se sluzbami
meéstského ufadu a dalSimi institucemi/aktéry. Projekt bude realizovan ve spolupraci s
Centrem pro cizince Jihomoravského kraje, z. u.

C: Naklady na koordinaci a administrovani projektu (obec/dobrovolny svazek
obci/mésto/MC)

1. Personalni zajisténi
Koordinaci a administraci projektu zajisti pracovnici mésta Hodonin v uzké spolupraci
s partnerem projektu. Naklady na toto zajisténi budou hrazeny z vlastnich prostredk

organizaci.

2. Harmonogram

Aktivity Mesic
LI IV VIV VI X ] X XX
Zajisténi integracnich sluzeb X [x [x [x |x [|x [x [x [X

v Uzemi ORP Hodonin

3. Rozpocet
Naklady na koordinaci a administraci projektu budou hrazeny mimo tento projekt.
D: Soupis dil¢ich projekti — podprojektti
Projekt bude mit jeden dil€i podprojekt:
Dilci podprojekt €. 1
Realizator:

Centrum pro cizince Jihomoravského kraje, z. U., IC: 174 56 517

Nazev:
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Zajisténi integracnich sluzeb v ORP Hodonin

Cil podprojektu:

Centrum pro cizince Jihomoravského kraje, z. U., jako partner a realizator podprojektu,
se zaméruje na zajisténi cinnosti interkulturniho pracovnika, ktery bude pfimo v terénu
poskytovat individualni poradenstvi, tlumoc€nické sluzby, asistenci pfi doprovodech a
informacni konzultace. Cilem je usnadnit integraci cizinci do Ceské spolecnosti,
propojit je se sluzbami méstského ufadu a dalSimi mistnimi institucemi. Daraz je
kladen na zlepSeni komunikace mezi cizinci a lokalnimi institucemi, podpofit jejich
socialni zaclenéni a posileni vzajemného porozuméni, ¢imz se pfispéje k prevenci
konflikti a budovani stabilni komunity. Sou¢asné Centrum zajisti odborné vedeni
pracovnika prostfednictvim cCinnosti mentora a metodickou a supervizni podporu pro
efektivni a komplexni fungovani.

Celkova Castka: 547 002,40 K¢, z toho dotace MV: 519 652,28 K¢
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DILCi PROJEKT (PODPROJEKT) &. 1

PREDKLADATEL DiLCiIHO PROJEKTU é. 1

Centrum pro cizince Jihomoravskeho kraje, z. U.
IC: 174 56 517

Adresa: Zerotinovo nameésti 3, 602 00 Brno
Statutarni zastupce

Jméno a pfijmeni: Bc. Alena Krejci, DiS.
Funkce: feditelka

Email: krejci.alena@cizincijmk.cz

Telefon: +420 731 474 174

Osoba zodpovédna za realizaci dil€iho projektu
Jméno a pfijmeni: Mgr. Edita Dvofackova, DiS.
Funkce: projektova manazerka

Email: dvorackova.edita@cizincijmk.cz

Telefon: +420 724 976 148

V pfipadé NNO je nutné uvést subjekty, v nichz ma zadatel o podprojekt podil, a vySe
tohoto podilu: nerelevantni

V pfipadé NNO je nutné uvést subjekty, které maji podil v pravnické osobé, ktera je
Zadatelem o podprojekt: jedinym zakladatelem zapsaného ustavu je Jihomoravsky
kraj.
Digitalné pod |
BC' Alena BC?AIaeng E?ej?l’?SDaiS.
Krejéi, DiS. Smines ™
Podpis statutarniho zastupce: ..o
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POPIS DILCIHO PODPROJEKTU é. 1

A: STRUCNY POPIS PROJEKTU
1. Struény popis situace a divody potfebnosti projektu, popis cill

ORP Hodonin Celi vyzvam spojenym s integraci cizincl, pfedevSim drzitel doCasné
ochrany, v oblasti orientace ve vefejnych sluzbach, administrativnich procesech a
budovani socialnich vazeb v komunité. V lokalité je nemaly pocet cizincu, ktefi
potfebuji podporu pfi adaptaci na nové prostfedi, zejména v oblasti bydleni,
zameéstnani, vzdélavani a zdravotni péce. Projekt reaguje na tuto potfebu
pokraCovanim podpory, ktera byla v pfedchozich letech poskytovana interkulturni
pracovnici, a jejim cilem je zajiSténi kontinuity pomoci, zejména pro nové pfichozi a
stavajici cizince.

Centrum pro cizince Jihomoravského kraje, z. u. (dale ,Centrum®), jako partner a
realizator podprojektu, se zamé&fuje na zajisténi Cinnosti interkulturniho pracovnika,
ktery bude pfimo v terénu poskytovat individualni poradenstvi, tlumocnické sluzby,
asistenci pfi doprovodech a informacni konzultace. Cilem je usnadnit integraci cizincu
do Ceské spolecnosti, propojit je se sluzbami méstského ufadu a dalSimi mistnimi
institucemi. Daraz je kladen na zlep$eni komunikace mezi cizinci a lokalnimi
institucemi, podpofit jejich socialni zalenéni a posileni vzajemného porozuméni, ¢imz
se prispéje k prevenci konfliktd a budovani stabilni komunity. Sou€¢asné Centrum zajisti
odborné vedeni pracovnika a metodickou a supervizni podporu pro efektivni a
komplexni fungovani.

2. Predpokladana cilova skupina a jeji pocty

Pfedpokladanou cilovou skupinou jsou cizinci zijici v ORP Hodonin, zejména drzitelé
docasné ochrany. Pfedpokladany pocet osob, které se zapoji do projektu, je 160 - 190,
coz tvofi cca 30 % z aktualniho poctu.

3. Popis aktivit projektu:

Zapojeni partnera bude kliCovym prvkem pro koordinaci integracnich aktivit v
celém ORP. Toto zapojeni bude zahrnovat nasledujici aktivity:

1. Cinnost interkulturniho pracovnika

Interkulturni pracovnik Centra s ukrajinstinou bude pravidelné pusobit pfimo v
komunité, kde bude zejména drzitelim doCasné ochrany poskytovat individualni
pomoc. Jeho ukolem bude navazovat osobni kontakt s cizinci vterénu (v lokalité
ORP), identifikovat jejich potfeby a poskytovat jim podporu pfi feSeni praktickych
problémU souvisejicich s adaptaci a integraci do mistni spole€nosti. Konkrétné se
jedna o zajisténi téchto Cinnosti a sluzeb:

- tlumocnické sluzby: Zajisténi pravidelné a dostupné tlumocnické podpory pro
cizince pfi jejich styku s ufady, zdravotnickymi zafizenimi, Skolami a dalSimi
mistnimi institucemi, ¢imz se usnadni jejich pfistup ke sluzbam a narokim;

- organizace doprovodu: Poskytovani asistence formou doprovodu k lékaftm,
na ufady a do Skol, aby cizinci lIépe rozuméli procesim a méli podporu v
situacich, kde je nutna komunikace v Cestinég;

- informacni aktivity: Zajisténi informacénich Cinnosti a individualni konzultace
pro cizince zaméfené na zakladni orientaci v Ceském pravnim systému,
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pracovnich pfilezitostech, vzdélavani a zdravotni péci, aj. tak, aby se lépe
orientovali v CR;

- podpora na ubytovnach: podle monitoringu ze zafi 2024, vétSina drzitell
docCasné ochrany na ubytovnach v ramci systému HUMPO zustava. | nadale tak
bude potieba témto klientim poskytovat podporu ze strany interkulturniho
pracovnika, pfip. pomoc s hledanim dalSich moznosti ubytovani;

- napojeni na sluzby méstského uradu: Propojeni cizinci se sluzbami
méstského ufadu a dalSimi mistnimi institucemi (napf. socialni sluzby, Skoly,
neziskové organizace), aby mohli vyuzit dostupnou pomoc a Iépe se zaclenit
do spolecnosti;

- napojeni na sluzby Centra: Propojeni cizincl na odborné sluzby Centra
(socialni, pravni, kariérové poradenstvi), kurzy Ceského jazyka, kurzy socio-
kulturni orientace a dalSi sluzby;

- zajisténi dostupné pomoci: Usnadnéni pfistupu cizincl k zakladnim sluzbam
a podpofe na lokalni urovni, vCetné socialnich sluzeb, zdravotni péce a
vzdélavacich moznosti, €¢imz se podpofi jejich samostatnost a socialni
zaclenéni;

- podpora komunikace a socialniho zaclenéni: Vytvofeni pfileZitosti pro
aktivni zapojeni cizincu do komunitniho zivota a podpora dialogu mezi mistnimi
obyvateli a cizinci za u€elem posileni vzajemného porozuméni a soudrznosti
komunity.

KliCovym cilem interkulturniho pracovnika bude nejen feSeni akutnich problému, ale
také podpora cizincu v jejich samostatnosti. Interkulturni pracovnik bude poskytovat
praktické rady, jak si sami poradit v kazdodennich situacich, napfiklad jak jednat s
urady, Skolami nebo zdravotnickymi zafizenimi, a jak se aktivné zapojit do mistniho
Zivota.

Interkulturni pracovnik bude uUzce spolupracovat s méstskym ufadem (zejm. se
socialnim odborem/OSPOD), neziskovymi organizacemi a dalSimi lokalnimi partnery
v ramci projektu, aby zajistil, Ze cizinci budou propojeni s dostupnymi sluzbami a zdroji
na lokalni urovni. Bude fungovat jako most mezi cizinci a institucemi, ¢imz se usnadni
efektivni poskytovani sluzeb.

2. Metodicka podpora a dalSi zajiSténi pracovnika

Centrum poskytne interkulturnimu pracovnikovi metodickou podporu a supervizni
Cinnost, ktera zajisti odborné vedeni, konzultace a Skoleni. Tato podpora bude
zameéfena na zlepSeni kvality prace interkulturniho pracovnika a jeho schopnost
efektivné FeSit rizné situace, kterym celi cizinci. Metodicka podpora pomuze
pracovnikovi lépe porozumét potfebam cilové skupiny, zvolit vhodné metody prace a
poskytovat sluzby na vysoké profesionalni urovni.

Centrum v ramci projektu pokryje naklady spojené s dopravou interkulturniho
pracovnika (cestovni nahrady), aby mohl bez prekazek poskytovat sluzby cizinclim
pfimo v misté jejich pobytu a napomahat jejich integraci v ORP Hodonin.

Centrum se rovnéZz postara o technické vybaveni a materialni zajisténi nezbytné pro
vykon ¢innosti interkulturniho pracovnika. To zahrnuje napfiklad mobilni telefon,
notebook, kancelarsky material a dalSi pracovni pomucky, které pracovnik potfebuje k
efektivnimu poskytovani podpory.



B: ORIENTACNi CASOVY HARMONOGRAM PROJEKTU
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pracovnika

Aktivity Mesic
LI IV VVEVIIVIEEEX] X[ XX
1. Cinnost interkulturniho pracovnika X X |X X
2. Metodicka podpora a dalSi zajidténi X [x X

C: PERSONALNI ZAJISTENI DILCIHO PROJEKTU:

Interkulturni pracovnik bude poskytovat podporu drzitelim do€asné ochrany v celém
ORP. Jeho ukolem bude navazovat osobni kontakt s cizinci, zjiStovat jejich konkrétni
potfeby a pomahat jim pfi feSeni praktickych problému spojenych s adaptaci a
integraci do mistni spoleCnosti. Zaroven bude poskytovat podporu klientdm na
ubytovnach. Pracovnik bude zapojen formou Hlavniho pracovniho poméru v rozsahu
1,0 Uvazku v obdobi 04-12/ 2025.

D: CELKOVE NAKLADY DiLCiHO PROJEKTU:

Pozadovana ¢astka od MV: 519 652,28 K¢

E: ROZPOCET DiLCIHO PROJEKTU:

Jednotkova

Cislo Naklad Jednotka | Pocet | cena Celkem

A. Mzdové naklady 479 732,40 K¢
A1 Hlavni pracovni pomér 479 732,40 K¢
Al.1l Interkulturni pracovnik (1,0 Gv.) v¢. odvod0 | mésic 9 53 303,60 KE | 479 732,40 K&
B. Cestovné 36 000,00 K¢
B.1 Cestovné partner mésic 9 4000,00K¢| 36000,00KE
C. Zarizeni, vybaveni a spotiebni material 22 300,00 K¢
C.1 Spotfebni material partner mésic 9 1700,00 KE| 15300,00 K&
C.2 DHM (telefon) partner kus 1 7 000,00 K¢ 7 000,00 K¢
D. Sluzby 8970,00 K¢
D.1 Supervize sluzba 1 6 000,00 K& 6 000,00 K&
D.2 Telefonni a internetové sluzby mésic 9 330,00 K¢ 2 970,00 K&
CELKEM 547 002,40 K¢
Dotace MV 519 652,28 K¢
Kofinancovani mésta 27 350,12 K¢




