Smiouva o zpracovani mezd

I. Smluvni strany

Zadavatel:

Pravni subjekt: Materska Skola Rumburk, pfispévkova organizace
Adresa: Vojtécha Kovare 398, 408 01 Rumburk

ICO: 72744278

Statutarni zastupce: Adriana Miskovska

Zpracovatel:

Firma: Petra Ledvinova

Adresa: Machova 1202/12, 408 01 Rumburk
ICO: 66103746

Zastupce: Petra Ledvinova

Il. Predmeét smiouvy

Pfedmétem smlouvy je zpracovéni mezd zpracovatelem na zdkladé podkladi od zadavatele.
Zpracovatel se timto zavazuje pro zadavatele zpracovavat mzdy a agendu s tim souvisejici v
rozsahu a za podminek déle uvedenych.

lll. Agenda zpracovatele

1) Zpracovatel provede spravny vypocet mezd ve znéni platné legislativy.

2) Provede kontrolu podklad( od zadavatele, zda vyhovuji platné legislativé.



3) Provede kontrolu platového zafazeni na zakladé platné legislativy a vnitfnich predpist
zadavatele.

4) Vyhotovi platovy vymér pro nového zaméstnance na zakladé podklad(i od zadavatele.

5) Zasle sestavy o pramérném pfijmu na socidlni davky a pfidavek na dité (na vyZadani
jednotlivych zaméstnanc().

6) Vede osobni spis zaméstnance.
7) Eviduje veskeré zmény u zaméstnance nahldSené zadavatelem.
8) Vykonava poradenskou sluzbu o mzdovych predpisech.

9) Po skonéeni kalendarniho roku doplni a vystavi pro viechny zaméstnance ELDP (evidenéni
list dichodového pojisténi) a pfeda je zadavateli.

10) Pfi ukonéeni pracovniho poméru zaméstnance vyhotovi zdpoctovy list a predd jej
zadavateli. Po zpracovani mezd za uplynuly mésic odesle zadavateli uzavieny ELDP.

11) Bude uplatiiovat predstihové fizeni u OSSZ na zakladé Zadosti, kterou vyhotovi a necha
podepsat zadavateli.

12) Zpracuje Zadost o starobni diichod, kterou necha podepsat zadavateli a posle ji na OSSZ.
13) Zabezpetuje komunikaci s 0SSZ, zdravotnimi pojistovnami a finanénimi Grady.

14) Stanovuje odvody a vymérovaci zaklady pro zdravotni a socidlni pojisténi. Stanovuje
odpocty z dafiového zakladu.

15) Vystavuje pfevodni pfikazy pro odvody socidlniho zabezpeceni, vykaz nemocenskych
davek, odvod zdravotniho pojisténi, odvod zéloh na darn ze mzdy, odvod srazkové dané ze
mzdy, Ulozek spofeni zaméstnanct, ostatni srazky zaméstnancd.

16) Vystavuje pravidelné nize uvedené sestavy:
A) Mésicni:
a) vyplatni listky
b) vyplatni listiny
c) sestavy pro Uéetnictvi, tj. rekapitulace a rozictovani mezd
d) rekapitulace zdravotniho pojisténi
e) rekapitulace socialniho pojisténi

f) srazkové sestavy (pojisténi zaméstnancu, sporeni, pujcky, exekuce)



g) vypisy pro zdravotni pojistovny
h) sestavy nemocenskych davek a hldseni pro socidlni zabezpeceni
i) platovy vymér pro zaméstnance, ktefi nové uzavieli PP
B) Ctvrtletni:
a)rozbory hospodareni za posiedni ctvrtleti
b) vykaz P1-04, P1c-01
c) vykaz P2-04
d) prehled o ¢erpani dovolené
C) Pololetni
a) vykaz o pracovni neschopnosti
b) vykaz ISP
D) Rocni

a) potvrzeni o pfijmu zaméstnancl stavajicich i téch, ktefi rozvézali pracovni pomér béhem
roku (vidy na Zadost zaméstnanctl)

b) mzdové listy zaméstnanct za kalendaini rok nebo jeho ¢ast u téch, ktefi rozvazali pracovni
pomér béhem roku

c) ELDP pro vSechny zaméstnance

Sestavy budou pfeddvéany zadavateli elektronicky.

IV. Agenda u zadavatele

Zadavatel pieddvé nasledujici osobni a platové podklady zpracovateli. Podklady budou
uloZeny u zpracovatele a budou k dispozici pouze kontrolnim organdim.

A) Mésicni podklady
a) veskeré tdaje nutné k spravnému vypoétu mzdy zaméstnance za uplynuly mésic
b) ohla$eni eventuelnich zmén zdravotni pojistovny u zaméstnanct

B) Nastup zaméstnance

a) pracovni smlouva



b) osobni dotaznik

c) platovy vymeér

d) zdpoctovy list od posledniho zaméstnavatele

e) darnové prohlaseni

f) oznameni o zdravotni pojistovné

g) rozhodnuti 0 zméné a vy3i dichodu

h) vysvédceni o vzdélani

i) pracovni napln

j) Eestné prohlaseni zaméstnance o pfedchozi praxi
C) Ukonéeni pracovniho poméru

a) doklad o rozvazani pracovniho poméru dle platné legislativy
D) Zmény

a) zmény osobnich udaju

b) zména kvalifikace eventuelné ¢asovy postup

c) zmény, které maji vliv na vysi odpotitatelnych polozek z dafiového zakladu

V. Ostatni ujednani

1) Podklady pro vypoéet mésicnich mezd budou pro zpracovatele zasilany elektronickou
postou nebo osobné zpracovateli.

2) Chyby zplsobené kteroukoli ze smluvnich stran budou opraveny ve zpracovani meésice
nasledujicim po zjisténi chyby.
3) V piipadé ukonéeni smlouvy budou veskeré archivované podklady pfedany soucasné se

zpracovanymi vystupy za posledni mésic.

4) Zpracovatel odpovida za veskeré Skody zplisobené chybnym zpracovanim spravnych
podkladi od zadavatele. .

5 Cenova a fakturaéni dohoda pisemné odsouhlasend obéma stranami je nedilnou soucasti
této smlouvy jako pfiloha €. 1.



Smliouva o zpracovani mezd

I. Dodatek o cenach a platebnich podminkach

Platebni podminky

1) Splatnost faktur je 14 dni od data vystaveni. Datum vystaveni je shodné se dnem predani
zpracovanych mezd zadavateli.

2) Urok z prodleni ¢ini 0,05% za kazdy den.

Cena za zpracovani mezd

1) Zadavatel bude platit zpracovateli ¢astku 300,-K¢ za jeden zpracovany pracovni pomeér, za
zpracovanou dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Za pracovnika,
ktery méa hlavni i vedlej$i pracovni pomér bude platit jako za dvé osobni ¢isla.

2) Kromé platby podle poctu zpracovanych pracovnich pomérl se zadavatel zavazuje uhradit
mési¢né 1000,-KE rezijni pausal. Tato ¢astka je splatna s vySe uvedenou fakturou.

3) Za evidenci pracovnika na materské i rodicovské dovolené bude Uctovdna cena 100,-Ké
za jeden PP.

4) Za zaloZeni a ukonéeni pracovniho poméru bude uctovana c¢astka 200,-K¢ za PP.
5) Za prace spojené s evidenci a zpracovanim DNP 200K¢ na PP.

6) Za vypracovani a odeslani ELDP 200,-K¢ za PP.

6) Za dariové vyrovnani a podani dafiového priznani 200,-K¢ za poplatnika.

7) Meziroéné nemUze byt cena zpracovatele zvySena.

Datum: 01—01:2”;3'25
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zadavatel zpracovatel



6) Veskeré zmény v této smlouvé jakoz i v jejich prilohdch, které tvofi nedilnou soucast této
smlouvy, jsou mozné pouze pisemnou formou a to po vzajemné dohodé.

7) Tato smlouva se uzavird na dobu neuréitou. Zrusit ji lze bud’ dohodou obou stran, nebo
vypovédi kterékoliv ze smluvnich stran svypovédni IhGtou 3 mésice, kterd polne béZet
prvnim dnem nasledujiciho mésice po doruceni pisemné vypovédi druhé strany.

8) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou provedenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi
jedno provedeni.

Datum: 01-01-2025 Datum: 01-01-2025
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