	



                                                                                                Příloha č. 1 k dohodě č. ABA-PZ-2/2025




Charakteristika pracovního místa pro osobu se zdravotním postižením
doplňující informace k Řádku č. 1 tabulky v Článku II odst. 1 dohody




Popis druhu práce: 26542  Dramaturgové 

Stručný popis pracovní náplně zaměstnanců a příklady konkrétních aktivit v rámci pracovní náplně.
	Dramaturg na této pozici je zodpovědný za tvorbu a přípravu dramaturgických plánů. Mezi jeho činnosti patří příprava scénářů a dramaturgická supervize, koordinace a aktivní telefonická                  a elektronická komunikace s externími spolupracovníky, s autory, herci, režiséry a dalšími členy týmu. Dále bude zodpovídat za analýzu a rešerši. Administrativní činnost zahrnuje primárně telefonování     a práci s počítačem, psaní textů, vedení záznamů, e-mailovou komunikaci a archivaci dokumentů.



Popis místa výkonu práce (pracoviště) a pracovních podmínek (podle § 110 odst. 4 zákoníku práce):
Stručný popis pracoviště, např. z pohledu zajištění sociálního zázemí, pracovních pomůcek pro ulehčení nebo přizpůsobení práce pro osoby se zdravotním postižením, negativních vlivů prostředí, rozvržení pracovní doby, fyzické či psychické zátěže vzhledem k typu postižení.
	Pracoviště je umístěno v suterénu rodinného domu s přístupem po schodišti. Jedná se o prostornou místnost. V její horní části jsou umístěna okna s přístupem denního světla. Je plně přizpůsobeno potřebám osoby se zdravotním postižením, vybaveno ergonomickým nábytkem, včetně výškově nastavitelného stolu a židle. Pro ulehčení práce jsou k dispozici moderní pracovní pomůcky technologie. Dům je dispozičně rozdělen na bytovou a pracovní část. V přízemí domu se nachází bytová jednotka, která je schodištěm propojena s pracovištěm. Sociální zázemí zahrnuje snadno dostupné toalety a relaxační zónu pro krátké přestávky. Pracovní doba je flexibilní a umožňuje přizpůsobení individuálním potřebám zaměstnance. Typ práce je zaměřen na intelektuální činnosti     a minimalizuje fyzickou náročnost, přičemž pracovní tempo lze upravit podle psychické zátěže            a aktuálního zdravotního stavu zaměstnance. Pracoviště je v docházkové vzdálenosti od MHD.
Zaměstnavatelé jsou povinni vytvářet zaměstnancům se zdravotním postižením takové pracovní podmínky, které jsou adekvátní jejich zdravotnímu postižení, tj. např. délka pracovní doby a její rozvržení, organizace práce, přizpůsobení pracovního programu, prostředí na pracovišti a podmínky bezpečnosti práce. 



Popis stanovených předpokladů a požadavků stanovených pro zastávání pracovního místa:
Stručný popis předpokladů a požadavků, které musí osoba se ZP splňovat (vzdělání, kvalifikace, praxe, požadavky na zdravotní stav apod.).
	Osoba se ZP by měla mít minimálně středoškolské vzdělání s maturitou, ideálně v oblasti kulturních   či humanitních oborů. Výhodou je vysokoškolské vzdělání zaměřené na dramaturgii, žurnalistiku, mediální studia nebo příbuzné obory. Základní znalost práce na PC, zejména práce s textovými editory, e-mailovou komunikací a organizací dat, je nutností. Předchozí praxe v dramaturgické činnosti, psaní scénářů nebo koordinaci projektů je podmínkou. Osoba by měla být schopná pracovat vsedě u počítače s možností pravidelných přestávek, zvládat intelektuální zátěž a pracovat v klidném prostředí. Pracovní místo je vhodné pro osoby s omezenou pohyblivostí, chronickým onemocněním nebo jinými specifickými potřebami. Pracovní místo není vhodné pro vozíčkáře z důvodu chybějícího bezbariérového přístupu.



	Týdenní pracovní doba v hod. (úvazek): 
	40
	Předpokládaná hrubá mzda / plat (Kč/měsíc): 
	20.800,-

	

	Pracovní poměr bude sjednán na dobu:     |X|  určitou  do
	31.3.2029

	dr

	Předpokládaná hrubá mzda / plat (Kč/měsíc):
	20.800,-
	Směnnost: 
	Ne 

	

	Pracovní doba od:         
	9:00
	       do: 
	17:00
	

	Pracovní doba od *:         
	
	       do: 
	
	

	Pracovní doba od *:         
	
	       do: 
	
	

	

	

	*vyplňuje se v případě vícesměnného provozu na tomto pracovním místě

Pracovní místo není  vyhrazené podle § 80 zákona o zaměstnanosti nebo vhodné pro osobu se ZP.



Za Úřad práce vyhotovil: Ing. Martina Yaldiz 
Podpis:

