DOHODA

o vytvoFeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku
é. NJA-V-1/2015
uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Be. Zdislav Zima, feditel kontaktniho pracovisté Novy Ji¢in
sidlo: Dobrovského 1278425, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro doruéovani: Msgr. Sramka &.p. 1030/8, 741 01 Novy Jigin 1
(dale jen ,Ufad préce") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Mésto Bilovec

zastupujici osoba: Ing. Jiff Hodic, tajemnik M&U

sidlo: Slezské namésti 1/1, 74301 Bilovec 1
IC: 00297755

{dale jen ,zaméstnavatel") na stran& druhé.
Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku
Tato dohoda se uzavird podie § 112 a§ 119 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjsich predpist (dale jen ,zakon o zamé&stnanosti‘), a podle ustanoveni § 24 vyhiasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon & 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpish za Ggelem

vytvofeni pracovnich pifleZitosti vradmci vefejn& prospé&snych praci a poskytnuti prispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,piispévek”), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Hl

Podminky poskytnuti pfispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli piisp&vek za t&chto podminek;

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
.pracovni mista"} na dobu od 1.10.2015 do 30.9.20186.

istent prevence kriminality

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeti o zaméstnani, které mu doporuci
Ufad prace {dale jen ,zaméstnanec®}).

3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavienl této dohody. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu urditou,
nejdéle do 30.9.2016.
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4. Vpfipade, ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 30.9.2016, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéiji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladl — VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skonéen.

5. Na stejny ucel, fj. na tu &ast mzdovych nakladl, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostfedk poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoctu tzemnich samospravnych celki, vy$8ich Gzemnich samospravnych celk(, Strukturalnich
fondé EU, popf. z jinych zdrojit programi a projektt EU ani jinych vefejnych zdroji.

Clanek Il

VySe a termin poskytnuti pfispévku

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piispévek ve vysi vynaloZenych prostfedk na mzdy
nebo platy na zaméstnance, vCetné pojistného na socidlni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojist&ni, které zameéstnavatel za sebe odved]
z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v8ak ve vysi stanovené v niZe uvedeném prehledu.

VPP aszstent prevence knmlnattty

Soucet poskytnutych mésicnich pfispévk( nepirekrodi d4stku 180 000 K&.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Slanek Il, bod 1. této
dohody).

~ 3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prib&hu kalendafniho mésice, resp. skondi
pracovni pomér v pribéhu kalendainiho mésice a zarovefi tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni prispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendérnich dnlt v daném mésici a poétu kalendainich dnd v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen mésiéné pievodem na ude Piisp&vek je splatny
do 30 kalendafnich dni ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Uradu prace vykaz ,VyGétovani mzdovych
nakladli — VPP* na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovnl smiouvy uzaviené mezi
Zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyudétovani
mzdovych naktadli — VPP" se smluvni strany dohodly, Ze Utad prace neprodlens vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétieni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasn&ni pochybnosti mezi
smiuvnimi stranami.

8. Smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz ,VyUctovani
mzdovych nakladl - VPP* zajednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného meésiéniho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendafniho
mésice na sobotu, ned&li nebo svéatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pfisti pracovni den.
V pfipadé, Ze vykaz ,Vyuctovani mzdovych nékladl — VPP nebude ve stanovené IhGte doloZen,
pFispévek za piislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.
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Clanek 1V

Kontrola pinéni sjednanych podminek

Pfispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu pinéni
zavazkG plynoucich ztéto dohody zplisobem stanovenym v zakong & 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisi, véetné ovéfeni
vySe skutené vyplacenych mzdovych nakiadl nazaméstnance a&astky pojistného na socilni
zabezpedeni, piispévku na statnl politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojistenti,
které zaméstnavatel za sebe odved! z vym&fovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel
povinen v souladu se zékonem o finanéni kontrole a s dal&imi pravnimi predpisy CR, vytvofit podminky
k provedeni kontroly vSech dokladl vztahujicich se k poskytnuti pfispé&vku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povéfené osoby, orgény finanénl spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvy$$i kontrolni Utfad, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o piijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatkl
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Vraceni pfispévku

Zaméstnavate!l se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni piispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy33i &astce, neZ za prisluny mésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnll ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy ho Utad prace vyzval k vraceni
prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy doslo k porugeni rozpodtové kazné
v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pFispévku uvedenych v &tanku |l této dohody.

Zamestnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mési¢ni prispévek Ufadu prace, pokud hrubd mzda
uvedena ve vykazu ,Vyutovani mzdovych nékladii — VPP (déle jen ,vykaz") nebude zuétovéna
zaméstnanci k vyplaté za tento pfisludny mésic a po zakonnych srazkéch vyplacena nejpozdéji v den
doloZeni vykazu Ufadu prace a &4stka pojistného na socidlni zabezpeleni, pfisp&vku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vymefovactho zakladu zaméstnance, uvedend vtomto vykazu, nebude nejpozdéfi v den doloZeni
vykazu za tento pFislusny mésic Uradu prace odvedena. Vraceni prispévkyu bude provedeno ve hit&
uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

Zaméstnavatel se déle zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty piispévek v pfipad&, ze mu byl
poskytnut v obdobl 12 m&sich pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoZnéni vykonu nelegalni prace podie § 5 pism. e) bodu 3 z&kona o zaméstnanosti. Vracen|
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve [hité 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skute&nost
zjistil nebo kdy ho Ufad prace vyzval k vraceni plispévkuy,

Pfispévek se vraci na ticet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek Vi

Poruseni rozpoctové kazné

NedodrZeni podminek poskytnutl pfispévku podle &lanku Il této dohody je porusenim rozpodtové kazné
podle zakona €. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zm&n& nékterych souvisejicich zakon(
(rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist.
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Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvedem za poruSeni rozpoltové kazné podle §44a odst 4 pism. b) zékona
¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisl.

Nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem =za poruSeni rozpoltové kazn& podle §44a odst. 4 pism. a) zakona
€. 218/2000 Sb., ve zné&ni pozdéjsich pfedpis, ato 5% zcelkové ¢astky, v niZ byla porugena
rozpoétova kazen.

Nevraceni pfispévku nebo jeho ¢asti podle élanku V je porudenim rozpoétové kazné podle § 44 odst. 1
pism. b) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpo¢tovych pravidlech a o zméné nékferych souvisejicich zdkoni
(rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjSich pfedpisl a bude postihovano odvodem podle § 44a odst. 4
pism. b) tohoto zakona.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani pfispévku uvedené v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud
nelpiné nebo nepravdivé uved| tdaje ve vykazu ,Vyli¢tovani mzdovych nakladl — VPP".

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, kieré existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavindni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédat, jestlile se podstatné zmeéni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strangé z tohoto
ddvodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a3. tohoto &lanku dohody Cini jeden mésic
a pocina bé&Zet prvnim dnem Kalendafniho mésice nésledujictho po dorugeni pisemné vypovédi.

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle &lankulll této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni thity.

Clanek VIl

. Dal$i ujednani

Pro uéely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepsani ¢&astky mzdy zGétu zaméstnavatele, je-i odesflana na Géet
zaméstnance nebo okamzik prijeti platby k thradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplacenl pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k thrad& postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipad® Ghrady
prostrednicivim U¢tu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z Gétu zaméstnavatele.

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem chou smiluvnich stran formou pisemnych dodatkl.
Zmény identifikagnich Gdajl, osoby statutarniho zastupce adisla (Ctu zaméstnavatel oznamuje
pisemné Ufadu prace bez zhytetného odkladu jako podkiad pro vyhotoveni dodatku.

Ostatni skute¢nosti, na zakladé kterych je potfeba pfistoupit k vyhotoveni pisemného dodatku, budou
védy druhé smluvni strané sdé&leny pisemné pfedem. Pisemny dodatek podle tohoto odstavce nelze
uzavfit se zpétnou udinnostl. Pisemny dodatek, kterym by byly zpétné dohodnuty zmény podminek
dohody, je od potatku neplatny.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udajil o ném v informaénich systémech tykajicich se pilfjemcl
pfispévku.
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5. Zamésthavatel je povinen vést Gdetnictvl tak, aby bylo mozno vykdzat zauctovani Géetnich piipadd
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prilkazné vie dokladovat dle relevantnich predpis(
CR pii naslednych kontrolach a auditech.

6. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakekoliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve thaté stanovené Uradem prace.

7. V pripadé zaniku nékteré ze smluvnich stran prechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jejf pravni nastupce.

8. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

9. Smiuvni strany prohlasuji, 2e dohoda hyla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

10. Dohoda nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

V Novém Jieing, dng o17, 4. 401§
Mésto Bilovec

Slezské namésti |
743 01 Bilovec

{(:,. \

Ing. Jifi Hodic . Be.
tajemnik MéU feditel kontaktniho pracovisté Novy Jigin

Za Ufad prace vyfizuje: Blanka Stfiteska
Telefon: 950 139 417

Pilloha &. 1: Formulaf: , Vyaétovani mzdovych nakladi - VPP
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