" Evropska unie
Ny Evropsky socialni fond

- Operacni program Zaméstnanost

Dodatek ¢. 1 k Dohodé
¢ poskytnuti mzdového prispévku

projekiu; Zkuste to jinak
reg.C. projektu; CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003122

Skola

Vy&si odborna $kola, Stredni $kola, Centrum odborné pripravy, Sezimovo Usti,
Budéjovicka 421

sidio organizace: Bud&jovicka 421/10, 391 02 Sezimovo Usti

zastupujici osoba:  Ing. FrantiSsek Kamlach — feditel

IC: 129 Q7 731

DIC: CZ 129 07 731

(dale jen realizator projekiu”) na strané jedné
a

Spoleénost

zaméstnavatel: Postelia s.r.o.

zastupujici osoba:  Petr Novoiny

sidlo spolecnosti: Radilicka 2368/106, Smichov, 150 00 Praha 5
IC:V 013 83019

DIC: CZ01383019

Bankovni spojeni:

{(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé

spolu uzavfeli dne 13. 6. 2017 Dohodu o poskytnuti mzdového prispévku, jejiz Gcelem je
poskytnutl mzdového piispévku jako finanéni podpory na podpofené pracovni misto v ramci
projektu Zkuste to jinak, reg.¢.. CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003122.

Realizator projektu a zaméstnavatel se dohodli na zméné vySe uvedené Dohody, a to
nasledujicim zplsobem:

A

Ciének I, Podminky poskytovani pfispévku, odstavec 1 se rusi a je nahrazen timto znénim:

Mzdovy prispévek bude poskytnut zaméstnavateli, ktery se zavazuje:

1.

Pfijmout do pracovniho poméru niZze uvedenou uU&astnici projektu na podporené
pracovni misto s nasledujici charakteristikou:

Nazev pracovni pozice:  skladnice/ administrativni pracovnice

Pracovni tvazek: plny pracovni uvazek/ 40 hodin tydné

Misto vykonu prace: Sobéslavska 638, Tabor 390 02

Doba trvani pracovniho poméru: doba urdita, od 15.8.2017 do 14.8.2018
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* ko Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
Ak Operalni program Zaméstnanost

Ugastnice projektu

Prijmeni a jméno: Ing. Romana Hefménkova
Datum narozeni:

Trvalé bydlisté:

B.
Clanek Ill, Vyplaceni mzdového prispévku, odstavec 1 se rusi a je nahrazen timto znénim:

1. Realizator projektu se zavazuje vyplacet mési¢né zaméstnavateli z prostiedkd
projektu prispévek na mzdové naklady vEetné pojistného na socialni zabezpeceni,
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravatni pojisténi
hrazeného zaméstnavatelerm na podpofené pracovni misto ve vysi az 95 % skuteéné
vyplacenych a prokazanych mzdovych nakladd (maximalné vsak ve vysi 21 850,-
K¢ mésicné) vzniklych v obdobi od 15. 8. 2017 do 14.2.2018. Doba poskytovani
mzdového pfispévku éini nejvyse 6 mésicl.

Ostatni ujednani Dohody o poskytnuti mzdového pfispévku ze dne 13.6.2017 zlstavaji
nezménény.
Tento dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi realizator

projektu a jedno vyhotoveni zaméstnavatel.

Tento dodatek nabyva platnosti dnem podpisu opravnénymi zastupci smiluvnich stran a
uéinnosti dnem zvefejnéni v registru smiluv.

V Sezimové Usti dne V Sezimové Usti dne

Ing. FrantiSek Kamlach — feditel Petr Novotny- jednatel
/
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