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S m l o u v a  č.  2 0 2 5 2 0 0  

o zajištění odborné praxe žáků v rámci výuky uzavřená jako smlouva podle ustanovení 
§ 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále 
jen „občanský zákoník“), za použití § 65 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, 
středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších 
předpisů, kterou uzavřely tyto smluvní strany:  

TRIVIS – Střední škola veřejnoprávní Ústí nad Labem, s.r.o., IČO 25109189, 
se sídlem Máchova 1376/3, 400 03 Ústí nad Labem – Střekov, IZO 110 018 095,  
ve věcech smluvních jedná na základě plné moci Mgr. Ivana Černá, ředitelka školy, 
telefon/fax:  e-mail:
zapsaná v obchodním rejstříku u Krajského soudu v Ústí nad Labem, oddíl C, vložka 12884, 
(dále jen „škola“) 

a 

Česká republika – Hasičský záchranný sbor Ústeckého kraje, 
se sídlem Horova 1340/10, 400 01 Ústí nad Labem, IČO 70886300,  
plk. Mgr. Martinem Laníčkem, ředitelem HZS Ústeckého kraje  

(dále jen „organizace“). 

Článek I. 
Předmět smlouvy 

1. Předmětem této smlouvy je bezplatné zajištění a realizace souvislé odborné praxe žáků 
školy studujících v oboru Bezpečnostně právní činnost, kód 68 – 42 – M / 01, v souladu  
s § 65 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a 
jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, a § 15 vyhlášky MŠMT 
ČR č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři, ve znění 
pozdějších předpisů, v rámci organizace a to na krajském ředitelství HZS Ústeckého 
kraje a na územních odborech Žatec, Litoměřice, Děčín a Ústí nad Labem. 

2. Obsahovou náplní praxe se rozumí činnosti a úkony dle článku III. této smlouvy. Praxe je 
realizována za účelem získání znalostí, návyků a dovedností potřebných pro výkon 
budoucího povolání žáků školy. Žáci nebudou v rámci praxe vyvíjet produktivní činnost 
ve smyslu shora citovaného ustanovení školského zákona. 

Článek II. 
Čas a místo konání odborné praxe 

1. Odborná praxe žáků bude u organizace konána pro třídu 2A4 a 2B4 na krajském 
ředitelství HZS Ústeckého kraje a na územních odborech uvedených v článku I. odst. 1 
této smlouvy v termínech: 

 
a) 23. a 24. 04. 2025  KŘ HZS Ústeckého kraje, CHS Ústí nad Labem,  

Masarykova 42/380, školení BOZP, odborná příprava 
b) 14. 05. 2025   ÚO HZS Žatec, sportovní areál Libočany,  

akce Mladý Záchranář 
c) 20. 05. 2025   ÚO HZS Litoměřice, CHS Litoměřice,  

Českolipská 1997/11, akce Mladý záchranář 
d) 27. 05. 2025   ÚO HZS Ústí nad Labem, CHS Ústí nad Labem, 

Masarykova 42/380, akce Mladý záchranář 
e) 28. 05. 2025    ÚO HZS Děčín, CHS Děčín,  

Provaznická 1394, akce Mladý záchranář 
f) 17. 06. 2025   KŘ HZS Ústeckého kraje, místo praxe Krupka - Unčín, 

akce Mladý záchranář 
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2. Seznam žáků, kteří se zúčastní praxe, včetně vymezení konkrétního termínu a místa 
výkonu praxe jednotlivého žáka, jsou uvedeny v příloze č. 1, která je nedílnou součástí 
této smlouvy (dále jen „příloha č. 1“). Pokud před zahájením praxe nastanou takové 
skutečnosti, v jejichž důsledku bude třeba aktualizovat seznam žáků či změnit jakýkoli 
jiný údaj zaznamenaný v příloze č. 1, souhlasí smluvní strany výslovně s tím, že 
pověřený zaměstnanec organizace přílohu č. 1 opraví či doplní odpovídajícím způsobem. 

3. Časový rozsah praxe jednotlivých žáků dle přílohy č. 1 je v maximální délce  
6 vyučovacích hodin/den. Vyučovací hodina je 45 minut. 

4. Počátek a konec denní doby praxe stanoví pověřený zaměstnanec organizace v souladu 
s režimem konkrétního pracoviště organizace, kde je praxe vykonávána. Tyto skutečnosti 
budou upřesněny při nástupu praxe. 

5. Žák může být z odborné praxe z naléhavých důvodů krátkodobě uvolněn. O krátkodobém 
uvolnění z odborné praxe rozhoduje a tuto skutečnost eviduje pověřený zaměstnanec 
organizace. Pokud nepřítomnost žáka pověřený zaměstnanec povolil, nejedná se o 
neomluvenou absenci. O neomluvenou absenci se nejedná též v případě, pokud žák 
důvod své nepřítomnosti sdělí předem a pověřený zaměstnanec organizace důvod 
nepřítomnosti uzná za omluvitelný.  K pozdějším omluvám bude ze strany organizace 
přihlíženo pouze ve výjimečných případech (např. nemoc).  

6. Odborná praxe žáka může být ze strany organizace ukončena v případě, že žák bez 
omluvy praxi nenastoupí, v průběhu praxe vznikne neomluvená absence žáka nebo žák 
hrubě poruší pokyny zaměstnanců organizace, kde praxe probíhá. 

7. O skutečnostech uvedených v článku II. odst. 5 a 6 této smlouvy pověřený zaměstnanec 
organizace neprodleně vyrozumí odpovědného pracovníka školy, popř. třídního učitele 
žáka. 

8. Do místa výkonu praxe se každý žák ze svého bydliště dopravuje sám ze svých 
prostředků a na vlastní náklady. Náklady související s výkonem praxe žáků školy, které 
organizaci prokazatelně a nutně vzniknou za účelem uskutečňování praktického výcviku 
na jejím pracovišti, jsou hrazeny z prostředků této organizace. 

 

Článek III. 
Zadání druhu činnosti 

1. Žák se v rámci odborné praxe seznámí s organizační strukturou organizace, s prací na 
úseku integrovaného záchranného systému, krizového řízení, ochrany obyvatelstva, 
prevence, informačního systému a se samotnou praktickou činností vybraných stanic při 
územních odborech organizace. 

2. Odborná praxe žáků školy je součástí učebních osnov a žáci tuto praxi vykonávají 
bezplatně.  

3. Žáci, kteří se účastní praxe, jsou po celou dobu žáky školy se všemi právy i povinnostmi, 
které z tohoto vztahu vyplývají. 

4. Žák v rámci praxe vykonává práce na základě pokynů pověřeného zaměstnance 
organizace. 

Článek IV. 

Závazky organizace 

1. S předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci byli žáci seznámeni dne 23. 04. 2025 
odpovědným zaměstnancem organizace. V případě nutnosti poskytne organizace žákovi 
potřebné pracovní, hygienické a ochranné prostředky. Strava žáků v průběhu odborné 
praxe není zajištěna. Po dobu polední přestávky zodpovídá žák v plném rozsahu za své 
chování a jednání. 
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2. Pověření zaměstnanci organizace:  

a) KŘ HZS Ústeckého kraje 

b) KŘ HZS Ústeckého kraje  
c) KŘ HZS Ústeckého kraje 

d) ÚO HZS Žatec 

e) ÚO HZS Děčín 

f) ÚO HZS Litoměřice 

g) ÚO HZS Ústí nad Labem 

3. Organizace v den zahájení praxe proškolí žáka z bezpečnostních a protipožárních 
předpisů platných pro dané pracoviště, případně z dalších předpisů nezbytných k výkonu 
odborné praxe (např. poučení žáka o utajovaných skutečnostech). 

4. Organizace umožní žákovi získat potřebné údaje a pracovní návyky, dovednosti a 
podklady pro splnění úkolů obsažených v článku III. této smlouvy, jakož i pro výkon 
svého budoucího povolání. 

5. Organizace bude po dobu odborné praxe žáka spolupracovat s odpovědným 
pracovníkem školy, uvedeným v článku V. odst. 1 této smlouvy a umožní mu kontrolu 
práce tohoto žáka. 

6. Organizace se zavazuje, že žák nebude vykonávat práce a jinou činnost, která nesouvisí 
s posláním odborné praxe. 

Článek V. 
Závazky školy 

1. Odpovědným pracovníkem školy pro odbornou praxi žáků, který zabezpečuje kontrolu 
jejich práce, se určuje: 

a) 

b) 

2. Škola, jako vysílající instituce žáků, plní po dobu jejich odborné praxe vůči nim povinnosti 
sociální a zdravotní správy. Tyto povinnosti nepřechází na organizaci. 

3. Pro případ úrazu jsou žáci pojištěni v rámci pojistné smlouvy č. 0020332750 uzavřené 
mezi školou a společností České podnikatelské pojišťovně a.s., Vienna 
Insurance Group, se sídlem Pobřežní 655/23, 186 00 Praha 8, IČ: 63998530. 

Článek VI. 
Povinnosti žáka 

1.  Žák je povinen: 
a) svědomitě si osvojovat vědomosti a dovednosti potřebné k výkonu zvoleného 

povolání, 
b) plnit pokyny pověřených zaměstnanců organizace a dodržovat zásady vzájemné 

spolupráce, 
c) prostory vyhrazené pro převlékání a odpočinek udržovat v pořádku a dbát o jejich 

uzamčení, 
d) dodržovat vnitřní předpisy školy a organizace a předpisy ochrany zdraví a 

bezpečnosti při práci, 

e) dodržovat povinnost mlčenlivosti o skutečnostech souvisejících s výkonem služby,  
o nichž se v průběhu odborné praxe dozvěděl. 
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2.  S povinnostmi uvedenými v tomto článku seznámí žáka škola před nástupem na 
odbornou praxi. 

Článek VII. 
Ostatní ujednání 

1. Obě smluvní strany se zavazují zajistit spolupráci a optimální podmínky pro úspěšný 
průběh odborné praxe. 

2. Obě smluvní strany budou v případě potřeby neprodleně řešit problémy a přestupky 
žáka. 

3. Odpovědnost za škodu způsobenou při výkonu odborné praxe žáka se řídí ustanoveními 
§ 2894 a násl. občanského zákoníku. 

Článek VIII. 

Závěrečná ustanovení 
1. Smluvní strany shodně prohlašují, že si tuto smlouvu před jejím podpisem přečetly, 

že byla uzavřena po vzájemném projednání podle jejich pravé a svobodné vůle, 
že porozuměly obsahu této smlouvy, což stvrzují svými podpisy. 

2. Případné změny a doplnění této smlouvy lze provést písemnými, vzestupně číslovanými 
dodatky podepsanými oběma smluvními stranami, které se stávají nedílnou součástí této 
smlouvy. 

3. Při porušení smluvených podmínek jednou ze smluvních stran podstatným způsobem 
může druhá smluvní strana od smlouvy odstoupit. Účinky odstoupení nastávají 
následující den po doručení písemného odstoupení druhé smluvní straně.  

4. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího uzavření. Smluvní strany berou na 
vědomí a činí nesporným, že pakliže bude smlouva podléhat povinnosti zveřejnění 
v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti 
některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), 
ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o registru smluv“), nabývá účinnosti až 
okamžikem jejího zveřejnění v registru smluv. 

5. Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech s platností originálu, z nichž každá ze 
smluvních stran obdrží po 1 stejnopisu, pakliže není vyhotovena pouze v elektronické 
podobě. 

6. Smluvní strany tuto smlouvu uzavírají v souladu se zákonem č. 110/2019 Sb., o 
zpracování osobních údajů, a podle Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním 
osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné 
nařízení o ochraně osobních údajů). 

V Ústí nad Labem dne _______________ V Ústí nad Labem dne _____________ 

_ 
 

Mgr. Ivana Černá 
ředitelka školy 

TRIVIS – Střední škola veřejnoprávní  
Ústí nad Labem, s.r.o. 

 

 

plk. Mgr. Martin Laníček 
vrchní rada 

ředitel  
HZS Ústeckého kraje 
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Příloha ke smlouvě č. 2025200 

 
ÚO HZS Ústí nad Labem (stanice Ústí nad Labem - Masarykova 342/380) - 27. 5. 2025 
Jméno a příjmení datum narození Bydliště 

 
ÚO HZS Litoměřice (stanice Litoměřice, Českolipská 1997/11) - 20. 05. 2025 
Jméno a příjmení datum narození Bydliště 

 
ÚO HZS Žatec (Libočany) - 14. 5. 2025 
Jméno a příjmení datum narození Bydliště 

 
ÚO HZS Děčín (stanice Děčín, Provaznická 1394) - 28. 05. 2025 
Jméno a příjmení datum narození Bydliště 

 
KŘ HZS ULK (Krupka – Krajská soutěž Mladý záchranář) – 17. 6. 2025 
Jméno a příjmení datum narození Bydliště 

   

   

 


