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Smluvni strany:

Stiedodesky kraj
1C: 70891095
sidlo: Zborovska 11, 150 21 Praha 5
zastoupeny hejtmankou Ing. Jaroslavou Pokornou Jermanovou
bankovni spojeni: PPF Banka a.s.,
¢islo actu: 4440009090/6000
(dale jen ,.objednatel®)

a

RUBIKON Centrum, z.s.
1C: 60446871
DIC: CZ 60446871
sidlo: Korunni 880/101, 130 00 Praha 3
zastoupeny piedsedou spolku Mgr. Dagmar Doubravovou
bankovni spojeni: UniCredit Bank Czech Republic, a.s.
Eislo actu: 2107786583/2700
(dale jen ,,zhotovitel™)

L
Preambule

Projekt prevence kriminality »Sance po propusténi* je soutasti Programu prevence kriminality
Stiedogeského kraje na rok 2017 (schvalen Radou Stredoceského kraje Usnesenim ¢. 005-
06/2017/RK dne 14. 2. 2017).

Stiedotesky kraj obdrZel na realizaci projektu statni ucelovou dotaci z MV CR v celkové vysi
332 000,00 K&, zbyvajici finanéni prostiedky ve vysi 75 000,00 K¢ na realizaci projektu jsou
povinnou spoluti¢asti Stredogeského kraje.

II.
Piedmét smlouvy
1. Zhotovitel se zavazuje pro objednatele zajistit realizace aktivit, které jsou v souladu
s harmonogramem a rozpo¢tem projektu prevence kriminality ,.Sance po propusténi* (schvélen
Radou Stiedoceského kraje Usnesenim ¢&. 007-18/2017/RK dne 18. 5. 2017) — dale jen
Projekt. Podrobny popis Projektu je uveden v Priloze ¢€.1.
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Zhotovitel prohlasuje. Ze si je védom. ze tato Smlouva je uzavirana na zéklad¢ vefejné zakazky
s nazvem ,,Projekt prevence kriminality - Sance po propusténi* a bere na védomi, Zze mimo
ustanoveni této Smlouvy je vizan také zadavaci dokumentaci / vyzvou, a svou nabidkou,
Kterou podal do predmétné verejné zakizky.

Soucdasti Projektu jsou i prace a ¢innosti v té¢to Smlouve vyslovné nespecifikované. které viak
jsou k radnému provedeni Projektu nezbviné., a o kterych objednatel vzhledem ke své
kvalifikaci a zkuSenostem mél. nebo mohl védet. Provedeni téchto nespecifikovanych praci a
cinnosti viak v zadném pripadé nezvySuje touto Smlouvou sjednanou cenu za provedeni
Projektu.

Objednatel se zavazuje za fadné a véas provedeny Projekt zaplatit zhotoviteli odménu dle této
Smiouvy.

1.
Termin, misto a zpusob plnéni
Zhotovitel se zavazuje prostiednictvim svyvch pracovniku zajistit vSechny aktivity v souladu
s projektem prevence kriminality ..Sance po propusteni dle této Smlouvy v obdobi od 10. 7.
2017 do 15. 12, 2017.

Zrealizované aklivity zhotovitel popise v pribéznych mési¢nich zpravach a zavérecné zprave.
Zhotovitel se zavazuje zaslat prubézné mésicni zpravy do 10. dne nasledujiciho mésice
prostiednictvim e-mailem na adresu: faram@kr-s.cz a zavére¢nou zpravu o realizaci aktivit do
20. ledna 2018 na Odbor Bezpeénostni feditel KU Stiedoceského kraje. oddéleni prevence
kriminality.

Zhotovitel je povinen zavére¢nou zpravu predat objednateli ve dvou (2) podepsanych
origindlech v listinné formé v ¢eském jazyce a dale na jednom nosi¢i (CD / DVD / flash disk)
v elektronické needitovatelné podobeé.

Zhotovitel sc zavazuje., ze veskeré aktivity v ramci Projektu budou provadény v souladu
s platnou legislativou.

Mistem predani zavérecné zpravy je sidlo objednatele na adrese Zborovska 11, 150 21 Praha 5.
Objednatel neni povinen pievzit zavérecnou zpravu., pokud tato zprava obsahuje vady, je

nekompletni, nebo nepodava vérny obraz o realizaci Projektu.

V.
Cena, rozpocet a platebni podminky
Rozpocel aktivit realizovanych na zakladé této smlouvy je uveden v nasledujicich tabulkéch:



Polozka Cena celkem v K¢
vé. DPH

Odborné sluzby (pracovni poradenstvi, dluhové poradenstvi, 312 000,00
mentoring, supervize) — viz podrobny rozpocet nize
Koordinace projektu 30 000, 00
Cestovné 20 000,00
Ostatni rezijni naklady (pronajem prostor, telefon, ubytovani klienta 45 000,00
na piechodnou dobu, tisk letaki a pracovnich listu, apod.)
Celkem 407 000,00
Tab. Nékladi za i ednotlivé odborné sluibi v iroi'ektu

cena _

rozsah v v K¢ Celkové niklady v K&
Mazha hodindch | v& DpH | Potet mésici V&, DPH
za 1 hod.

Pracovni poradenstvi 90 250 6 135 000,00
Dluhové poradenstvi 50 250 6 75 000,00
Supervize 4 500 6 12 000,00
Mentoring 60 250 6 90 000,00

2. Celkova cena za sluzby zhotovitele jsou 336 364,00 K¢ bez DPH a 407 000,00 K¢ v¢etné DPH

ve vysi 21%.

3. Cena za sluzby zhotovitele pii plnéni této smlouvy je cenou nejvyse piipustnou a plné pokryva
vsechny ndklady Projektu. Zhotovitel se zavazuje prostiedky Cerpat v souladu s poloZzkovym

rozpisem rozpoctu projektu.

4, Zhotovitel zavéretnou fakturu po ukonceni posledni aktivity Projektu predklada Odboru
Bezpetnostni feditel KU Stiedoceského kraje, oddéleni prevence kriminality. Obsah faktury
musi byt v souladu se zdkonem o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb., a zdkonem ¢. 320/2001 Sb., o
finanéni kontrole ve znéni pozd&jsich piedpisi. Daniovy doklad je splatny do 30 dnii od jeho

dorudeni objednateli.

5. Zhotovitel odpovida za hospodarné a efektivni pouziti finan¢nich prostfedki v souladu s acely,

pro které byly poskytnuty a cilem Projektu.

6. Prace nad ramec pfedmétu plnéni této Smlouvy vyzaduji predchozi dohodu smluvnich stran
formou pisemného dodatku k této Smlouvé. Pokud zhotovitel provede tyto prace bez
pfedchoziho sjednani pisemného dodatku k této Smlouvé, povazuje se provedeni téchto praci

za dar objednateli.

7. Vyse uvedena cena se dale zméni v piipadé, Ze objednatel pfevezme zévérecnou zpravu a z ni
vyplyne, Ze¢ Projekt byl realizovan s vadami. V takovém piipadé ma objednatel narok na

piiméfenou slevu z ceny za Projekt.
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Pokud faktura nebude obsahovat nilezitosti dle této Smlouvy. je objednatel opravnén faktury
do data splatnosti vratit. Zhotovitel je poté povinen vystavit fakturu novou s novym terminem
splatnosti. V takovém piipadé neni objednatel v prodleni s placenim faktury.

Veskeré platby mezi objednatelem a zhotovitelem budou probihat bezhotovostn.

V.
Odpovédnost za vady
Zhotovitel odpovidd objednateli za vadné poskytnutou sluzbu v ramei Projektu. kdy vadne
poskytnutou sluzbou se rozumi neposkytnuti sluzby ve sjednaném rozsahu nebo byla-li pfi
pInéni sluzby poruSena povinnost. jejiz plnéni vyplyva z pravnich piedpist nebo k jejimuz
plnéni se zhotovitel zavazal touto smlouvou.

Zjisti-li objednatel kdykoliv pii kontrole plnéni sluzby. Ze sluzba neni pInéna Fadne, pisemné
(t¢z emailem nebo faxem) upozorni na vadné plnéni zhotovitele. Zhotovitel je povinen zahajit
odstranéni objednatelem vytknutych vad okamzité (neprodlené) od pisemnc¢ho upozornéni na
vady tak. aby bylo zajisténo fidné plnéni podle této smlouvy. a vytknuté vady odstranit
nejpozdéji do 3 pracovnich dna ode dne jejich vytknuti objednatelem.

Zhotovitel odpovida a je povinen uhradit objednateli viechny skody zpusobené jeho Cinnosti
v souvislosti s realizaci Projektu, jeho zmocnénci. zaméstnanci ncbo jinymi pomocniky
podilejicimi se na realizaci Projektu, které objednateli vznikly jako dusledek toho. ze sluzba
nebyla plnéna fadné v souladu s touto smlouvou.

VL
Urok z prodleni a nihrada $kody
V piipadé prodleni objednatele s thradou ceny plnéni je objednatel povinen zhotoviteli uhradit
arok z prodleni dle predpist obéanskcho prava.

V piipadé prodleni zhotovitele srealizaci Projektu, nebo v piipadé prodleni u dalsich
povinnosti zhotovitele dle této Smlouvy, je zhotovitel povinen objednateli uhradit trok
z prodleni dle predpisu obc¢anského prava.

Pravo vymahat Grok z prodleni vznika objednateli prvnim dnem nasledujicim po marneém
uplynuti doby k plnéni zavazku dle této Smlouvy a zhotoviteli prvnim dnem nésledujicim po
marném uplynuti doby k uhradé faktury.

Uroky z prodleni jsou splatné do 30 dnii ode dne doruceni dokladu k jejich thradé.

Zhotovitel je dale povinen uhradit objednateli piipadnou $kodu zplsobenou poruSenim
podminck této smlouvy.

VIIL.
Priava a povinnosti smluvnich stran
Zhotovitel je povinen realizovat Projektu v pozadované kvalit¢ na profesiondlni trovni, fadné a
véas. Zhotovitel je povinen postupovat pii realizaci Programu s odbornou pééi a v souladu
s platnymi pravnimi predpisy.
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Zhotovitel zajistuje realizaci Projektu svymi pracovniky. V pripadé. ze zhotovitel uziva pro
realizaci Programu tietich osob. je povinen tyto osoby seznamit s ustanovenimi této Smlouvy a
ddle se na n&j pohlizi. jako by Projektu realizoval sim. Zhotovitel tak za takové osoby nese
plnou odpovédnost pro pripad. e by jimi byla porusena ustanoveni této Smlouvy.

Zhotovitel je povinen dodrzovat terminy dle této Smlouvy. pripadné dalsi dilci terminy, kter¢
mu v souvislosti s realizaci Projektu pisemné sdéli objednatel.

Zhotovitel bere na védomi. 7e objednatel neni odpovédny za zajisténi jakychkoli dodavek a
sluzeb souvisejicich s provadénim predmétu této Smlouvy.

Zhotovitel se zavazuje, 7e pokud v souvislosti s realizaci této Smlouvy pfijde on, jeho povereni
zaméstnanci nebo osoby. které poveril realizaci Projektu dle této Smlouvy, do styku s osobnimi
nebo citlivymi udaji ve smyslu zdkona ¢ 101/2000 Sh., o ochran¢ osobnich adaju. ve znéni
pozd&jsich piedpist, ucini veskerd opatieni, aby nedoslo k neopravnénému nebo nahodilému
piistupu k témto Gdajim, k jejich zméné. zniceni ¢i ztraté, neopravnénym prenosim, k jejich
jinému neopravnénému zpracovani, jakoz aby i jinak neporusil zikon ¢ 101/2000 Sb.
Zhotovitel je povinen zachoviavat mlcenlivost o osobnich Gdajich a o bezpecnostnich
opatfenich. jejichz zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich udaji. Povinnost mléenlivosti
trva i po zaniku zavazku z této Smlouvy.

Zhotovitel je povinen:

a) piedat objednateli, bude-li o to pozadan, po ukonéeni této Smlouvy. viechny objednatelem
poskytnuté podklady,

b) veskerou ¢innost vykonavat pro objednatele v piiméfenych lhatach. Zhotovitel je povinen
uhradit objednateli  veskerou vzniklou Skodu, kterou piipadné svym  jedndnim ¢
opomenutim objednateli zpusobil.

VIIL
Odstoupeni od Smlouvy
Objednatel muze odstoupit od Smlouvy i bez udini diivodu. Zhotoviteli budou v takovém
piipadé uhrazeny Gcelné vynalozené naklady prokazatelné spojen¢ s dosud provedenymi
pracemi.

Odstoupeni od Smlouvy je objednatel povinen zhotoviteli oznamit pisemne.

Odstoupenim od Smlouvy zanikaji viechna prava a povinnosti stran ze Smlouvy. Odstoupeni
od smlouvy se viak nedotyka naroku na néhradu $kody vzniklé porusenim Smlouvy. feseni
sporti mezi smluvnimi stranami. narokt na smluvni pokuty a jinych naroki, které podle této
Smlouvy nebo vzhledem ke své povaze maji trvat i po ukonceni Smlouvy.

IX.
Zavéredna ustanoveni
Veskeré zmény a dopliky této smlouvy mohou byt provedeny pouze na zdkladé pisemného
dodatku k této smlouvé. podepsancho opravnénymi zastupei obou smluvnich stran.

Spor. ktery vznikne na zékladé této smlouvy nebo ktery s ni souvisi, se smluvni strany zavazuji
fesit prednostné smimou cestou pokud mozno do tiiceti (30) dni ode dne. kdy o sporu jedna
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smluvni strana uvédomi druhou smluvni stranu. Jinak jsou pro feSeni sport z této smlouvy
piislusné obecné soudy Ceské republiky.

V piipadé, ze nékteré ustanoveni této smlouvy je nebo se stane v budoucnu neplatnym,
netéinnym ¢ nevymahatelnym nebo bude-li takovym pfislu$nym orgdnem shledéno, ziistavaji
ostatni ustanoveni této smlouvy v platnosti a u¢innosti pokud z povahy takového ustanoveni
nebo z jeho obsahu anebo z okolnosti, za nichZ bylo uzavieno, nevyplyva, Ze je nelze oddélit
od ostatniho obsahu této smlouvy. Smluvni strany se zavazuji nahradit neplatné, neti¢inné nebo
nevymahatelné ustanoveni této smlouvy ustanovenim jinym, které svym obsahem a smyslem
odpovida nejlépe ustanoveni ptiivodnimu a této smlouvé jako celku.

Smluvni strany prohladuji, Ze skute¢nosti uvedené v této smlouvé nepovazuji za obchodni
tajemstvi ve smyslu ob&anského zdkoniku a ud@luji souhlas k jejich uZiti a zvefejnéni bez
stanoveni jakychkoliv dalsich podminek. Zhotovitel bere na védomi, a je srozumén s tim, Ze se
jednd o prostfedky vefejnych rozpo¢td, a stim spojenymi povinnostmi pifjemece téchto
prostiedkii. Zhotovitel timto souhlasi stim, aby u né&j objednatel v souvislosti s realizaci
Programu mohl provadét kontrolu v souladu se zakonem ¢&. 250/2000 Sb. a 320/2001 Sb.
Zhotovitel se zavazuje poskytnout objednateli maximalni soucinnost pii takové kontrole.

Tato smlouva je vyhotovena ve tyfech (4) vyhotovenich, pfi¢emz vSechna vyhotoveni maji
platnost origindlu. Tfi (3) vyhotoveni smlouvy obdrzi objednatel a jedno (1) zhotovitel.

Tato Smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Prilohy:
1. Projekt prevence kriminality ,,Sance po propusténi®.

V Prazedne . 2.2 A0 V Prazedne V8. 200% ...

ng. Jaroslava Pgko h4 Jermanové Mgr 14gmar Doubravova
hejtmanka Stiedpgeského kraje piedseda RUBIKON Centrum, z.s.



Priloha €. 1
Projekt prevence kriminality ,,Sance po propudténi*

1. Anotace
Predkladany projekt je soucdsti komplexniho fefeni prevence kriminality ve Stfedofeském kraji, ktery usiluje o
dosazeni dlouhodobého dopadu v podobé sniZzeni recidivy zapojenych osob, ¢imZ prispéje ke zvySovini bezpeci
v regionu a 3etfeni vefejnych financi.
Jedna se o resocializa¢ni program, jehoZ sluzby jsou zaméfeny na podporu osob vychazejicich z vykonu trestu odnéti
svobody (dale jen VTOS), zejména recidivisti. Projekt zajist'uje osobam z cilové skupiny (déle jen CS) kontinudlni a
dlouhodobou podporu v obdobi piFed a po vystupu zVTOS, a to zejména v oblastech socidlni stabilizace,
zaméstnanosti a zadluZenosti. Dle vyzkumi a dlouhodobych zkudenosti z této oblasti je obdobi pfi a po vystupu
z VTOS pro CS velice obtizné a z hlediska recidivy velmi rizikové. U vétSiny osob z CS se v tomto obdobi setkdvame s
kumulaci Fady znevyhodnéni, jez mohou sniZovat socidlni integraci. Jednd se pFedeviim o socidlni nestabilitu,
zatizenost pfedluZenosti a znevyhodnéni v pFistupu k legilnimu zaméstnini.
Skladba aktivit projektu reflektuje kli¢ové potfeby CS v dob& po propusténi z VTOS, podpora CS zahrnuje zakladni
individuélni poradenstvi, jehoz cilem je Gsp&3na integrace propusténych osob zpé&t do spole¢nosti.

2. Cil projektu
Cilem projektu je podpofit asp&nou integraci do spole¢nosti u min. 50 osob propusténych z VTOS prostfednictvim

s identifikace rizikovych faktori v Zivoté pachatele po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody

e intenzivni pomoci pii feSeni komplexu téchto rizikovych faktorii v oblastech socidlnich vztahii a zakladni

socialni stabilizace, zaméstnini, financi a FeSeni zadluZenosti a bydlen,

¢ psychosocidlni podpory propudténého pfi zvladani rizikovych Zivotnich situaci.
Diléimi cili projektu je:
1. Aktivizovat 70 osob z CS k zapojeni do projektu a poskytnout jim zikladni informace z oblasti pFipravy na
propusténi (aktivita 1).
2. Podpofit socidlni stabilizaci u min. 50 osob z CS (aktivita 2).
3. Posilit motivaci a kompetence potfebné k aktivnimu fe3eni nezaméstnanosti a zvysit uplatnitelnost na trhu prace u 45
osob z CS, u cca 8 z nich dosdhnout nastupu do zaméstnani (aktivita 3).
4. Resit zadluZenost u 45 osob z CS (aktivita 4).

3. Cilova skupina
Cilovou skupinou projektu jsou osoby pfed a po propusténi z VTOS (recidivist¢) z véznic ve StiedoCeském kraji €i
osoby, které se po vystupu z VTOS do STC kraje vraceji.
Projekt je ur€en osobam z CS v produktivnim vé&ku, Zenam i muziim, které maji aktivni snahu o napravu a zménu
postojii a chovani v oblastech: zamé&stnanost, zadluzenost, hospodafeni s penézi, bydleni a placenf najmu, prevzeti
odpovédnosti, a které jsou motivované k zapojeni do bézného Zivota.
Dle zavéri vyzkum IKSP 2011 ,Kriminaln{ recidiva a recidivisté™ lze citovat dal3i charakteristiky CS, a sice Ze vétSina
dotazovanych recidivisti méa $patnou prognézu svého dalsiho Zivota po propudténi z VTOS z pohledu spole¢enského
zaClenéni, a lze jen oc¢ekavat, kdy budou opakovat krimindlni jednani a znovu se navrati do vézeni. Z Setfeni mezi
propudténymi recidivisty vyplynulo, Ze st recidivistii po propudténi z VTOS nemd funkéni rodinné zizemi, nemd
kde bydlet, nepracuje a je obtéZkina vysokymi dluhy.

4. Popis stavajici situace
Roéné je z VTOS primérné propusténo 13 000 osob. Dle statistickych tidajii se mira recidivy osob po VTOS pohybuje
vrozmezi 60-80 %, pficemZ 40 % se dopousti dal3i trestné Cinnosti do 6-ti mésic po propusténi (IKSP 2014).
Z vyzkumii déle vyplyva, Ze nezamé&stnanost spolu se zadluZenosti jsou hlavni pFiciny recidivy v CR,
Stiedocesky kraj pfedstavuje region s vysokym vyskytem véznic a vysokou mirou kriminality viz prehled nize:
Tab. ¢, 7 Poéet zjisténych tr. &ind a stihanych osob za 2015

Potet zjiténych tr. &ind a stihanych osob za 2015 Potet odsouzenych ve vEznicich v STC kraji

spachané trestné Ciny celkem 25.422 pocet véznic 4
stihané osoby 10. 876 celkovy potet véznénych osob k 12/2015 3.388
z toho recidivisté 5.067 (47%) % z celkového pottu v CR 16%

Dilezitym faktorem stéZujicim integraci je znevyhodnéni v piistupu k zaméstnani a niZ8i mira uplatnitelnosti a
konkurenceschopnosti na trhu prace. Jedna se pfedeviim o znevyhodnéni na trhu prace vyplyvajici z pobytu ve
VTOS (sniZeni socidlnich a profesnich dovednosti s negativnim dopadem na celkovou schopnost integrace a zaclenéni
do spole¢nosti) a znevyhodnéni na zikladé zdznamu v rejstéiku trestii, Zadnou &i nedostatetnou kvalifikaci, nizkou
schopnost sebereflexe vlastmich silnych stranek a zdroji, tendenci volit smér pracovniho uplatnéni bez provazanosti
s vlastnim potencidlem a realnou situaci na trhu prace, nizkou orientaci na trhu prace a nedostatek zikladnich



kompetenci pro uplatnéni na trhu price, nedostate¢né pracovni navyky a zkudenosti, nizké sebevedomi, nizkot
sebedisciplinu a vydrz ve zmén¢, absenci zkusenosti s legalnim zaméstnanim. nizkou socioekonomickou stabilitu,
zadluzenost nebo nizkou finanéni gramotnost, snizenou motivaci k vstupu na trh préce, piip. preferenci nelegalniho
zamestnani (zpusobeno napf. exckucemi ¢i vysi redalné mzdy. na kierou vzhledem ke své kvalifikaci a zadluzenosti CS
dosahne).
Velka ¢ast odsouzenych neni behem VTOS pracovné zafazena, ztrdci své pracovni navyky a dovednosti nebo se u
nich prohlubuje absence téchto navyki, co7 je vyznamnym negativnim faktorem a bariérou pro uplatnéni na trhu
prace po propustént,
Uspesnost na trhu prace a motivace k udrzeni pracovniho uplatnéni souvisi také s kvalifikaci (a s ni souvisejicim
ohodnocenim v zamestnani). Podle statistik Vezenské sluzby CR dlouhodobe pfevazuje u osob ve VTOS zakladni
vzdelani nebo vyu¢eni bez maturity. Dle adaji Veézenské sluzby CR za rok 2015 z hlediska vzdeélani prevazovalo u
odsouzenych zakladni vzdélani (45 %) a vyuceni bez maturity (37 %).
Osoby s trestni minulosti maji svi specifika i v oblasti zadluZeni. Jednd se o specifické typy zavazki: nahrada skody
z trestne Cinnosti, naklady na trestni fizeni a na advokatni zastoupeni v trestnim fizeni, dluhy na vyzivném, dluhy v
pokrotilé fiazi vymahini, Dile jsou to disledky Zivotniho obdobi na okraji spolecnosti (i véznéni) a zejména minimdlni
prehled o aktualni dluhové situaci.
Znevyhodnéni CS se projevuji i v daldich oblastech a ¢asto se stavaji bariérou pro ziskani a udrzeni legialniho
zamesinani:

e nizké kompetence potiebné pro zivot bez konflikiu se zakonem.

e nedostatedné socialni a rodinné zazemi,

e existencni problémy,

o nizké schevedomi.

5. Popis projektu
Projekt vychazi ze strategickych cilii a priorit v oblasti prevence kriminality na léta 2016 -~ 2020 a navazuje na AKcni
plan prevence kriminality na Iéta 2016-2020 a jeho Strategicky cfl 3: Prace s pachateli trestné ¢innosti, ktery je zaméfen
na nartstajici problém krimindlni recidivy a na u¢inn&jsi resocializaci pachateli. Prace s pachatelem ma byt dle akeniho
planu pojiména jako komplexni a multidisciplinarni systém opatfeni, ktery za¢ina jest¢ pied nastupem k vykonu trestu,
pokracuje samotnym vykonem a po propudténi nekondi, ale naopak se jeSté zintenzivituje. Déle projekt navazuje na
cil podporovat programy a aktivity ke zvySeni zaméstnanosti a vzdélani vézin, poskytovini dluhového
poradenstvi a zvySovini finanéni gra motnosti smérem k cilovym skupindm pachatelu,
Projekt nabizi uceleny komplex price s CS pfied a zejména po \\‘ull.l[)tl z VT OS, nabizené sluzby jsou zaméieny na
socidlni stabilizaci, pfipravu na vstup na trh prace a podporu pri feseni zadluzenosti tak, aby osoby 7z CS ziskaly
potfebné kompetence a dovednosti, a tim u nich doslo ke snizeni rizika recidivy a vvskytu protipravni ¢innosti.

V piipade CS je hned po propusteni nutné fesit vice problémovych situaci soutasné a v kratkém case. Vedle primarni
potieby opatfit si legalni pfijem (a tedy i legdlni zamestnani) je u mnohych ¢lend CS nutné nejprve stabilizovat jejich
socidlni situaci, coz v ramei predkladancho projektu zajistuje tev. .case manager spolu s mentorem, ktery s klientem
dlouhodobé spolupracuje a pomaha mu prekondvat obtize a problémy spojené s néavratem do spolecnosti po odsouzeni
(od vyzvednuti na bran¢ véznice, pies doprovizeni klienta na afady a instituce az napi. po podporu pii hledani
ubytovani a legalniho zaméstnani).

Aktivity projektu:

Podpora CS v ramci pmiektu bude probihat jiz ve VTOS a pokratoval na svobodé. Vstupni aktivitou, realizovanou se
zajemei 7z Tad CS idedlné jiz ve véznici, bude aktivita 1. Vyber a aktivizace CS, ktera zahrnuje skupinové ¢i
individudlni motiva¢ni pohovory se zajemci z fad CS. Na svobodé bude pokracovat spoluprace prostiednictvim aktivit:
2. Socidlni stabilizace, 3. Podpora v zaméstnanosti, 4. ReSeni zadluZenosti.

Informovini klienti 0 moZnostech zapojeni do projektu

O moznosti a podminkach zapojeni do projektu jsou potencialni klienti informovani pracovniky véznice a
prostrednictvim informa¢nich materiali.

Vybér a aktivizace CS

Vramei (€lo aktivity je ovéfena motivace Klientt ke zméné postojii a chovani a motivace k zapojeni do projektu,
zajemeam z fad CS je dale poskytnuto zakladni poradenstvi z oblasti pfipravy na propusteni. Aktivita probiha formou
individualni ¢i skupinové vstupni schiizky.

Obsah vstupni schlzky:

e informovani potencionalnich klientl o nabizenych sluzbach a pravidlech zapojeni v projekiu,

e mapovani aktudlnich potieb klientt a jejich ocekavani,

e overeni motivace K pracovnimu uplatnéni a k feSeni dluhové situace,

e poskytnuti zakladniho poradenstvi z oblasti piipravy na propusténi z VTOS tzv.  kroky pied propusténim®.
Predpokladame, 7e do projektu se piihlisi vy$3i mnozstvi klientd, nez kolik jich bude zapojeno do dlouhodobé
spoluprice na svobode v aktivitich 2, 3. 4 (celkem 50 osob). odhadujeme zapojeni min. 70 klienti do projektu, ktefi
absolvuji vstupni schuzku s pracovinikem projektu.



ROZSAH: délka vstupni schiizky 1- 4 hodiny dle formy (individudlni &i skupinova) a dle individualni potfeby klienta.
FORMA: individualni ¢i skupinové konzultace.
NAKLADY:
personalni naklady: pracovni poradce (zastava i roli ,case managera®, ktery fidi proces spoluprace s CS a v piipadé
poteby pripojuje dalsi odborné pracovniky projektu), mentor
ostatni naklady: cestovné pro pracovniky projektu.
Socidlni stabilizace
Jedna se o poradenstvi pro posileni kompetenci k FeSeni socidlni destability po propusténi s tématy dle vychozi
situace a kompetenci klienta. Poradenstvi je zamé&feno na pomoc pfi prvnich krocich po propusténi (napf. jednanf s
afady) & pri feSeni socidlni situace (napf. bydlenf). Aktivity se zitastni 50 osob z CS, pfitemz 45 znich bude
pokracovat do dal3ich aktivit projektu.
Poradenstvi a asistence ma nasledujici obsah:

e v piipadé potieby a predchozi domluvy vyzvednuti pfed véznici v den propusténi
orientace ve spole¢nosti po navratu z VTOS,
feSeni bydleni,
vytizovani dokladi, davek,
komunikace s ufady,
obnovovani{ vztahi s rodinou,
zvladani daldich krokii spojenych s bezprostfednim névratem z vézeni nebo s nepfiznivou/naro¢nou Zivotni
situaci,

e psychicka podpora,

e podpora sebereflexe a sebehodnoceni.
Podporu miize klient ve vhodnych ptipadech (nap. zhorSeni soc. situace, ztrata bydleni ¢i jina neplanovana udalost)
vyuzivat i pozdéji, tj. paralen¢ se zapojenim do aktivit pro nalezeni zaméstnani a feseni dluhové situace, vetné
podpory pii setrvani v pracovnim procesu.
1 pies nizkoprahovost podpory je cilem posileni samostatnosti a kompetenci klienta tak, aby v budoucnu své problémy
zvladal FeSit samostatné,
ROZSAH: konzultace budou probihat na zékladé aktualnich potieb a rizikovych faktord, délka jedné konzultace: 1- 2
hodiny dle potieby klienta.
PERSONALNI ZAJISTENI: pracovni poradce v roli ,,case managera“, mentor, potfebni klienti vyuZiji sluzby pravnika.
FORMA: individuélni konzultace, piipadné telefonické konzultace.
NAKLADY:
personalni naklady: pracovni poradce, mentor, pravnik
ostatni naklady: pronajem konzultaéni mistnosti a reZie, cestovné pro pracovniky i klienty, ubytovani pro klienty

Podpora v zaméstnanosti

Jedna se o poradenstvi s prvky kariérového poradenstvi a motivanich rozhovori. Aktivita ma st€Zejni vyznam pro
zorientovani klienta v jeho postaveni na trhu prace a nasmérovani k vhodnému pracovnimu uplatnéni dle jeho
individudlnich predpokladt, potfeb a situace. Aktivity se zu¢astni 45 osob z CS, pfiemZ cca 30 znich projde také
aktivitou 4 a cca 8 ziska diky ucasti v projektu pracovni uplatnéni.

Aktivita zahrnuje tato témata:
Osobnostni a profesni profil
o dosazené vzdélani, pracovni historie, aktudlIni situace a potieby,
e pracovni bilance a ziskané zku3enosti (z legdlnich i nelegélnich pracovnich pfileZitosti),
e sebepoznani osobnostnich, kvalifikacnich a profesnich predpokladi, reflexe svého potencidlu (za vyuZiti
metody S.T.A.R.),
e identifikace dovednosti pienositelnych z b&zného & "vézeiisk¢ho" Zivota do pracovni kariéry, tzv. pfenositelné
dovednosti — transferableskills,
analyza aktualnich i minulych pracovnich aspiraci, mozny smér pracovni orientace,
analyza vlivu VTOS na pracovni dovednosti, soft dovednosti a socialni situaci,
e identifikace potieby rozvoje kvalifikace &i pracovnich navykii/zkusenosti a dal8ich socio-profesnich zkusenosti
(prace s ¢asem, komunikace v tymu atd.),
e nasmérovani klienta k dosazeni zmény, identifikace zdrojii a prekazek k jejimu dosazeni.
Vysledkem je plan pracovni integrace (s identifikovanym pracovnim potencialem a osobnostné-profesnim profilem).
Motivace a pracovni poradenstvi
e posilovani motivace najit dlouhodob¢ pracovni uplatnéni,
e zmapovani aspiraci klienta a mozného uplatnéni na trhu prace,
e orientace v pracovnich nabidkach (zdroje nabidek, "Fe¢ inzerati") a pozadavcich trhu prace,
e tvorba CV a motivaéniho dopisu se zohlednénfm specifik CS (mezery v CV, pobyt ve VTOS atd.),



nacvik komunikace a seheprezentace (ve. prezentace trest. minulosti) pred zaméstnavatelem,
asistence pri vyhledaviani pracovnich nabidek a reagovini na né.
pracovnepravni informace (napr. druhy pracovnich smluv),
digitdlni gramotnost: asistence pii vyuzivani PC pro zpracovani CV. motivacniho dopisu a komunikaci se
zamdstnavatelem.
Zprostiredkovani zameéstnini

e aktivni vyhledivani vhodnych zaméstnavatela a spoluprice s nimi,

e provefeni uchazece pro konkrétniho zaméstnavatele,

s doporuceni do zaméstnani (ziska klient v pripadé. ze budou eliminovéana rizika selhani v udrzeni zamestnani).
Podpora v pracovni adaptaci
Po nastupu do zaméstnani pracovni poradce podporuje klienta v setrvani v pracovnim procesu, motivuje ho k
predchazeni a veasnému fedeni pFipadnych potizi, které by mohly zapkicinit ukonceni pracovniho poméru (napi.
problémy v plnéni novvch tkoli. neplanované zmény v zivotni situaci, které by mohly ohrozit udrzitelnost zaméstnani)
- v takovém pripadeé je klient motivovan k ¢astejdimu vyuzivani socialni stabilizace.
ROZSAH: konzultace budou probihat na zakladé aktualnich potieb klientii. délka jedné konzultace: 1-3 hodiny.
PERSONALNI ZAJISTENI: pracovni poradce, mentor (napf. doprovody klientl), potiebni klienti vyuziji sluzby
pravnika.
FORMA: individualni konzultace. piipadne telefonické konzultace.
NAKLADY:
personilni naklady: pracovni poradce, mentor, pravnik
ostatni naklady: prondjem konzultani mistnosti a rezie, cestovné pro pracovniky i klienty.
Reseni zadluZenosti
Jednd se o poradenstvi k finanéni a dluhové situaci s ohledem na stadium zadluzenosti a fazi pripravy k vstupu na trh
prace. Aktivita je zaméfena na poskytnuti komplexniho poradenstvi v oblasti FeSeni problematickych situaci
souvisejicich se zadluzenim. které mohou vést k prohlubujicimu se socialnimu vylouceni, recidivé a preferovani
nelegalni prace, a jsou demotivujici vzhledem k pracovnimu uplatnéni. Aktivity se zicastni 45 osob, pricemz cca 30
z nich projde také aktivitou 3.
Obsah spoluprice:

o financni gramotnost, rozpocet a hospodareni

e zmapovani dluhové situace

e komunikace s veriteli, vyjednavini

L

L]

e ° e @

analyza rizik nesplaceni spotebitelskych avera
plan spliceni a rozpocet

¢ orientace v procesu zadluzenosti

e orientace v dokumentech k dluhim

e opravné pravni prostiedky a hajeni opravnénych zajmn v exekucnim Fizeni

¢ navrh na oddluZzeni podle Insolvenéniho zdakona
U Khienta pred nastupem do zaméstnani je poradenstvi zejména motivaéni (demytizace zazitych piedstav - napf.
"nezabavitelna ¢astka" a modeloviani prijmové situace po nastupu do zaméstnani). u ekonomicky aktivnich jde zejména
o podporu v hospodaieni a spliceni dluhu.
Zvysend pozornost je vénovina nove zaméstnanym klientum tak, aby doslo k provazanému efektu odstranéni prekéazek
pro vyssi uplatnitelnost — situace pred/po 1. vyplaté, dasledné hospodareni a motivace k fedeni dluhii i po vstupu na
otevieny trh prace.
Slozite)si pripady s pravnim aspektem (napf. insolvence) bude piebirat od poradet pravnik a bude v praci s klientem
pokracovat. Poradenstvi je klitovou podporou pro daldi aktivity — pro socialni stabilitu hraje finan¢ni stélost stézejni
roli, u aktivit na podporu zaméstnanosti je nutnd motivace ke vstupu na trh prace a eliminace zazitych stereotypli o
nevyhodach legalniho zaméstnani v kombinaci s exeku¢nimi srazkami apod.
ROZSALL konzultace budou probihat na zakladé aktualnich potieb klienta, délka jedne konzultace: 1-3 hodiny.
PERSONALNI ZAJISTENI: dluhovy poradce, mentor (napi. doprovody klienttl), pracovni poradce (v roli ..case
managera™), potfebni klienti vyuziji sluzby pravnika.
FORMA: individudlni konzultace. piipadné telefonicke konzultace.
NAKLADY:
persondlni naklady: dluhovy poradce, pravnik, mentor
ostatni naklady: pronajem konzultatni mistnosti a telefon. cestovné pro pracovniky i klienty.
Zapojeni klientu do aktivit projektu
Klienti jsou zapojovani do aktivit projektu dle svych individualnich potieb a rizik recidivy. Kli¢ovou roli v zohlednéni
potieb klienta sehriva ,case manager* (nejCastéji pracovni poradce). ktery individualné posuzuje vhodnost a
potiebnost daneé podpory stejné jake schopnosti a motivaci klienta danou formu podpory aktivné prijmout.
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V préci s klienty je vymezen dostate¢ny prostor pro zjistovani aktudlni situace a rizikovych faktori, dle tohoto zjisténi
je stanoven individualni plan, ktery je prib&zné aktualizovan. O individudlnim pfistupu svédéi také vystupy nékterych
aktivit, které jsou vytvoreny na zdkladé individudlni situace kazdého klienta napf. zpracovany osobnostni a profesni
profil klienta a identifikace sméru jeho pracovniho uplatnéni, zpracované CV a motiva&ni dopisy ke konkrétnim, pro
daného klienta vhodnym, pracovnim nabidkam.

Individualni potfeby budou zohlediovany také v ramei dluhového poradenstvi a podpory v soc. stabilizaci, kde dojde k
mapovani dluhi konkrétnich klientii a stanoveni planu feseni socidlni situace po propusténi (zohlednéni rodinné situace,
socidlniho zazemi, psychické stability apod.).

Kromé zohlednéni individudlnich potifeb klienta bude v smé&fovani klienta k pracovnimu uplatnéni zohlednovéna
aktudlni situace na trhu prace, poptavka volnych pozic a z toho vyplyvajici redlné moZnosti pracovniho uplatméni
daného klienta. Diky tomuto propojeni bude mozno dosdhnout udrzitelného zaméstnani a dlouhodobych zmén v Zivoté
klienta a jeho nejblizsiho okoli.

4. Pusobnost (realizace) projektu

Projekt bude realizovan ve spolupraci s véznicemi ve Stfedoceském kraji (tj. Vinafice, Oratov, Velké Prilepy, pfipadné
Jitice). SluZzby pro osoby z CS vracejici se z vykonu trestu budou poskytovany v méstech Stiedo¢eského kraje nejvice
zatizenych navratem osob z VTOS, a to v Koling, Kladné a Pribrami, prostfednictvim dojizd'ky pracovniki do regionu.

5. Persondlni zajisténi

Projekt koordinuje koordinator (v rezimu DPP), ten také komunikuje se zadavatelem projektu a zpracovava zpravy, je
odpovédny za Cerpani finan¢nich prostfedkil v souladu s pravidly programu a schvdlenym projektem. Préci s klienty
zajistuje mentor (aktivita ¢. 1,2,3,4), pracovni poradce vroli ,,case managera™ (aktivita &. 1.2,3), dluhovy poradce
(aktivita ¢. 4) a pravnik (aktivita 2,3,4). Mentor zaji3tuje pfedeviim pomoc klientim pfi jejich soc. stabilizaci — napf.
zvladnuti krok( po vystupu z vézeni, pomoc v kontaktu s Gfady, zajiStovani ubytovani, psychicka podpora (aktivita 1),
dale se podili na aktivité¢ &. 2 a 3 (podpora pfi hledani zaméstnéni, podpora pfi kazdodennim zvladani povinnosti
v pripadé ziskani pracovniho uplatnéni nebo fedeni jinych akutnich situaci, které by branily v aspé$ném zaglenéni do
pracovniho procesu, pod vedenim dluhového poradce podpora v feSeni zadluZzenosti a jednani s véfiteli). Projekt pocita
se zapojenim cca 2 mentorti dle zajmu CS v regionu.

Kvalifikatni pFedpoklady pro odborné pozice:

Koordinator: min. 1 rok praxe s koordinaci projetu, SS vzdélani.

Pracovni poradce: min. 3 roky praxe v praci s CS, SS vzd&lani (socialni obory & obdobna kvalifikace), min. 3 roky
praxe v pracovni integraci CS ¢i zprostiedkovani.

Dluhovy poradce: VS/VOS (ekonomického nebo soc. zaméFeni), min. 5 let praxe v oblasti poradenstvi obdobné cilové
skupiné&, min. 1 rok praxe v dluhovém nebo pravnim poradenstvi v oblasti zadluZenosti.

Mentor:; min. | rok praxe s CS, SS vzdélani.

Pravnik: VS préva, min. 3 roky praxe v obdobné pravni oblasti, vyborna orientace v pravnich otizkéch spjatych s dluhy
a pracovnim pravem véetné specifickych aspekti téchto témat vychazejicich z trestni minulosti klienti, zku3enost prace
s CS projektu.

7. Provizanost s dalSimi aktivitami

Realizace projektu je sou¢ésti komplexu aktivit prevence kriminality ve Stfedo¢eském kraji. Realizétor se tak pfipojuje
k siti organizaci plsobicich v daném regionu s cilem doplnit nabidku téch sluZeb pro CS, které nejsou v dostate¢né miie
poskytovany (nebo nejsou poskytovany vibec) a jsou kli¢ové pro napinéni strategickych cili v oblasti prevence
kriminality, jako je pravé predkladany komplex aktivit zaméFeny na sniZeni recidivy formou podpory uplatnitelnosti
osob z CS na trhu prace a s tim souvisejicim tématem feSeni zadluZenosti.

Subjekty, které v této oblasti plisobi a provazanost jejich sluzeb s aktivitami projektu:

e Véznice — vramci pfipravy na propusténi informuji klienty o moznosti zapojeni do aktivit projektu -
informacni materialy o aktivitach projektu budou k dispozici min. v 26 véznicich.

e Méstské nrady, predevdim odbory socidlnich véci a zdravotnictvi (zejména socidlni kuratofi) — pfedavani
informaci a nabidky Gcasti v programech Zzadatele zdjemcim zfad CS, souCinnost v feSeni jednotlivych
pripadii,

e Probaéni a mediacni sluzba (stfedisko Praha-zépad, Praha-vychod, Kutnda Hora, Kolin, Kladno, Pfibram —
predavani nabidky Gcasti v programech Zadatele, aktivity projektu mohou byt souéasti proba¢niho programu
nebo jsou nabidnuty jako nadstavba k béZnému kontaktu klienta s tfednikem PMS,

e Ufad prace — informovani 0 nabidce programii Zadatele, vyuzivani aktivit projektu jako nadstavby bézné
¢innosti zprostredkovatelek UP s mozZnosti zohlednéni specidlnich potieb CS s trestni minulosti a zaznamem
v rejstiku trestd v oblasti trhu prace, spoluprice pii vyuZivani nastrojii Aktivni politiky zaméstnanosti,

e NNO ve styku s CS projektu — preddvani nabidky ucasti v programech nebo naopak dopInéni programi.

Realizdtor projektu ma dlouholeté zkuSenosti ze spoluprice s vvde uvedenymi subjekty a ma propracovany model
soucinnosti a vzajemné vymeény informaci, ¢imz je zajisténa efektivni spoluprace a zvyseni efektivity prace s klienty.

8. Casovy harmonogram realizace projektu
Realizace vSech aktivit projektu bude v obdobi ¢ervenec - prosinec 2017.

11



9. Zpusob vyhodnoceni efektivity projektu
e Celkovy potet osob, které se zapoji do projektu: 70 osob z CS (aktivita 1).
e Pocet osob, které ziskaji podporu v socidlni stabilizact: 50 osob z CS (aktivita 2).
e Pocet osob, které absolvuji poradenstvi K ziskani kompetenci pro nalezeni zameéstnani: 45 osob 2 CS. z
cca 8 osob ziska zaméstnani (aktivita 3).
e Pocet osob, kieré budou fesit svoji situaci v oblasti zadluzenosti: 45 osob z C'S (aktivita 4), z toho min. 30
z nich se n¢astni soucasne aktivity 2.
Jednotlivé indikatory budou na zavér projektu vyhodnoceny a vysledky projekiu popsiny v zévérecné zprive,
k jednotlivym piipadim bude vedena pisemna (napf. monitorovaci listy) a elektronicka (napf. ziznamy z konzultaci)
dokumentace,
11. KomentaF k udrzitelnosti projektu
Stredotesky kraj s RUBIKON Centrem v oblasti integrace osob propusténych z VTOS spolupracuje dlouhodobe.
Obdobny projekt byl v roce 2015 a 2016 realizovin z dotace MV za finan¢ni spoluticasti Stfedoceského kraje ve vydi
252 000,00 K& (23 % celkovyeh nikladi). Stredocesky kraj je pripraven se na financovani obdobnych projektu pro jejich
nesporny vyznam vramci snizovani miry recidivy a tim i kriminality podilet i naddle, pfipadn¢ hledat moznosti
financovani téchto sluzeb prostiednictvim nového programového obdobi ESF projekti. ale i dotacnich titul dalSich
resortu (napi. Ministerstva spravedinosti).
12. Komentaf k vysi spolufinancoviani projektu
K pozadované dotaci kraj poskytne vy3si finanéni spoluicast, nez je povinné stanovend ¢astka (minimalngé 10%
celkovych nikladu). a to ve vy3i 18.4 %).



