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l.
Předmět snílouvy

Přcdmčtcní sn)k)u\"y je závazek duda\ aide. Že pro ('t!iedl)alele .jeho ,jinCncm zpracuje mzdy
zan)čstnanců v niže uvcdcném rozsahu.

ll.
Práva a povinnosti d o(la\'a(ck

d o d a v a t e l sc za\azu.ic :

ii) l)r(mi(la "S pc'č¢1 a likvijaci \ šcch ňl7jO\ ýclí >lo7ck mmčstnanců ()bjednaval¢]e dle
přcdložcných podkladů (j p|ah"wCln 7ai'a/eni a na tákladě kopie pracovni smlouvy nebo
dalších mzdových podkladů předlozených "hiednavalekm.

hi \yholo\()\at pře\odni příkazy od\'()dů daně ze 1117.j}'. zdra\'o[nil)o a sociáiniho p('!iiš[éni
mtatl)ich srážek.

c l ' yslavoual přchlcdg ') píatbi' p(!ii$[l]ého na tdravotni po.jištění pro ])řislLlšne zdl"a\'olni
p('iišt'ovny. vysta\'ovat hrom:idné oz.námeni pro zdravotní poiišť()\"ny - pi'ihiašo\'álli
(}(lhlašo\'áni zamčsinancú z p1uco\ něprávnich vztahii
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d) vystavovat přehled o výši p(!iislného a vyplacených náhradách a dávkách pro OSS7..
provádět e]ekľl'ol]ickou cestou přihláŠky a odhlášky zalněšlnanců v pl"ac()vl)čprávních
\"zlatích

é) na základě před|oZcnŠ ch a ověřených dokladů c) d()časné prac(')\'l]i neschl)pn(L$li vyplácet
náhradu platu za prvních 14 kalendářních dnů

Ĺ) přcdiNai OSSZ žádost c) dávku ( DPN od 15.kalendäřniho dne. Qšclřovne. peněžitou ponioc
n)aleřsl\i ) spolu s při[oh()u pro stanoveni nároku na dávku

¥) '"ystawmit podkla(j! k scpsiini žádosti o starobní důchod. c) dúch(jd pro i[lvaliditu l.. 2. a 3.
stupnč

h) }:';s:a:'or'at eYidcnčni listy důchock)vého po.jištěni a Qdcsílal .je elektronickou cestou na

j) při roz\:izát)i pracoíniho l)olnčru vi stä\ orat zápočtovY list a potvr7el)i c) zdallitclných
W

přijniech

.i ) vystavovat potvrzeni uchazečúni c) zalnčslnálli pro úřady práce

K) ' g stavovat l)(m'rzel)i při sollběl)ll Lan]čstnáni vedením uchazeče o zmi"nčstnáni - úřad práce

l) ' g stä\U\ at l)ot\'!7eni pro ' ýplatu náhrady za ztrátu ňil \idč|ku ( po ukončeni PN pracovní
úraz ')

Én) na žádost zan)čsil)al)¢e vystavit čmiletni (roční) potvrzeni o l)i'ijlnu na dávky státní sociálni
podpory

n) na žádost 7:Ĺnľeslj)a[]ce 'b"} plnit poK. rzeni o přijmu na žá&si c) úvčr

o) zakládat da]ju\á prohlášel)i. sledovat slerj na dani a daňová 7.výhodllěni ,iednoľlivých
zaniěstnanců. včetně daňových bonusů

p.) zan)ěstl]ancílrIL kteří nemají p()\·'inn()sl podat daňová přiznání na iinančnim úřadě. pr()vádět
na je.iich žádost roční zljčtování daně

q) z.a|nčslnancúnL kteří rnaji 'cdk;jši výdělečnou čin]losL vystavovat přehledy o výši
vyměřovacího základu na OSSZ.

Po ukončeni kalel1dámíh() roku (v 7ákonel]1 slal1ovených lhůtách) vyplnit vy kazy 7.álohove srážkoví'
danč.

Z.ajišt"ovai tisk všech sestav potřebných pro m7d(}\ é a účctni zpraců\'i|ni. statistiku. \ jkazy.

Zajistit výstup isp a 1'104.

Zpracované niěsični doklady budou do dobv kontroly ze stranj OSS7. k dispozici dodavateli. po
provedené kontrole budou předány ()bjedl)atcii. který je povinen archivovat doklady po přcd¢psal)ou
dobu.
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DoĹ]a\ílld ručí za správnost provedených odvodů na sociálni a zdra\"otnj pojištčni. odvo(lů daní.
!ik\ i&ici !Ĺ¢ln()ccnsk ých dávek a pl'ove(leni ročního zúčtováni danč. za odesláni evidenčních listů
,lllc'i1()(!()\ Cho L:lbezpečeni. Ĺ)oku(l byly podklady zaslány sprá\.'nč a \ Čas.

lil.
Práva a povinnosti objednav2ltclc

O bj e d n :1 \ a t cl xc; Ltl\az.u.ic :

ä) at rcškcrČ potlk kdy pro 7.prac('valľi mezd .s 1)11K)u ()dpovčdnos[i za věcnou správnost
doručení ch poLlkkl(iu íl (k)k|adu. Jedná sc zc.j mí'na o kopii pracovni smlouvy. osobního
dotazi)iku. l)]atovao ro7.vá7.ání prac(n·'ního poniěru. kopii zápočtového listu od
předch()Liho zaměstna\'atek. daňové prohlášeňi. doklady o čerpáni řádné dovolcnC.
pracen niho \()|rla s |]áhradou mzdy i bez náhrady ínzdy.

h) vcškcrC' p(")dklad} pi'edkládat j'rúběžnč ve zpl'acová\'anéľ]] měsíci. nejpozději však s díitem
doľllčťn] do ]. pl'ac()\ niho dne náslcdu,jiciho ničsíce.

NedodrZeniin tel'l11inu doručeni pojkladů pro vYpočet mezd jľ)ílže dojit k posunuti vYplatniho
[ern]illu a také k |)enaliLaci za poĽ(|l)i od\'od y na 7dl'avotl)i a sociálni pojištění. odvody danĹ apod.

l \'".
Pkitcbni r)odlnink}

Ú h r a d a provádčnýc|) n)zdovSch s lu ž c ĺ)

Úhrada sjednaných služeb bude pt1)\:idel)a ot?icd|latekln měsíčné na 7ákladě fák.ttiry. \'ystaven,'
d()(la\'a(c]cľ)), a iq Ekly l)cipo7.clč,ii do 7 dnu od data \ } stavcni táktury,

la l'('sky[nllti m7d('\'ých shižcb byla sjednána mezi obje(ll]atelen) a &davate1ení úhrada ľakľo:

ä) lj0,- KČ íněsičnč' za kažjeh() zílmčslnance objednatele. li něhož proběhne na výplatním lístku
lakak('[i\ ľ)áhľ'ada ln7dg. tlá' K} \' nemoci nebo srážky apocL

|3) tOO,- KČ tněsičnč za každého zaměstnance ob,jednatele, u něhož proběhne platba ve vedlejši
Čil!llosti ( ti. druhY ])raco\"ní l)('měr, dohoda c) pracovni činnosti. d()h(j(]a o provedeni pÁce

apod. ).

u') 10(),- kč 7á každjl)ť) ti ktcl"a)Q bude prcň'cdcno roční 7ilčto\'áni danč.

ď,) Diik platba za tištčné sestavy: 300,- KČ

c) \"i¢q)rácc, ktcré llejsol| l)řednlětcln snlk)uvy, budou f'akturoválly sal1)ostaulč.

I") Dupiiciini zpracováni \'yúčtováni způsobené vinou obiednalek bíidc lakluro\ áno vc výši 30%

p11\ Qciňi částky.
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Z:iy'ČreČllá ustanovení

Tato sm]oLl\'a o dílo sc uzaňrá na dobu neurčitou a stává se účinnou a Zí'lViiZ.1)()tl pro (')bč su'aln

dneín l. ledna 2018.

Smluvní strany ,,jsou opráv11čny vypo"ědět tlilo sI]1louvu oboustra11nč s 3 měsíční "ýpovčdni lhůtou.
"Zdy pisenmou f()l1]1c}u.

Účastnici této smk)u\'} sc zavazuii dodržovat Siednal]C podnlink}' a vzáj¢mně si poskytovat
pc}dstatné a rozhodné iníomiace.

Jakékoliv dodatky k této smlouvč c) dílo .jsou vázány pisemn()ll. obollstranně l)odepsanoll ÍÓl1ňOll.

Touto $m|ou\ou nújsou dotčena rľá\';i a ljo\'inl]osľi jcdnotliřých Lamčql)ancL'l k ol?iednat¢ ii. pokud
se tý'kaji .ieiich nár(;k ú na inzdy podle praco\ ně rriivnich ]'řcdÉ)isu,

Tato mnlouva .je vyhulovťna ve dvou ste.jnopisech s platnosti origil]álu, kaZdá snúuvní strana obdrží
po jednom \gjlot()\'cní.

Sln]oll\ a o dílo bude z\'eřejněna oRj¢L|na[ekn] \ registru sm|ll\'.

V O]onl()uci dne 18. prosincc 2017

k

dodavatel
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l Gymnázium jana Opletala v Litcň'i:
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.: i"očet listú: f Příl.
! č.j , Cyol @aj i

D O D A T E K č. 4 ke ,,SMLOUVĚ" O DÍLO"
uzavřené na zajištění mzdových a personálních služeb mezi:

objednavatelem: Gymnázium Jana Opletala, Litovel , Opletalova 189
Opletalova 189
784 01 Litovel
zastoupené ředitelem panem
IČO: 00601772

a

Zhotovitelem: - zpracovatelka mzdové a personální agendy
sídlo firmy: Gymnázium Olomouc-Hejčín, Tomkova 45, Olomouc
IČ: 06543863

S účinností od 1.5. 2025 dochází ke změně v článku IV. ,,Smlouvy o dílo"

- úhrada za poskytování mzdové agendy takto:

-za každého zaměstnance objednavatele : 200,--KČ

- sestavy: 700,--KČ
- roční zúčtování daně za jednoho zaměstnance : 150,--KČ

Platba za souběžné pracovní poměry, dohody o pracovní činllosti a dohody o provedení
práce ve vedlejší činnosti : 200,--KČ

Ostatní ustanovení smlouvy, včetně dodatků, zůstávají beze změny.

V Olomouci dne 7. března 2025

ob.jednavatel zhotovitel




