Priloha ¢&. 2
Pouceni k vraceni mzdového prispévku podie Clanku VII. bod 2. dohody

1) Podle Clanku IV. bod 1 a 3. dohody je mzdovy pfispévek uréen na fadné vynakladané prostredky
na mzdu nebo plat. Tim se rozumi:

vyplata mzdy nebo platu v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zakoniku prace,
ti. nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku,

odvedeni pojistného na socialni Zabezpeéeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti za zaméstnavatele a za zamestnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1
zakona o socialnim pojistént, tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendafniho mésice
nasledujiciho po kalendainim mesici, za ktery je pojistné odvadéno,

odvedeni pojistného na vefejné zdravotni pojisténi za zaméstnavatele a za
zaméstnance v souladu s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona o zdravotnim pojisténi, .
nejpozdéji do dvacatého dne kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendainim
mesici, za ktery je pojistné odvadéno.

2) Pokud nebudou mzdove naklady véetné povinnych odvodd na zamé&stnance vynaloZeny ve vyse
uvedenych terminech, jedna se o divod k vraceni piispévku nebo jeho &asti podle &lanku VII. bod
2. dohody.

3) V takovém pripadé se postupuje nasledovné.

3.1.Nejpwe je posouzeno, zda byla Fadné vyplacena mzda:

Radnym vyplacenim mzdy je jeji vyplaceni do konce kalendainiho mesice nasledujiciho po
mesici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Pokud jde napf. o mzdu za mésic
zari, pro ucely této dohody musi byt mzda zamé&stnanci vyplacena do konce mésice fijna.

Pokud zaméstnavatel mzdu nebo &ast mzdy za pfislu$ny mésic uvedenou ve vykazu
nevyplatil zaméstnanci v tomto terminu, vraci zaméstnavatel Uradu prace castku
odpovidajici rozdilu mezi vyplacenym pFispévkem za prislusny mésic a &astkou radné

Vratka = ¢astka prispévku poskytnuta za kalendaini mésic na zaméstnance — ¢astka

vyplacené mzdy, tj. mzdy vyplacené ve vy$e uvedeném terminu.
mzdy vyplacena zaméstnanci ve vy$e uvedeném terminu.

Pokud nebyla mzda vyplacena Fadné, vratka je dana vypoétem v pFedchozi odrazce
a jiz se nepfihlizi k tomu, zda a v jaké vysi bylo odvedeno pojistné.

3.2.0dvod pojistného se pro ucely dohody posuzuje az v pfipadé, ze byla Fadné

vyplacena mzda:

Rédnym odvedenim pojistného na socialni zabezpe&eni a prisp&vku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi je odvedeni do dvacatého dne
kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendainim mesici, za ktery je pojistné odvadéno.
Pokud jde napt. o pojistné za mésic zaf, pro Ucely této dohody musi byt odvedeno do 20.
fijna.

Pokud zaméstnavatel pojistné za prislusny mésic uvedené ve vykazu neodved] ve

zamestnanosti a fadné odvedeného pojistného na verejné zdravotni pojisténti.

Pokud zaméstnavatel gerps prispévek jen na nékteré ze svych zaméstnanc, tudiz neni pfi

uhrazeni jen &asti pojistného v uvedeném terminu zi'ejmé, zda se neuhrazeni v plné vysi

pojistného tyka zaméstnanca, na které byl pfispévek poskytnut, postupuje se podle zasady

»V pochybnostech ve prospéch* a vychazi se tak z pfedpokladu, e se v&as odvedené
_pojistné primarné tyka zamestnanc(, na které je poskytnut prisp&vek.

Vratka = &astka pFispévku poskytnuta za kalendaini mésic na zaméstnance - éastka
fadné vyplacené mzdy zaméstnanci — ¢astka fadné odvedeného pojistného na
socialni zabezpeéeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti — ¢astka Fadné
odvedeného pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.




