
Třine č. smlouvy 0005/08S/2025

SMLOUVA O POSKYTNUTÍ ÚČELOVÉ DOTACE
uzavřena dle § 10a zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve

znění pozdějšich předpisů mezi těmito smluvními stranami:

1. statutárni město Třinec
adresa:
zastoupeno:
lČO:
DlČ:

Jablunkovská 160, Třinec, PSČ: 739 61
RNDr. Věra PALKOVSKÁ, primátorka
00297313
CZ00297313

jako poskytovatele na straně jedné

a

2. Ergon - sociálni podnik, z.s.

sIdlem:
zastoupena:
lČO:
DlČ:

zaregistrován u:

Vělopolská 243, 737 01 český Těšin
Mgr. Dolores Czudková, ředitelka
26640899
CZ26640899

zapsaný spolek, L6072 vedený u Krajského soudu v Ostravě,
zapsaný 17.06.2016

jako příjemce na straně druhé

I. Předmět smlouvy

1. Předmětem této smlouvy je závazek poskytovatele poskytnout přijemci účelovou neinvestiční
dotaci pro rok 2025 podle dále sjednaných podmínek a podle ,,Pravidel pro poskytování dotací
statutárniho města Třince" a závazek přijemce tuto dotaci přijmout a užit v souladu s jejim
účelovým určením a za podmínek stanovených touto smlouvou a ,,Pravidly pro poskytováni
dotací statutárního města Třince".



č. smlouvy 0005/08S/2025

2. Předmětem této smlouvy je také přistoupeni k pověřeni Moravskoslezského kraje závazkem
veřejné služby pro rok 2025 dle Rozhodnuti komise č. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o
použiti čl. 106 odst. 2 Smlouvy o fungováni Evropské unie na státní podporu ve formě
vyrovnávací platby za závazek veřejné služby dle podminek tohoto pověření.

3. Finančni podpora je poskytována registrovanému poskytovateli sociálních služeb, jejichž
potřebnost je vyjádřena ve Střednědobém plánu rozvoje sociá|ních služeb
v Moravskoslezském kraji na léta 2024 - 2026 v rámci realizace sociální politiky
v Moravskoslezském kraji s cÍíem zabezpečit stabilní fungováni systému sociálnich služeb
v požadovaném rozsahu a kvalitě, v souladu s povinnosti obci zachovat nebo dle vyjednaného
veřejného závazku zvýšit stávajIcI podíl spo|ufinancování sociálnIch služeb pro dané období.

ll. Účelové určeni a výše dotace

1. Poskytovatel podle této smlouvy poskytne příjemci účelovou neinvestični dotaci pro rok 2025
v celkové výši 250.000 Kč (slovy dvě stě padesát tisic korun českých) na dofinancování
provozu registrovaných sociálních služeb:

ČIenění dotace

. . Specifikace dužby Dotace ve výši . ProvozníNázev socialni sIuzby Ide ntifikátor dle žádosti (KČ) Osobni naklady náklady
(KČ) (Kč)

63 700 sociální pracomici
č.j. MMT/86388/2024 .

Poradna Ergon 2017525 250 000 166 300 dohody o pro«dení prace 20 000ze dne: 29.11.2024
230 000

CELKEM 250 000

2. Neinvestični dotace v celkové výši 250.000 KČ, bude příjemci převedena do 60 dnů po podpisu
této smlouvy na jeho účet uvedený v této smlouvě.

lll. Povinnosti přijemce

1. Přijemce je povinen zrealizovat akci, projekt vlastnim jménem, na vlastni zodpovědnost, na
vIastni účet a použít poskytnutou dotaci efektivně, hospodárně a v souladu s jejlm účelovým
určenim uvedeným v předchozím článku této smlouvy. Za splnění účelu čerpaných finančních
prostředků, za pravdivost a správnost vypořádání zodpovídá statutární zástupce příjemce
dotace.

2. Řádné závěrečné vYpořádání dotace na činnost na stanoveném formuláři je přijemce povinen
předložit s originálnhn podpisem svého statutárního zástupce nejpozději do 31.01.2026.
Závěrečné vypořádání se považuje za předložené poskytovateli dnem jeho předání k přepravě
provozovateli poštovních služeb nebo podáním na podatelně Magistrátu města Třince.
Předložené doklady musí obsahovat všechny povinné náležitosti, jinak budou z vypořádání
vyloučeny. Jedná se napřiklad o ustanoveni § 11 zákona o účetnictví (zák. č. 563/1991 Sb., ve
znění pozdějších předpisů), ustanovení § 7 zákona o obchodnich společnostech a družstvech
(zák. č. 90/2012 Sb.) a § 435 občanského zákoníku (zák. č. 89/2012 Sb., ve znění pozdějších
předpisů), ustanoveni § 29 zákona o dani z přidané hodnoty (zák. č. 235/2004 Sb., ve zněni
pozdějšich předpisů). Příjemce je povinen uchovávat odpovídajíchn způsobem po dobu 10 let
veškeré účetní doklady a další dokumenty související s touto smlouvou.
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3. Přijemce prohlašuje, že výše uvedené registrované sociální služby (činnosti) podpořené dotaci
dle této smlouvy, jsou vykonávány v režimu závazku veřejné služby na základě pověření
Moravskoslezského kraje (ev. č. smlouvy 03717/2023/SOC ze dne 27.11.2023) ve zněni
platných dodatků, dále jen ,,pověření") dle Rozhodnutí Komise č. 2012Ŕ1/EU ze dne 20.
prosince 2011 o použití čl. 106 odst. 2 Smlouvy o fungováni Evropské unie na státni podporu
ve formě vyrovnávací platby za závazek veřejné služby udělené určitým podnikům pověřeným
poskytovánim služeb obecného hospodářského zájmu.

4. Poskytovatel dotace přistupuje k výše uvedenému pověřeni Moravskoslezského kraje a
poskytuje příjemci finančni prostředky pro rok 2025 jako vyrovnávací platbu dle podminek
tohoto pověření. Službou v obecném hospodářském zájmu se rozumí činnosti uvedené
v Přiloze č. 1 výše uvedené Smlouvy o závazku veřejné služby v rozsahu zařazeném do
základní krajské sItě sociálnich služeb, schválené radou kraje.

5. Příjemce dotace se při vyrovnávací platbě řídi pravidly Programu na podporu poskytování
sociálnIch služeb pro rok 2025 financovaném z kapitoly 313 - MPSV státniho rozpočtu
schváleném radou kraje a touto smlouvou.

6. Dotace je poskytována jako neinvestični, z čehož plyne, že nesmí být použitá ke krytí výdajů
na pořÍzenj a technické zhodnocení dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku.
V připadě, že příjemce bude z dotace pořizovat drobný dlouhodobý hmotný majetek, musi být
tento majetek označen inventárnim čIslem, které příjemce uvede na kopii dokladu
předloženého vyúčtování. Takto pořízený majetek musí být používán k účelu, ke kterému byl
pořízen. Po dobu 3 let od ukončení realizace projektu nesmi být majetek pořizený z dotace na
základě této smlouvy převeden na jiné oddělení či středisko přijemce dotace a dále nesmi být
prodán nebo převeden jinému subjektu.

7. Přijemce dotace umožni poskytovateli průběžně monitorovat a kontrolovat realizaci
projektu. Monitorovací zprávy výkonu sociálni práce, které budou přijemci poskytovatelem
zaslány v prvnim čtvrtletí roku 2025, je přijemce povinen vyplnit a zaslat odboru sociálních
věci statutárního města Třince do 30 dnů od jejich obdržení na e-mail
Monitorovací zprávy týkajicí se rozpočtu a personálního zabezpečení služby, které budou
přijemci poskytovatelem zaslány, je přijemce povinen vyplnit a zaslat odboru sociálních věcí
statutárního města Třince v termínu do 31.07.2025 na e-ma Zároveň
je příjemce povinen zaslat poskytovateli na e-mail terminu
vyúčtování dotace konečný rozpočet aktivity.

lV. Uznatelné a neuznatelné náklady
1. Uznatelným nákladem je náklad, který splňuje všechny niže uvedené podmínky:

a. vznikl v obdobi realizace projektu, tj. v období od 01.01.2025 do 31.12.2025,
b. byl přijemcem uhrazen v období od 01.01.2025 do 31.12.2025, popř. souvisí-li časově a

věcně s obdobím realizace sociální služby, pak do 31.01.2026, a byl řádně proúčtován
v účetnictvi příjemce k 31.12. běžného roku,

c. byl vynaložen v souladu s účelovým určenim dle čl. ||., odst. 1. a 2. této smlouvy a
splňuje podmínky stanovené touto smlouvou,

d. vyhovuje zásadám účelnosti, efektivnosti a hospodárnosti dle zákona o finanční
kontrole.

2. Uznatelné osobni náklady:
a. mzdové náklady na zaměstnance, kteří vykonávají odbornou činnost v sociálnIch

službách podle §115 pIsm. a), b), c), d), e) zákona o soc. službách ve zněni pozdějších
předpisů,
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b. mzdové náklady na zaměstnance zajišt'ujicí činnost zařizení sociálni služby či jeji
poskytování (např. management, administrativni pracovnici, personalista, ekonom,
kuchaři, pradlena, údržbáři, uklizeči...)

c. odvody na sociálnI a zdravotní pojištěni, které hradí zaměstnavatel za své zaměstnance
d. další osobni náklady, které je zaměstnavatel povinen dle platných předpisů odvádět

(např. vyhláška MF č. 114/2002 Sb., k zákonu č. 262/2006 Sb.)
e. mzdové náklady na zaměstnance, kteří vykonávaji odbornou činnost ve zdravotnich

službách, týkajIcI se ambulantní preventivni a ošetřovatelské péče, poskytované podle
zákona 372/2011 Sb. (zákon o zdravotních službách), a kteří mají odbornou způsobilost
k výkonu zdravotnického povolání, a kdy tato činnost neni plně hrazena dle zákona
č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotnim pojištěni, ve znění pozdějšich předpisů.

Tyto náklady musi odpovídat nominálním (hrubým) mzdám, eventuálně platům a zákonným
odvodům na sociálnI a zdravotní pojištění hrazeným zaměstnavatelem a nesmí přesáhnout
obvyklou výši v daném mlstě a čase. Nominální mzda - zahrnuje všechny pracovní příjmy
(základni mzda nebo piat, příplatky a doplatky ke mzdě nebo platu, prémie a odměny, náhrady
mezd a platů, odměny za pracovní pohotovost a jiné sIožky mzdy nebo platu, které byly
v daném obdobi zaměstnancům zúčtovány k výplatě), a představuje podíl připadajícI
na jednoho zaměstnance za měsic. Jedná se o hrubou mzdu, tj. před sníženim o pojistné
na všeobecné zdravotni pojištěni a sociálnI zabezpečení, zálohové splátky daně z přijmů
fyzických osob a dalši zákonné nebo se zaměstnancem dohodnuté srážky.
Maximální výše dotace na úhradu osobních nákladů na odměny, mimořádné odměny či
prémie je uznatelná do max. výše 20 % (včetně) poskytnuté dotace na mzdové náklady.
Předchozí odstavce platí obdobně v připadě pracovníků zaměstnaných na základě dohod
o pracovní činnosti a dohod o provedení práce.

3. Uznatelné provozni náklady jsou náklady nezbytné pro poskytování sociálni služby, které jsou
identifikovatelné, účetně evidované, ověřitelné, podložené originálními dokumenty a uvedené
v rozpočtu schválené žádosti a jejich výše nepřesahuje obvyklou výši v daném místě a čase.
Jedná se o:

a. DDHM,
b. DDNM,
c. materiál a zboží (např. kancelářské potřeby, pohonné hmoty, potraviny v souvislosti se

zajištěním základní činnosti, čisticí prostředky apod.),
d. služby:

· energie (včetně zálohových plateb); v připadě dotace na energie se za uznatelné
náklady považují také poskytnuté zálohy a dohadné položky s tím, že výši skutečně
spotřebované energie je přijemce povinen poskytovateli doložit do 30 dnů po
obdrženi ročního vyúčtování od poskytovatele energií. V případě přeplatku na
energiích je přijemce povinen tento vrátit v poměrné výši k vyúčtované dotaci
((např. vyúčtu/e-/i ve formu/áři vyúčtovánl energie v poměru přiiatá dotace
k v/astn/m zdrojům 30 70, pak z přep/atku odvede 30 % do rozpočtu statutárn/ho
města Třince). V případě nedoplatku na energiich nevzniká příjemci nárok na
dofinancováni ze strany poskytovatele,

· telefony, internet, poštovné, ostatní spoje,
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· nájemné (obvyklé v místě a čase; u pobytových služeb maximálně do výše
odpovidajÍcÍ úhradám za poskytnuti ubytování stanoveným Vyhláškou),

· právní a ekonomické služby,
· zákonný účetni audit s iimitem maximálně 25.000 Kč z poskytnuté dotace,
· opravy a udržování s limitem maximálně do 25.000 KČ z poskytnuté dotace,
· školení a kurzy,
· cestovní náhrady v souvislosti s poskytováním sociální služby, případně

v souvislosti s účasti zaměstnanců žadatele na školeních a kurzech podle
předchozího bodu. výdaje na pracovní cesty zahrnuji jízdni výdaje, výdaje
na ubytování, stravné a nutné vedlejší výdaje zaměstnanců žadatele
za předpokladu, že náhrady vyplacené zaměstnaňcům jsou stanoveny v souladu se
zákonem č. 262/2006 Sb., zákonľk práce, ve zněnl pozdějších předpisů, s výjimkou
základni náhrady při použití soukromého vozidla zaměstnance příjemce dotace (tzv.
amortizace),

· ostatni služby, jestliže souviseji s poskytovánim základnich činností sociálni služby
(např. pojištění - sociálnI sIužby, majetku, odpovědnosti; supervize, povinné revize),

e. správni režie (nepřimé administrativni náklady) - v případě, že sociálnI služba vykazuje
správni režii, kterou se podňľ na nákladech vyššiho organizačního celku (např. ústředí),
je uznatelným nákladem pro výpočet a posouzení vyrovnávací platby režie ve výši
maximálně 15 % celkových skutečných nákladů sociální služby. Částka čerpaná z dotace
na úhradu této režie může činit maximálně 15 % poskytnuté dotace.

V případě použiti správní režie nesmi být dotace čerpána v položkách rozpočtu na osobní
náklady managementu vyšších organizačních celků, administrativnich pracovniků sociálnI
služby (např. personalista, ekonom, účetní) a na právní a ekonomické služby souvísejÍcÍ
s řízenÍm a administrací sociální služby. Správní režie, na kterou je poskytnuta dotace, může
být použita pouze k úhradě uznatelných nákladů.

4. Za neuznatelné náklady, které nelze hradit z poskytnuté dotace, jsou považovány náklady:
a. nesouvísejÍcÍ s poskytovánim základních činnosti dané sociálnI služby,
b. na zdravotní péči poskytovanou podle §36 zákona o sociálnIch sIužbách; tato péče je

hrazena podle §17a zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění, ve znění
pozdějších předpisů,

c. na pořízení nebo technické zhodnocení dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
(dlouhodobý hmotný majetek ve vstupní ceně vyšší než 40.000 KČ s dobou použitelnosti
nad 1 rok; dlouhodobý nehmotný majetek ve vstupní ceně vyšší než 60.000 KČ s dobou
použitelnosti nad 1 rok),

d. na odpisy dlouhodobého a nehmotného majetku, rezervy, opravné položky provozních
nákladů, náklady příštích období

e. na ostatní sociální náklady na zaměstnance, ke kterým nejsou zaměstnavatelé povinni
podle zvláštních předpisů (např. příspěvek na penzijní připojištění, životní pojištěni, dary
k životnímu jubileu a pracovnimu výročí, příspěvky na rekreaci.)

f. na finanční leasing (kromě motorového vozidla určeného k terénní formě služby)
g. na tvorbu kapitáiového jmění
h. na zahranični pracovni cesty,
i. na výzkum a vývoj,
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j. daně a poplatky (vč. DPH, o jejíž vrácení je možno žádat)
k. smluvni pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále, odpisy nedobytných pohledávek,

úroky z úvěrů, kurzové ztráty, dary, manka a škody, tvorba fondů, úbytek cenných papírů a
podílů v případě jejich prodeje, úroky z prodlení podle smlouvy o úvěru, výdaje na bankovní
záruky či jiné poplatky vč. depozitnich,

1. na pořádání workshopů, teambuildingů, výjezdnich zasedání apod.
m. základní náhrada při použití soukromé vozidla zaměstnance žadateie (na amortizaci)
n. na rekondični a relaxační pobyty
o. na pohoštěni, stravováni, rauty, dary,
p. na dotace a dary jiným právnickým nebo fyzickým osobám,
q. alkohol a tabákové výrobky,
r. odměny statutárním zástupcům organizace i řadovým pracovníkům a mzdy statutárním

zástupcům organizace zapojeným do projektu přesahujÍcÍ 20 % poskytnuté dotace na
mzdové náklady,

s. členské příspěvky v jiných institucich,
t. nákupy pozemků nebo budov,
u. nefinančni benefity organizace (dárkové poukazy na zboži a služby apod.),
v. nespecifikované výdaje (tzn. výdaje, které nelze účetně doložit),
w. náklady souvísejÍcÍ s povinnostmi spojenými s povinnou publicitou.

V. Prohlášeni

1. Příjemce prohlašuje, že nemá vůči poskytovateli, jeho organizačním složkám a jeho
přispěvkovým organizacim žádné nesplacené závazky po lhůtě splatnosti, a že není s městem
nebo jeho příspěvkovými organizacemi v soudním sporu vyjma soudních sporů za zrušeni
správních rozhodnutľ, vydaných v přenesené působnosti.

VI. Odstoupení od smlouvy
1. Smluvní vztah lze ukončit dohodou smluvních stran.
2. Poskytovatel si rovněž vyhrazuje právo od smlouvy odstoupit, v připadě:

- použití dotace bude v rozporu s piatnými právními předpisy,
- použiti dotace neni v souladu s touto smlouvou,
- přijemce bude jednat proti zájmům poskytovatele nebo poškodí jeho dobrou pověst.

Vll. Závěrečná ustanoveni
1. Změny nebo doplněni této smlouvy je možné provádět pouze písemnými, oběma stranami

podepsanými dodatky. Smluvní vztah založený touto smlouvou stejně jako skutečnosti touto
smlouvou přimo neupravené se řidi obecnými předpisy českého práva a Pravidly poskytování
dotací z rozpočtu statutárního města Třince, v platném zněni. Příjemce podpisem této smlouvy
potvrzuje, že se se zněním směrnice seznámil (zveřejněna na webových stránkách města
Třince) a zavazuje se podmínkami v nich uvedenými řidit.
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2. Tato smlouva se vyhotovuje v počtu 2 výtisků, z nichž 1 obdrži poskytovatel a 1 příjemce.
3. Smluvní strany shodně prohlašuji, že rozumí obsahu této smlouvy a jsou s ním srozuměny,

konstatujíce, že smlouvu uzavÍrají na základě jejich pravé a svobodné vůle prosty jakékoli tisně
či nátlaku. Strany považují tuto smlouvu a ji sjednávané podmínky za oboustranně výhodné.

4. Za poskytovatele budou při plnění této smlouvy jednat přislušné odbory Magistrátu města
Třince.

5. Smluvni strany berou na vědomi, že tato smlouva dle zákona č. 340/2015 Sb., o registru
smluv, podléhá uveřejněni prostřednictvím registru smluv. Smluvní strany se dohodly, že
smlouvu k uveřejnění prostřednictvím registru smluv zašle správci registru statutární město
Třinec.

6. Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu té smluvni strany, která jí podepíše později a
účinnosti dnem jejiho uveřejněni prostřednictvím registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o
registru smluv.

7. O poskytnutí účelové neinvestiční dotace a o uzavření smlouvy o poskytnuti účelové
neinvestiční dotace rozhodlo Zastupitelstvo města Třince svým usnesením č. 16/364/2025 na
svém 16. zasedání dne 25.02.2025 nadpolovični většinou hlasů všech členů zastupitelstva
města.

V Třinci, d,,. 14 03. 2025 U
V TR/NM , dne· S1. 3. Z9ZS"

poskytovatel
RNDr. Věra Palkovská

primátorka

příjemce tel. 558 553 453 131

Mgr. Dolores Czudková
ředitelka

Strana 7 (celkem 7)


