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Grant Thornton Advisory k.s. si váží možnosti předložit tuto nabídku pro Úřad městské části Praha 14

Pevně věřírpe, že námi navrhovaná spolupráce a přístup jsou správné s ohledem ná" Vámi prezentované cíle a požadavky při 
realizaci projektu „Ověření procesně personální efektivity Organizace" a těšíme se rfapotenciální spoluprácím
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1 Krycí list nabídky

Dodavatel: Grant Thornton Advisory k.s.

Sídlo: Pujmanové 1753/1 Oa, 140 00 Praha 4 Nusle

Zapsán: U Městského soudu v Praze A 80133

IČ: 19083076

DIČ: CZ19083076

Kontaktní osoba:

Kontaktní adresa: Pujmanové 1753/10a, 140 00 Praha 4 Nusle

Telefon:

E-mail:

Bankovní údaje:

Česká spořitelna, a.s.

číslo účtu: 6421172/0800

IBAN: CZ09 0800 0000 0000 0642 1172

SWIFT: GIBACZPX
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2 Předmět plnění
Předmětem plnění dle poptávky pro výše uvedenou společnost je:

1. Provedení kontroly systému řízení procesů a postupů spojených s výkonem jednotlivých agend dle 
platných interních předpisů Organizace (organizační řád), mimo jiné i s ohledem na případné 
duplicity;

2. Provedení kontroly systému řízení výkonnosti procesů zavedených pro zajištění jednotlivých agend 
Organizace;

3. Provedení kontroly systému nastavení popisů pracovních pozic, s ohledem na náplň práce 
zaměstnanců a případné duplicity;

4. Posouzení systému řízení rozvojových záměrů v oblasti vnitřního řízení, za účelem jeho 
optimalizace;

5. Návrh na zvýšení procesně personální efektivity vyplývající z bodů 1.-4.

Výstupem Díla bude závěrečná zpráva obsahující:

1. Popis systému řízení výkonnosti procesů a agend a návrhy na jeho zlepšení;
2. Stanovisko zhotovitele ohledně stávající procesně personální efektivity Organizace.

V průběhu realizace Díla budou organizovány schůzky, na kterých bude zhotovitel prezentovat průběžná zjištění 
a na kterých se budou projednávat konkrétní specifika provádění Předmětu plnění nebo rozsah poskytnuté 
součinnosti.

Zhotovitel je povinen předat dokončené bezvadné Dílo Objednateli nejpozději do 2 měsíců ode dne nabytí účinnosti 
smlouvy (ve formě objednávky a její akceptace, přičemž účinnost je vázána na okamžik uveřejnění objednávky 
v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb.). V případě prodlení s předáním dokončeného bezvadného Díla 
Objednateli je Zhotovitel povinen zaplatit Objednateli smluvní pokutu ve výši 0,2 % z ceny Díla za každý započatý 
den prodlení. Objednatel je oprávněn jednostranně započítat smluvní pokutu proti jakékoli pohledávce zhotovitele. 
Splatnost smluvní pokuty činí 10 dnů ode dne doručení písemného vyúčtování smluvní pokuty zhotoviteli. 
Zaplacením smluvní pokuty není dotčeno právo Objednatele na náhradu škody v plné výši.
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3 Cenová nabídka
Dodavatel uvádí cenovou nabídku za celý předmět plnění blíže specifikovaný v kap. 2 této nabídky.

Položka Cena

V Praze, dne 20.03.2025
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4 Grant Thornton mezi 
světovou špičkou

Grant Thornton International 
působí na trhu od roku 1924 
a v současné době je s obratem 
přes 7,2 miliardy USD pátou 
největší organizací svého druhu 
v ČR.

Grant Thornton poskytuje komplexní služby v oblasti auditu, 
účetnictví, daňového, manažerského a transakčního 
poradenství. Je jednou z globálních organizací, která je 
uznávaná regulátory a mezinárodními normalizačními 
orgány na celém svétě. Zaměstnává přes 68.000 
profesionálů z více než 145 zemí světa.

Více než 100 let pomáháme dynamickým 
společnostem odhalit jejich růstový potenciál.

$7.2 miliard
celosvětový obrat

750+
kanceláří po celém světě

Česká
/^\ republika

Praha, Brno, Ostrava

68,000+
lidi po celém světě

145ve více než zemích

Pátá největší 
poradenská 
organizace v ČR
Přes 1,800 klientů mezi velkými a 
středními firmami

Přes 420 
odborníků
v kancelářích v Praze. 
Bmě a Ostravě

750 mil Kč
roini obrat Grant Thornton 
Česká republika
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5 Grant Thornton Česká 
republika

Grant Thornton v České republice poskytuje kompletní 
nabídku služeb od oblasti auditu, daňového poradenství 
a služeb mzdového účetnictví včetně, manažerského 
a transakčního poradenství. Roční obrat Grant Thornton 
v České republice v současnosti přesahuje 750 miliónů Kč.

V kancelářích v Praze, Brně a Ostravě pracuje přes 420 
odborníků. Grant Thornton poskytuje v České republice 
služby více než tisícovce klientům z privátní i veřejné sféry, 
k nimž patří i polovina Czech TOP 100 firem.

Přes 750 mil. Kč
roční obrat Grant Thornton Česká republika

420
odborníků v Praze, Brně a Ostravě

Více než 1,800
klientů mezi velkými a středními firmami

Grant Thornton Advisory

Grant Thornton Advisory patří mezi 5 největších 
poradenských společnosti na českém trhu a od roku 2002 
neustále roste. Od roku 2011 poskytuje kompletní nabídku 
služeb včetně manažerského a transakčního poradenství.

V současnosti zaměstnává více než 420 profesionálů 
a působí v úzké spolupráci se slovenskou pobočkou 
v Bratislavě.

V posledních letech společnost posílila svou pozici na 
českém trhu v oblasti oceňování a znaleckých služeb, 
spojením se společností Appraisal Advisory

Život před nás staví řadu 
překážek i příležitostí. Při jejich 
zdolávání jsou důležité jen dvě 
věci: mít vizi a umět ji 
uskutečnit. Svou firmu znáte 
nejlépe Vy sami, ale při hledání 
cesty, jak předčit konkurenci 
a uvolnit její růstový potenciál, 
Vám může pomoci pohled 
zvenku, zkušenosti těch, kteří 
danou situací již prošlo.
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