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Smlouva o vedeni mzdové a personalini agendy ¢&. 202503

uzaviena v souladu s ustanovenim zakona &. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku (dale jen
»Smlouva“)

1. Smiuvni strany:

1.1. Zakladni $kola Praha 5 - Reporyje, pfispévkova organizace
sidlem Od 8koly 596/5, 155 00, Praha 5 - Reporyje
IC: 47611219
Bankovni spojeni: 578440213/0300
zastoupena feditelkou Ing. Lenkou Weignerovou, Ph.D.
(dale jen ,,odbératel*)

1.2. JAK na Géto s.r.o.
sidlem tfida Kpt. Jarose 1922/3, 602 00 Brno
IC: 23034009
DIC: CZ23034009
Bankovni spojeni: 2803135055/2010
Zastoupena jednatelkou Ing. Janou Baluchovou
(dale jen ,,zpracovatel“)
(dale spolecné také jen ,smiluvni strany*)

2. Predmét smiouvy

2.1. Pfedmétem této smiouvy je zavazek zpracovatele poskytovat pro odbératele sluzbu
spodivajici ve vedeni a zpracovavani mzdové a personalni agendy za podminek a
cenu sjednané v této smiouve.

2.2. Zpracovatel bude provadét v ramci sjednaného predmétu tyto &innosti:

2.2.1. Persondini agenda
2.2.1.1.  Nastupy zaméstnanc.
22111 Zavedeni do personalistiky v SW dle vypinéného osobniho
dotazniku a podepsaného prohiaseni poplatnika.
2.2.1.1.2.  Odesiléni pfihiasek na CSSZ a zdravotni pojiétovny.
2.2.1.2. Odchody zaméstnanc.
22.1.2.1. Vystaveni zapoétového listu.
22122, Vystaveni evidenéniho listu diichodového pojisténi.
22123 Vystaveni Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech.
2.2.1.24. Odesilani odhlasek na CSSZ a zdravotni pojistovny.
222 Mésiéné
2.22.1. Zpracovani vypoétu mezd na zakladé pfedanych podkladi odbératelem.
2222 Na zékladé pfedanych podklad provadéni srazek ze mzdy, exekuci,
zohlednéni benefitl ve mzdé, vypotet dovolenych, cestovnich nahrad atd.
2.2.2.3(.5 Zpracovani evidence nemocenskych davek véetné odesilani pfiloh pro
SSZ.
2.22.4. Odesilani mésiénich pfehledd na CSSZ a zdravotni pojistovny.
2.2.2.5. Vystavovéni potvrzeni o pfijmu pfi poZadani.

2.226. Zaslani vystupu mezd pro ucetnictvi véetné vygenerovani bankovniho
pfikazu.
2.2.3. Ctvrtletné

2.2.31. Vypoéet zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele.
2.232. Sestavovani statistického vykazu P 1-04,
2.2.4. Pololetné



2.2.4.1. Sestavovani statistického vykazu ISP,
2.2.5. Roéné S '

2.2.5.1. Zpracovani vyuétovani dané ze zavislé ¢innosti.

2.2.5.2. Zpracovani vyGétovani srazkové dané.‘ : L

2.25.3. Zpracovani a odeslani evidenénich Iistu.f:luchodového pojisténi. :

2254 Vystaveni Potvrzeni o zdaniteinych p?gmech pro zameéstnance, ktefi
podavaji samostatné pfiznani k dani z pfijmu.

22.5.5. Zpracovani roéniho ziétovani. .

2.256. Zucastnéni se na pozadani spolu s odbératelem kontrol provadénych
opravnénymi ufady.

2.3. Vedeni mzdové a personaini agendy vykonava zpracovatel na viastni vypocetni

24.

2.5,

3.1.

3.2

3.3.
34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

technice a ve viastnim mzdovém systému PERM3 od spolecnosti Kvasar. i
Zpracovatel v ramci &innosti pro odbératele neodpovida za archly'acu dokumentq écl“?
§31 a §32 Zakona o Ggetnictvi a dale dle §22¢ Zakona o pojistném na sociain
zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanvostl. . ;

Po ukonceni spoluprace budou veskeré dokumenty pfedany odbérateli.

3. Povinnosti zpracovatele a odbératele

Zpracovatel se zavazuje postupovat v jednotlivych obiastgcp pfi provégiéni mzdo_ve a
personaini agendy s odbornou pééi a dodrzovanim termint stanovenych predpisy a
zakony souvisejicimi s pfedmétem této smiouvy. . '

Zpracovatel neni povinen pfezkoumavat spravnost podkladuv, ktevre mu odbératel
pfeda. Zpracovatel je v8ak povinen upozornit odbératele, Ze predané podklady
obsahuji zfejmé nespravnosti a chyby, které mohou mit viiv na spravnost zpracovani
a obsah mzdové agendy a pozadat odbératele o jejich odstranéni. Pokud odbératel
neodstrani zfejmé nespravnosti nebo nesdgli vsechny skute¢nosti potfebné pro
spravne vedeni mzdové agendy, neni zpracovatel odpovédny za $kody nebo jiné
dusledky, které odbérateli v této souvislosti vzniknou.

Rovnéz tak, pokud by pokyny odbératele mohly naru$it fadné vedeni mzdové a
personaini agendy, je zpracovatel povinen odbératele na tuto skute&nost upozornit.
Zpracovatel ma pravo odmitnout poskytovani takovych sluzeb, které by zplisobem
poskytovani nebo svymi dusledky vedly k porueni véeobecné zavaznych pravnich
pfedpisl, pfipadné by vyboéovaly z mezi dobrych mrav(.

Zpracovatel se zavazuje pouzit predané materialy a ziskané informace pouze pro
UCely napinéni pfedmétu smiouvy a nepfedavat je tfetim osobam bez souhlasu
odbératele, vyjma pfipadu, kdy takovou povinnost zpracovateli uklada zakon.
Odbératel se zavazuje spolupracovat se Zpracovatelem ve vSech otazkach
souvisejicich s vedenim mzdové a personaini agendy.

Nedodéa-li odbératel viechny podklady potfebné ke spravnému zpracovani vystupll a
vypoltu mezd véas, neni zpracovatel povinen dodrzet zdkonem stanoveny termin
odevzdani podkladl pro FU, €SSz, zdravotni pojiStovny a dalsi.

Zpracovatel se Zavazuje zachovavat migenlivost o viech skute¢nostech, o nichz se
dozvi v souvislosti s &innosti podle této smlouvy, a to i po skonéeni platnosti této
smiouvy. Této povinnosti muze Zpracovatele zprostit pouze odbératel, avsak i v tomto
pfipadé zpracovatel zachovava micenlivost, pokud je to v zajmu odbératele.

4. Dorudovani pisemnosti, vzijemna komunikace a thaty

Veskeré pisemnosti, Zadosti, podklady a dal§i se druhé smiuvni strané doruci
pisemnou formou, a to bud doporuéenou postou, nebo emailem na adresy uvedené
nize. Jakakoliv pisemnost doru¢ena po 15:00 hod se povaZuje za doruéenou



4.2.

nasledujici pracovni den. Kazda strana mze zménit svoji doruovaci adresu, jestlize

to pisemné oznami druhé straneé. ' .
Vesdkera komunikace mezi smiuvnimi stranami bude probihat prostfednictvim osob

povéfenych za tim Gcelem smiuvnimi stranami.

4.3. Adresy a kontaktni osoby smiuvnich stran:

4.4,

4.5.

5.1.

5.2.
5.3.

5.4

5.6.

5.6.
5.7.

Zpracovatel:
JAK na Géto s.r.o.

tfida Kpt. Jarose 1922/3, 602 00 Brno

Kontaktni osoby: :
Ing. Jana Baluchova, tel.: +420 607 091 215, e-mail: j.baluchova@jaknaucto.cz

Bc. Kldra Kotouckova, tel.: +420 607 285 836, e-mail: k.kotouckova@jaknaucto.cz

Odbératel: ;
Zakladni §kola Praha 5 - Reporyje, piispévkova organizace

Od $koly 596/5, 155 00, Praha 5 - Reporyje

Kontaktni osoby: : !
Ing. Lenka Weignerova, Ph.D., tel.: +420 725 700 400, e-mail: weignerova@zs-

reporyje.cz :
Lucie Filipova, tel.. +420 777 209 442, e-mail: hospodarka@zs-reporyje.cz

Lhuta pro mésiéni zpracovani mezd je do 10. dne po ukonéeni daného mésice.
V pfipadé, Ze 10. den pfipadne na den pracovniho klidu nebo pracovniho volna bude
mzdova agenda zpracovana nejpozdéji posledni pracovni den, pfedchazejici tomuto
datu. Odbératel pfedava zpracovateli doklady a informace nezbytné pro vedeni
mzdove agendy bez prodleni po skonéeni bézného mésice, nejpozdéji viak 3.
pracovni den nasledujiciho mésice.

Lhita pro oznameni nastup( a odchodl zaméstnancl je do 3. dne od uskute&néni,
tak aby mohl byt dodrzen zakonny termin 8 dnli na jejich oznameni prislusnym
pojistovnam a spravam socialniho zabezpeéeni.

5. Cena a platebni podminky

Smiuvni strany se dohodly na Uplaté za &innost zpracovatele:
5.1.1. Za mésicni zpracovani mzdové a personalini agendy pro jednoho zaméstnance
ve vysi 200,- K¢ bez DPH.

5.1.2. Viceprace (prace nad ramec Piedmétu smiouvy (2.)) ve vy$i 500,- K& bez DPH

za hodinu prace.
Cena je stanovena na zékladé poétu zaméstnanclh v mesici, za ktery jsou mzdy
Zpracovavany.
Pravo vystavit daflovy doklad (fakturu) vznika zpracovateli po zpracovani mésiénich
mezd. V takto vystaveném dokladu musi byt uvedeno obdobi, za které byl dafovy
doklad vystaven, pocet zpracovanych mezd a pripadné kvalifikovan rozsah hodinove
sazby a poskytnuté pinéni.
Rozsah a vy$i (¢tovanych &astek je odbératel opravnén reklamovat pisemné do 10
dnl od vystaveni dafového dokladu. Pozdéjsi reklamace jsou mozné jen dohodou
smiuvnich stran. Uplatnénim reklamace se neméni splatnost vyGétovani.
Splatnost fadné vystaveného dafiového dokladu (faktury), obsahujiciho kromé vyse
uvedeného, zakonem stanovené nalezitosti, je stanovena na 15 kalendafnich dni ode
dne doruéeni odbérateli.
V pfipadé prodieni odbératele s Ghradou dafiového dokladu (faktury) je dodavatel
opravnén uctovat zékonny Urok z prodieni.
Zhotovitel si vyhrazuje pravo nepiedat svou hotovou praci objednateli v pfipadé, Ze je
v prodieni s Uhradou za vykonané sluzby.



6. Odpovédnost za $kodu

6.1. Zpracovatel neodpovida ani neruci za pravdivost QOklada, které mu ptzskyttl 3:::;?;2;
: Odbeératel odpovida za vécnost, sprévnqst, przvcgyost‘,(tvéa.sqo:; 2 :z;; gz; st
(1 a pisemnosti, které zpracovateli pfeda, i se kterymi ami. Od '
ggglg\?igé :F:a §kodu, ktera mu vznikne vinou zatajeni, neSpré\fnostl glk r;euﬂn&ﬁ:
dokladli a pisemnosti, které zpracovateli pi‘?da‘l. Odbgéaéteé odpovida za skodu
ipadé, kdy sice doklad zpracovateli piedal, ale opozdene. .
6.2, gg‘r):covatey neodpovidd ani neruéi za zakonnost postupl a obchodnich aktivit
odbératele. o .
6.3. Zpracovatel neodpovida ani neruéi za véasnost a spravnost placeni dani a pojistného
odbératelem. ; ol
6.4. Dojde-li k pfipadné penalizaci nebo domérfeni Uroku z prodieni pflslusnym« orgépy,_
zejména finanénim (fadem nebo spravou socidiniho zabezpeceni i zdravgtm;m
pojistovnami v disledku nedostatkd zp&sobenyc_h zpracovatglem . pogtu enf:
povinnosti uvedenych v pfedmétu smlouvy (2), zejména chybnym vypo eg;.oé
zpracovatel povinen uhradit odbérateli takto vznikiou ékpdu. Pokpd se na vzniku 0 })1/
podilel téz odbératel porusenim svych povinnosti, zejména gredémm nesprévny'gt
nebo nelpinych dokladd, hradi zpracovatel jen pfiméfenou ¢ast $kody odpovidajici
mife jeho zavinéni.

7. Doba trvani a odstoupeni od smlouvy

7.1. Smiouva nabyva platnosti a G&innosti dnem podpisu opravnénymi zastupci opou
smiuvnich stran, kdy prvni zpracovani mzdové agendy se uskuteéni za mésic
cervenec 2025.

7.2. Smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

7.3. Smlouvu Ize ukonéit bud' po vzajemné dohodé, nebo vypovedi s tfimésiéni vypovédni
Ihitou, ktera poéina bézet 1. kalendafnim dnem nasledujicim po meésici, ve kterém
byla vypovéd doruéena. Vypovéd muze uplatnit kterakoli smiuvni strana. Kratsi
vypovédni Ihtu ize stanovit dohodou obou smiuvnich stran.

7.4. Porusi-li jedna smiluvni strana podminky stanovené v této smiouvé, mlze to byt pro
druhou stranu divod k okamzitému odstoupeni od smiouvy.

8. Zavéreéna ustanoveni

8.1. Smiuvni strany se dohodly, Ze smiouvu Ize ménit a dopifiovat po dohodé smiuvnich
stran pouze pisemnymi dodatky takto oznacovanymi, &islovanymi vzestupnou fadou

a p'odegsanymi opravnénymi zastupci obou smiuvnich stran. Jind ujednani jsou
neplatna.

8.2 S‘mlt{vni strany jsou povinny se vzajemné a neodkladné informovat o zméné udaju
tykajicich se jejich identifik:

ace, jakoz i ostatnich tdaji nutnych pro pinéni dle této
smiouvy.
8.3. Smiouva je vyhotovena ve dv.
smiuvnich stran.

84. S'mluvni strany prohlasuji, ze smlouvu uzaviraj
nikoli v tisni &i za nevyhodnych podminek. Na d

Ou stejnopisech, z nichz po jednom obdrsi kazda ze

i ze své vyslovné a svobodné vile,
Ukaz pfipojuji své podpisy.
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V Praze dne \3f~ 0\5' W\/

Zékladnl kola 5- '
Cd Skoly 5,4 184 00 P
Tel: 2 914
ICR 4781 e

Ing. Lenka Weignerova, Ph.D.
Zakladni &kola Praha 5 - Reporyje

V Brné dne 37 320-25‘

...........................

Ing. Jana Baluchova

JAK na ucto s.r.o.



