SMLOUVA O POSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Zdravotnicka Zachranna sluzba Olomouckého kraje, prispévkova organizace
se sidlem Aksamitova 557/8, Olomouc 779 00

IC: 00849103

DIC: CZ00849103

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, v oddilu Pr, vioZzce 946

dale jen ,zaméstnavatel, nebo ,ZZS OK" na strané jedné

[4)

Medikam Ambulance s.r.o.

se sidlem bii Hovlrkovych 2750/17, Prerov | — Mésto, 750 02 Pierov
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajskeého soudu v Ostrave, v oddilu C, viozce 57379
IC: 02182165

dale jen ,poskytovatel” na strané druhé

—_

N

—_

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

ve smyslu ust. § 54 zdkona ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

L
Predmét smlouvy

Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajistovat pro zaméstnavatele
pracovnélékarské sluzby ve smyslu zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpist, zakona ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
predpist a pravnich piedpisti vydanych k jeho provedeni a zavazek zaméstnavatele poskytnout
poskytovateli veSkerou souéinnost a uhradit za poskytnuté pracovnélékarské sluzby thradu ve
sjednané vysi.

Poskytovatel timto prohlasuje, ze spliiuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust. § 54
odst. 1 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

Il
Posudkova péce

Poskytovatel je povinen vykonavat v ramci pracovnélékarskych sluzeb posudkovou pééi, zejména
hodnotit zdravotni stav uchazec(i o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnancil za Géelem

posouzeni jejich zdravotni zpUsobilosti k praci.
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Zaméstnavatel bere na v&domi, Ze v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazee o
zaméstnani k Iékarské prohlidce vramci pracovnélékarskych sluzeb je povinen vybavit
odesilaného zaméstnance nebo uchaze€e o zaméstnani pisemnou zadosti o provedeni
Iékarské prohlidky s uvedenim druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminek. Vzor zadosti
je obsazen v pfiloze & 1 této smlouvy. Pokud zaméstnavatel zada Iékarsky posudek pro Gcely
pracovnépravnich vztahl pro posouzeni, zda dlouhodobé pozbyti zdravotni zpUsobilosti k praci
bylo zplsobeno pracovnim trazem nebo nemoci z povolani, podava zadost podle pfilohy &. 2
této smiouvy.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby na zakladé této smlouvy
s veSkerou profesionalni pééi a podle obecné zavaznych pravnich predpisii a této smiouvy.
Poskytovatel se zavazuje vyhotovit Iékaisky posudek vzdy tak, aby splfioval veSkeré nélezitosti
vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpist.

Poskytovatel je povinen vydat Iékai'sky posudek neprodlené, nejpozdgji viak ve IhGté 10 dnl od
obdrzeni zadosti o provedeni Iékarské prohlidky nebo, jedna-li se o l1ékarsky posudek podle §43
odst. 1 b) a ¢) zakona, do 45 pracovnich dnli ode dne obdrzeni Zadosti o provedeni Iékarské
prohlidky. Lhity nebé&zi do obdrzeni posledniho potfebného podkladu pro posouzeni zdravotni
zpUsobilosti nebo zdravotniho stavu.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zpusobily k vykonu prace
nebo je k vykonu prace zpUsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢ podrobit
Iékafské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to
pisemné bez zbyteéného odkladu po zjisténi rozhodné skuteénosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zplsobilost konat dale dosavadni
praci nebo je k vykonu prace zpusobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchazeé podrobit
Iékafské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to
pisemné bez zbyteéného odkladu po zjisténi rozhodné skute&nosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorld pracovnich podminek
na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

Mll.
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéienym zaméstnancim

a) poskytnout vedkeré informace potfebné k zajisténi pracovnélékaiskych sluzeb, zejména
predat aktualizovany seznam zaméstnancl a jejich pracovniho zafazeni a pracovisté,
a rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi o kategorizaci praci,

b) umoznit vstup na kazdé pracovi$té a sdélit poskytovateli nebo jeho povéienym zaméstnancim
informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni zivota nebo zdravi na
pracovisti, véetné vysledk( méreni faktorli pracovnich podminek,

¢) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje nebo
pracoval za podminek, jejichz vlivem posuzovana nemoc z povolani vznikla, a to za uéelem
zjisténi dalSich skuteénosti nebo provedeni klinického testu, popfipadé odebrani vzorku
materialu nebo pofizeni audiovizualniho zadznamu potfebného k posouzeni nemoci z povolani.

d) predlozit technickou dokumentaci zafizeni,

e) sdélit veSkeré daldi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu znamé nebo
podezielé skuteénosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel je povinen na zadost poskytovatele zajistit méfeni, popfipadé expertizy, a to za
Géelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu zaméstnancd,
véetné vysledk( kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezreni, Zze do$lo k takové zméné
pracovnich podminek, kterd negativné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnancu.



Iv.
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je v ramci pracovnélékarskych sluzeb povinen

a) hodnotit vlivy pracovni &innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi
zaméstnancd,

b) vykonavat na zakladé zadosti zaméstnavatele dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad
pracemi vykonavanymi zaméstnanci,

¢) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktord pracovnich podminek na zdravotni stav
zaméstnancd,

d) neprodlené oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skutenosti negativné
ovliviiujicich bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci,

e) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi
pfi praci a ochranu pied pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani a $koleni zaméstnanct
v poskytovani prvni pomoci,

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).

Zaméstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim organiim v
oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti, ze
zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky lékarskych posudkli, nebo pres opakované
upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi praci stanovené jinymi pravnimi piedpisy.

Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb o kazdé delsi
pracovni neschopnosti svého zaméstnance (del$i nez 8 tydnl), aby pifed jeho opétovnym
zarazenim na plvodni pracovni misto mohla byt v odGvodnénych pfipadech eventualné
prehodnocena jeho zdravotni zpUsobilost k praci; a o kazdém pracovnim Grazu zaméstnance.

V.
Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb

Poskytovatel je povinen zajistovat pracovnélékarské sluzby zejména podle €&l. IV. odst. 1 pism.
a), b) a e) této smlouvy na pracovisti zaméstnavatele na adresach Dvorakova 75, 751 52 Prerov
a 6. kvétna 1373, 752 01 Kojetin.

Posudkova pécée a hodnoceni zdravotniho stavu uchazetl o zaméstnani a zaméstnanci
vsouladu s ¢&l. Il. této smlouvy bude provadéno v ordinaci poskytovatele na adrese bfi
Hovirkovych 2750/17, Prerov | — Mésto, 750 02 Pferov, ve sjednanych hodinach.

VL.
Uhrada za poskytovani PLS

Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi — zejména
vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanct véetné posudkovych zavérl, poradenska
¢innost, vyzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnancl jejich o$etfujicich Iékard,
dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostredi na zdravi zaméstnanct — budou uhrazeny
zaméstnavatelem takto:

Smluvni strany sjednavaji dhradu za poskytované sluzby a jednotlivé tkony ve vySi uvedené

v priloze €. 3. této smiouvy.

Uhrada bude zaméstnavateli vyGétovana poskytovatelem vzdy k15. dni nasledujiciho
kalendarniho mésice a je splatna do 21 dni ode dne doruéeni G&etniho dokladu — faktury
zaméstnavateli. Nedilnou pfilohou vyudétovani je i rozpis jednotlivych polozek a prehled
provedenych Gkontl PLS vykonanych v pfislusném kalendainim mésici, za ktery je uétovano.



o

VII.
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neurgitou. Smlouva nabyva téinnosti od 1.4.2025.

Smlouvu je mozné ukonéit pisemnou dohodou smiluvnich stran. Kterdkoli smluvni strana je
opravnéna smlouvu ukonéit pisemnou vypovédi s dvoumésiéni vypovédni dobou. Vypovédni
doba podina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla
vypovéd doru¢ena druhé smluvni strané.

Poskytovatel je vpfipadé ukoneni smlouvy povinen zajistit navaznost poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb a predat novému poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb
zaméstnavatele GpIné vypisy ze zdravotnické dokumentace/ kopie zdravotnické dokumentace
zaméstnancl vedené v ramci PLS. Uhradu t&chto vypist & kopie provadi zaméstnavatel.

VIII.
Ostatni ujednani

Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této smilouvy, jakoz
i s jejich povinnosti podrobit se lékafskym prohlidkam v ramci PLS u poskytovatele. Smluvni
strany jsou povinny zachovavat micenlivost vGdi tietim nezdcastnénym osobam o vSech
skute&nostech, o nichz se dozvi v souvislosti s pInénim této smlouvy.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho uzavieni a G&innosti dnem jejiho uverejnéni v registru
smiuv dle zdkona o registru smluv.

S ohledem na povinnost uverejnéni této smlouvy v registru smluv dle zédkona ¢&. 340/2015 Sb. o
registru smiuv, ve znéni pozdéjsich predpisti, se smluvni strany dohodly, Ze uvefejnéni této
smlouvy v registru smluv zajisti ZZS OK. Poskytovatel nepozaduje anonymizovat obsah smlouvy.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichz kazda smluvni
strana obdrzi po jednom vyhotoveni. V pfipadé, ze bude elektronickd verze této smlouvy
podepsana pfipojenim elektronickych podpisti smluvnich stran, bude mit kazda smluvni strana
v drzeni jeden original.

Smluvni strany prohlasuji, Zze si smlouvy preletly, Ze smlouva je vyrazem jejich svobodné a
vazné vile, na dikaz &ehoz pfipojuji viastnoruéni podpisy.

V Prerové dne V Olomouci dne




P¥iloha &. 1 VZOR - Zadost o provedeni lékafské prohlidky a lékafsky posudek

Zaméstnavatel: Zdravotnicka zachranna sluzba Olomouckého kraje, pfispévkova organizace, se sidlem Aksamitova 8, Olomouc
772 00, 1o 0089103

Léka¥fskd prohlidka:  uskutelnit v terminu od: do:
VSTUPNI* PERIODICKA* VYSTUPNi* MIMORADNA*
NOCNi PRACE* PRACE VE ZDRAVOTNICTVi* RIDIC*

Jméno, pfijmeni, titul zaméstnance:
Datum narozeni: Zdravotni pojitovna:
Adresa trvalého pobytu:

Adresa pracovisté:

Pracovni zafazeni: Druh prace:
Kategorie: ReZim prace:
datum vydani zadosti razitko a podpis zastupce zaméstnavatele

LEKARSKY POSUDEK (pro vy3e popsané pracovni zafazeni)
Evidencni cislo posudku:
POSKYtOVatel PLS: GAresa, ICO ... eeeeeeeeeeseeesees s eme e semeesesemeeeeseeeseesemanene s

Jméno a pFijmeni, titul posuzované 0Soby: ...
Posuzovana osoba a) je zdravotné zplsobila pro vyse uvedenou ¢innost*
b) neni zdravotné zplsobild*
c) je zdravotné zpUsobild s OMEZENIM™ ......cceeeeveeevece e
d) splfiuje podminky v. 537/2006 Sb. o ockovani proti inf. Nem. - hepatitida A - ANO* NE*
- hepatitida B - ANO* NE*

Platnost posudku do: (pokud je tfeba na zakladé zjisténého zdravotniho stavu nebo zdravotni

zpUsobilosti omezit jeho platnost)

Razitko a podpis poskytovatele pracovnélékarskych sluZzeb, ktery posudek vystavil:

Datum vystaveni posudku:

Pouéeni: Proti tomuto |ékarskému posudku Ize podle § 46 odst. 1 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbéch, ve znéni pozdéjsich predpisl, podat névrh na jeho prezkoumani do 10 pracovnich dnii ode dne jeho
prokazatelného predani poskytovatelem zdravotnich sluzeb, ktery posudek vydal. Navrh na prezkoumani lékafského
posudku nema odkladny Gcinek, jestlize z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro Ucel, pro néjz byla posuzovana,
zdravotné nezplsobild nebo zdravotné zplsobild s omezenim.

Posuzovana osoba prevzala lékarsky posudek do vlastnich rukou dne: .......cccceeennee. podpis posuzované osoby




Piiloha &. 2: Zadost o vypracovani lékai'ského posudku pro uéely pracovnépravnich
vztahu pro posouzeni, zda dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobilosti k praci bylo
zpusobeno pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani, pricemz ucelem posudku neni
posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci.

Nazev zaméstnavatele

IC:

se sidlem:

dale jen ,,zaméstnavatel
Zameéstnanec

Jméno a pfijmeni, titul:
datum narozeni:

adresa mista trvalého pobytu:

udaje o pracovnim zarazeni zaméstnance o druhu prace, rezimu prace, o rizikovych
faktorech mire rizikovych faktora pracovnich podminek vyjadrené kategorii prace :

Duvod: posouzeni zda dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobilosti k praci bylo
zpusobeno pracovnim trazem nebo nemoci z povolani

dne

Za zaméstnavatele

Zameéstnavatel zaroven povetuje / nepovéfuje vySe uvedeného zamestnance k prevzeti

posudku vydaného na zaklad¢ této zadosti jménem zamé&stnavatele.



Priloha ¢. 3:

CENIK
pracovnélékarskych sluzeb

Polozka 1
Vstupni 1ékarska prohlidka, v¢etn€ vyhotoveni Iékarského posudku — 600 K¢

Polozka 2
Peridodicka prohlidka, v€etné vyhotoveni 1ékatského posudku — 600 K¢

Polozka 3
Vystupni lékatska prohlidka — 600 K¢

Polozka 4
Vykonani pravidelného dohledu (nejméné 1 x ro€n€) na pracovistich zameéstnavatele a
nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci — 600 K¢

Polozka 5
Lékarska prohlidka pro ucely lékaisky posudek o nemoci z povolani (§ 43 odst. 1 b)
zakona) vCetn€ vyhotoveni 1ékatského posudku

Polozka 6
Lékarska prohlidka pro ucely pracovnépravnich vztaht (§ 43 odst. 1 ¢) zakona) vCetné
vyhotoveni lékaiského posudku

Polozka 7

Ukony neuvedené shora v polozkach 1 az 4 budou odméiiovany hodinovou sazbou ve
vysi 600 K¢ / za 1 hod; resp. pomérnou Casti této odmeény nebyla-li naplnéna cela
Casova jednotka.



