SR PN oPERACNI PROGRAM
. ﬁ LIDSKE ZDROJE
[~ 4 EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

DODATEKZE.1

k dohodé o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. KHA-SZ-117/2024 ze dne 12.12.2024

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: PhDr. Iva Pospisilova, feditelka kontaktniho pracovi$té v Kutné Hore, Ufad prace
CR - krajska pobocka v Pfibrami

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: BenesSova €.p. 70/2, Hlouska, 284 01 Kutna Hora 1
(dale jen ,UFad prace*“) na strané jedné

a
zameéstnavatelem: ADMINISTER, spol. s r.o.

zastupujici osoba: Petr Vacha, jednatel

sidlo: Husova ¢€.p. 109/19, Kutna Hora-Vnitfni Mésto, 284 01 Kutna Hora 1
ICO: 47551054

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Ucel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi GUfadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek II

Pfedmét dodatku
Dosavadni text ¢lanku 11.2.2 dohody se nahrazuje textem:

[1.2.2 Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu ur¢itou, nejméné do 31.12.2025, s tydenni
pracovni dobou 40 hod.
Dosavadni text ¢lanku 11.3 dohody se nahrazuje textem:

1.3 'V pfipadé, Ze pracovni pomér zameéstnance skonci pfede dnem 31.5.2025, zaméstnavatel pisemné
oznami Uradu prace den a zplisob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéiji ke dni doloZeni
vykazu "Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skoncen.

Dosavadni text ¢lanku 111.1 dohody se nahrazuje textem:

MPSV - OSU, ved. odd. 616, 15. 11. 2005 -1-



1.1 Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi 100 % z fadné vynakladanych
prostfedkl na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, pFispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v3ak 18 000 K& mési¢né, z toho 76,73 % je
hrazeno z prostfedktl ESF+ a 23,27 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Soudet poskytnutych mésiénich
prispévkl neprekroci ¢astku 99 870 K&.

Dosavadni text ¢lanku Il1.2 dohody se nahrazuje textem:

.2  Pfispévek bude poskytovan na dobu od 15.12.2024 do 31.5.2025. Jestlize se na tuto dohodu
vztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde Gg&innosti dle Clanku IX
bod 2. této dohody do 15.12.2024, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace,
sjednaného dle Clanku Il bodu 2.3. Skong&i-li pracovni pomér zaméstnance v pribéhu této doby, prispévek
bude poskytovan do dne skongeni jeho pracovniho poméru.

Ostatni ujednani dohody zUstavaji beze zmén.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Gfad prace a jedno zaméstnavatel /
prijemce.

Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dodatek, na néjz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smluv, nabyva uc¢innosti dnem
uverejnéni. Dodatek, na néjZ se nevztahuje uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti
dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dodatku sjednaji.

V Kutné Hore dne

Petr Vacha PhDr. Ilva PospiSilova
jednatel feditelka kontaktniho pracovisté v Kutné Hofe
Urad prace CR — Krajska pobocka v PFibrami
za zaméstnavatele
za Urad prace CR

Za ufad prace vyfizuje: XXXX XXXXXXX
Telefon: xxx Xxx xXxx



