Smlouva o supervizi č. 5/2025
A. Účastníci dohody
Supervizor

Mgr. Jakub Kabíček
Oldřichov v Hájích 248

IČO: 87228068
tel.: +420 603 424 431,  e-mail: kabicekj@seznam.cz
a

Zadavatel supervize

APOSS Liberec, příspěvková organizace

Zeyerova 832/24, 460 01 Liberec

IČO: 71220071
zastoupená Bc. Helenou Vopařilovou

tel.: +420 606 769 079, e-mail: aposs@aposs.cz
B. Předmět dohody
Předmětem dohody je provádění externí supervize pracovníků týmu Domova se zdravotním postižením v Nové vsi a Centru denních služeb v Liberci. 

Externí supervizí se rozumí stav, kdy supervizor není se zařízením v pracovním poměru ani jiném pracovně právním závazku, než je dohoda o supervizi.

C. Druhy, formy a metody supervize
1. Supervize bude zaměřena na případy a podporu vztahů v týmu (supervize případová a týmová), organizační rozvoj a supervizi řízení.
D. Časové parametry supervize
1. Supervizní skupinová (týmová) setkání budou trvat 90 minut.
2. Individuální supervize budou trvat 60 minut
3. Frekvence supervize je v ideálním případě 1x za 6 až 8 týdnů. Řídí se možnostmi a potřebami zúčastněných stran.
E. Cíle supervize 
1. Obecným cílem supervize je udržování a rozvoj kvality a účinnosti poskytovaných služeb ve smyslu správné odborné praxe odpovídající platným a akceptovaným standardům a supervize řízení.
2. Specifickým cílem je podpora týmové spolupráce, hledání společných postupů v práci s náročnými klienty ev. jejich zakotvení v metodikách. Reflexe případové práce. Prostor pro zvyšování kompetencí a emoční podpora.
F. Hodnocení supervize
1. Hodnocení probíhá dvěma způsoby – na konci každé supervize vyhodnotíme naplnění aktuální zakázky. Při poslední supervizi v roce proběhne vyhodnocení uplynulého roku (především revize cílů a procesu).

G. Mlčenlivost
1. Informace osobního rázu, které zazněly na supervizi, nesdílíme mimo pracovní tým. Vedoucí, pokud je na supervizi přítomen, využívá informace pro rozvoj pracovníků. Supervizor může sdílet informace pouze na supervizi supervize – při té nesdílí osobní údaje pracovníků (jména, organizace).

H. Platba za supervizi
1. Supervize je poskytována za částku 1200 Kč za 60minut. Částka bude zaslána na účet a v termínu, který bude uvedený na faktuře vystavené za tímto účelem supervizorem.
I. Platnost dohody
1. Dohoda se uzavírá na dobu neurčitou.
2. Shledá-li kterýkoli z účastníků supervize (supervizor, zadavatel, pracovníci), že supervize neplní svůj účel, vyvolá diskusi s ostatními účastníky supervize.
3. Každý z účastníků může od dohody odstoupit bez udání důvodu. Tuto skutečnost oznámí neprodleně druhé zúčastněné straně.
4. Dohoda vstupuje v platnost dnem podpisu obou stran a zveřejněním v Registru smluv.
J. Závěrečné ustanovení
1. Tato dohoda je vytvořena ve dvou kopiích. Každý z účastníků obdrží jednu.
2. Změny a doplňky této dohody budou vypracovány pouze písemnou formou.
3. Účastníci smlouvu přečetli a svým podpisem stvrzují, že s jejím zněním souhlasí.
V  Liberci dne: 

………………………………







……………………………….

Supervizor: 








Zadavatel supervize:

