RAMCOVA DOHODA O PROHLASENI
DODAVATELE K DODAVKAM NAHRADNIHO PLNENI V ROCE 2025

dle podle § 81 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpist
mezi

JP-KONTAKT, s.r.o.

se sidlem Dasicka 1797, Pardubice III 530 03
ICQ 25922378
DIC CZ25922378

Bankovni spojeni:

Cislo uétu:

Zastoupena:

Zapsana v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Hradci Kralové, oddil C, vlozka 14771
(dale jen ,,dodavatel)

a
Krajska zdravotni, a.s.
se sidlem Socialni pée 3316/12A, 401 13 Usti nad Labem
ICO 25488627
DIC CZ25488627

Bankovni spojeni:
Cislo uétu:
Zastoupena:
Zapsana v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil B, vlozka 1550
(dale jen ,,odbératel)

Dodavatel a odbeératel se téZ oznacuji jako smluvni strany.

1) Dodavatel prohlasuje, ze ma v souladu s ptislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdégjsich predpist, vice nez 50 % zaméstnancii se zdravotnim postizenim pro Gcely vypoctu moznosti poskytovani
néhradniho plnéni dle § 81 odst. 3 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisii. Dodavatel je
opravnén poskytovat tietim osobam plnéni povinného podilu, tzv. nahradni plnéni v souladu s platnymi pravnimi
piedpisy, zejména zakonem ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

2) Odbératel si u dodavatele rezervuje odbéry v ramci poskytovani plnéni dle § 81 odst. 3 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zamgstnanosti ve znéni pozdéjsich piedpist, v pfedpokladaném objemu 2 000 000 K& bez DPH. Odbératel ma moznost
vycerpat cely rezervovany objem za kalendaini rok 2025. Tento piedpokladany objem neni pro odbératele zavazny.
Pokud bude ziejmé, ze rezervovany objem nebude mozné v roce 2025 odebrat, odbératel informuje o této skuteénosti
dodavatele nejpozdéji do 30. 9. daného kalendarniho roku.

3) Dodavatel se podpisem dohody zavazuje poskytnout rezervovany objem v roce 2025 pro ucely nahradniho plnéni
v souladu s pfedchozim odst. 2) této dohody.

4) Smluvni strany se zavazuji, ze informace ziskané pii obchodnich plnénich neposkytnou tietim osobam a budou chapat
tyto informace jako obchodni tajemstvi, nebrani-li vSak tomuto ujednani povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist.
V piipadé¢ poruseni takového zavazku je poskozena strana opravnéna od této dohody okamzité odstoupit.

5) V ptipadg, Ze hodnota pfedmétu dohody piesahuje 50 000 K& bez dané z ptidané hodnoty, a na dohodu se nevztahuje
néktera z dalsich vyjimek uvedenych v § 3 odst. 2 zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Gc¢innosti nékterych
smluv, uvetejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), ve znéni pozd¢&jsich predpisti, musi byt tato
dohoda uvefejnéna v registru smluv do 3 mésicti od podpisu. Nebude-li uveiejnéna, bude od pocatku zrusena. Smluvni
strany shodné prohlasuji, ze Zadné ustanoveni této dohody (v&etné vSech jejich piiloh), neptedstavuje obchodni tajemstvi
zadné smluvni strany podle § 504 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozd¢jsich predpist, a ani diuvérné
informace, a souhlasi s uvefejnénim této dohody v plném rozsahu. Smluvni strany se dohodly, Zze v souladu s
ustanovenim § 5 odst. 2 zakona o registru smluv zasle spravcei registru smluv elektronicky obraz této dohody a metadata
vyZadovana zakonem o registru smluv Krajska zdravotni, a. s., ve 1hiit€ 14 dni od uzavieni dohody.

6) Od této dohody muize kterdkoliv strana odstoupit vedle ptipadu uvedeného v odst. 4) této dohody rovnéZ v ptipadg, ze
druha strana porusuje povinnosti pro ni vyplyvajici z této dohody. Odstoupenim neni doteno pravo poskozené strany
domahat se nahrady skody.

7) Tato dohoda je uzavirana na dobu uréitou do 31. 12. 2025. Tato dohoda je podepsana vlastnoru¢né, nebo elektronicky.
Je-li podepsand vlastnorucné, je vyhotovena v piislusném poctu stejnopist, kdy kazda ze smluvnich stran obdrzi po



jednom vyhotoveni. Je-li podepsana elektronicky, je podepsdna pomoci elektronického podpisu zalozeného na
kvalifikovaném certifikatu vydaném akreditovanym poskytovatelem certifikaénich sluzeb. Zmény této dohody Ize
provadét pouze formou pisemnych ¢islovanych dodatki podepsanych obéma smluvnimi stranami.

8) Tato dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran. Smluvni strany se dohodly, ze touto dohodou se
fidi prava a povinnosti smluvnich stran vzniklé od 1. 3. 2025.

Nedilnou soucasti této ramcové dohody je nésledujici priloha:
1) Dohoda o uznani zameéstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

Dodavatel: Odbératel:




Urad prace CR
DOHODA

0 uznani zameéstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace
¢. PAA-UZ-43/2021

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zetipicicecs: [
sidlo: obrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO 72496991
adresa pro doruovani  BozZeny Vikove-Kunétické ¢ p 2011, Zelené Piedmésti. 530 02 Pardubice 2

(dale jen ,Ufad prace’) na strané jedne

a
zaméstnavatelem: JP-KONTAKT, sro

zaslupujici osoba

sidlo asicka c p . Bile Predmesti, 530 03 Pardubice 3
ICO: 25922378

(dale jen ,zaméstnavatel’) na strané druhé
Clanek |

Uéel dohody

Tato dohoda se uzavird podle ustanoveni § 78 zadkona & 435/2004 Sb, o zaméstnanosti ve znéni
pozdéjsich pfedpisu (dale jen ,zdkon o zameéstnanosti’), za uéelem uznani zameéstnavatele za
zaméstnavatele na chranéném trhu prace (dale také ,dohoda o uznani), a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé

Clanek II

Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

1. Vzhledem k tomu, ze zaméstnavatel spinil nasledujici podminky definované ustanovenim § 78
odst. 2 a 3 zakona o zaméstnanosti:

1.1.zameéstnaval ve Ctvrtletnim prepocteném poctu za kalendaini Ctvrileti pfedchazejici dni podani
Zadosti 0 uzavienl dohody o uznani vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim z celkového
pottu svych zaméstnanc(,

1.2.nebyl ke dni podani Zadosti o uzavfieni dohody o uznani pravomocné odsouzen pro trestny &n
podvodu podle jiného pravniho pfedpisu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle zakona o zaméstnanosti,

1.3.neby! ke dni podani Zzadosti o uzavfeni dohody o uznani v likvidaci nebo v poslednich 5 letech
nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu proto, ze majetek zaméstnavatele by
nepostaCoval k uhradé nakladi insolvenéniho fizeni, o zastaveni insolvenéniho fizeni z divodu, e
pro uspokojeni véfitell by byl majetek zameéstnavatele zcela nepostacujici. nebo o zruseni
konkursu z téhoZ duvodu,

1.4.vyplacel v obdobi 12 mésicu pfede dnem podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani nejméneé
80 % zameéstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, mzdu nebo plat bezhotovostné
pfevodem na ucet vedeny u penézniho ustavu, nebo postovni poukazkou
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1.5.zaméstnaval v obdobi 12 mésicl pfede dnem podani Zadosti o uzavieni dohody 0 uznani
nadpoloviéni vétsinu zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim. na pracovistich,
kterd nejsou jejich bydlistém

1.6.neuzaviral v obdobi 12 mésicu pfede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o uznani se
zameéstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, smlouvy, z nichZ by vyplyval zavazek
téchto zaméstnanct poskytovat zameéstnavateli pen&zni prostiedky, nebo dohody o srazkach
ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

1.7.nebyla mu v obdobi 12 mésicu pfede dnem podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani
pravomocne uloZena pokuta za spravni delikt nebo piestupek na useku zameéstnanosti nebo
inspekce prace nebo mu bylo Ministerstvem prace a sociainich véci spinéni této podminky
prominuto

UZNAVA SE ZA ZAMESTNAVATELE NA CHRANENEM TRHU PRACE.

2. Dohoda o uznani se uzavira na dobu neurditou
Clanek I

Zavazky zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel se zavazuje po dobu uginnosti dohody o uznani pinit podminky uvedené v Clanku Il bod 1
této dohody tak, jak to vyplyva z informaci uvedenych v Zadosti o uzavieni této dohody ze dne 1.4.2021.

2. Zamestnavatel se zavazuje pfedkiadat Ufadu prace rogni zpravu o své &innosti za uplynuly kalendaini
rok, a to vzdy do 15. 7. nasledujiciho kalendafniho roku. Zaméstnavatel pfedioZi ro&ni zpravu poprvé
za kalendafni rok, ve kterém nabyla G¢innosti dohoda o uznani. Zaméstnavatel je povinen pfedkladat
rocni zpravu na formulafi, ktery je k dispozici na webu www . mpsv cz. Roéni zpréva obsahuje:

a) informace o pinéni podminky zaméstnavani vice neZ 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkoveho poctu zaméstnancu zameéstnavatele v prumérnych &tvrtletnich pfepoétenych poétech
vélenéni podle § 67 zakona o zaméstnanosti, jejich pocet vEetn& doloZeni skutetnosti, Ze
zamestnanci jsou osobami se zdravotnim postizenim, pokud doslo ke zmeéné oproti skutetnostem
dolozenym v 2adosti o uzavieni dohody o uznani,

b) informace o pfedmétu podnikani zaméstnavatele a o trzbach v ¢lenéni podie jednotlivych ¢innosti
vramci rozsahu pfedmétu podnik&ni nebo o pfedmeétu ¢innosti zaméstnavatele a o jeho
hospodafeni véetné pottu osob se zdravotnim postizenim, které se podle pfedmétu podnikani
nebo pfedmétu ¢innosti na trzbach podileji,

c) popis pracovnich Cinnosti, na kterych se osoby se zdravotnim postizenim v kalendainim roce
podilely

d) potet osob se zdravotnim postizenim pracujicich pfevazné u zakaznika, v provoznich prostorach
zameéstnavatele nebo mimo tyto prostory,

e) pocet osob se zdravotnim postizenim pracujicich ve svém bydlisti,

fy informace o pinéni podminek stanovenych v Clanku Il bod 1 této dohody a zavazku uvedenych
v Clanku 11l této dohody

3. Zamestnavatel je povinen oznamit Ufadu prace, ze nespinil néktery ze zavazku sjednanych v této dohode
nebo pfestal spifovat nékterou z podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti pro uzavieni dohody
0 uznani, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dni ode dne, kdy se o této skutednosti dozvédél.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek a archivace dokumentu

1. Utad prace provadi kontrolu pinéni podminek pro uzavfeni této dohody v souvislosti s kontrolou
opravnénosti ¢erpani pfispévku podle ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti. Kontrola je provadéna
podie zakona & 320/2001 Sb.. o finanéni kontrole ve vefejné spravé a ozméné nékterych zakond,
ve znéni pozdéjich pfredpist (dale jen ,zakon o finanéni kontrole"). Déle je zaméstnavatel povinen
vsouladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal§imi pravnimi predpisy CR vytvofit podminky
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k provedeni kontroly vSech dokladu vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povéfene osoby organy finanéni spravy Ministerstvo prace a socialnich véci. Ministerstvo
financi, Nejvy$si kontrolni ufad pfipadné dalsi organy povéfene k vykonu kontroly

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly neZ Ufad prace je zameéstnavatel povinen bez
zbytetného odkladu pisemné informovat Urad prace o prijeti a pinéni opatfeni k napraveé nedostatk(
zjistenych pfi kontrole

Zameéstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty souvisejici s uznanim zaméstnavatele za
zamestnavatele na chranénem trhu prace v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy CR,
a to nejméné po dobu 10 let od doby spinéni vdech zavazki plynoucich pro zaméstnavatele z této
dohody. pficemz doba 10 let se pocitd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némZ doslo ke spinéni
posledniho zavazku plynouciho z této dohody

Clanek V

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace muze dohodu o uznani vypovedét v pfipadé, Ze zamésinavatel v prub&hu Uéinnosti této
dohody pfestane splfiovat podminku uvedenou v Clanku II, pod bodem 1. 7. této dohody, pokud vyse
uloZzené pokuty pfesahla 50 000 K&, nebo nepfediozil roéni zpravu o své cinnosti podle Clanku i, bod 2.
této dohody, a to ani na zakladé pisemné vyzvy Ufadu prace

Urad prace dohodu o uznani vypovi v pfipadé, ze zaméstnavatel v prub&hu ucinnosti této dohody
pfestane spifovat podminku uvedenou v Clanku Il, body 1 2,1 3.a 1 6. této dohody a také v pfipadé,
Ze zaméstnavatel uvede v roéni zpravé o své ¢innosti predkladané podie Clanku Ill, bod 2. této dohody
opakované nepravdive udaje

Ufad prace dohodu o uznani dale vypovi v pfipadé, ze zaméstnavatel v pribéhu uéinnosti této dohody
nesplfiuje dvé po sobé jdouci kalendatni &tvrtieti podminku uvedenou v Clanku Il, pod body 1 1,1 4 a
1 5 této dohody

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutegnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiluvni strané bez jejiho zavinéni znadmy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tutc dohodu neuzaviela

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovedet, jestlize se podstatné zméni poméry. které byly rozhodujici
pro stanoveni obsahu dohody a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto divodu spravedlivé
pozadovat

Vypovédni doba ¢ini 2 mésice a poginad bézet prvnim dnem kalendainiho meésice nasledujiciho po
dorugeni vypovédi zameéstnavateli

Clanek VI

Dal$i ujednani

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami. Dohoda nabyva aginnosti
dnem 17 2021 .

Smiuvni strany prohlasuji. Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznédmeny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro ne vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich. z nichZ jedno obdrzi Utad préace a jedne zaméstnavate!
V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava a
povinnosti vyplyvajici 'z této dohody na jeji pravni nastupce

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatku. Zménu identifikatnich udaju pro vyhotoveni dodatku ktéto dohodé. je
zamestnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu Ostatni zmény. tykajici
se této dohody |e zameéstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vidy tak aby kuzavieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich uéinnosti. pokud neni v dohodé ujednano jinak
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6. Zameéstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na jeho pisemné vyzadani jakekoliv
doplnujici infarmace souvisegjici s udinnosti této dohody, a to ve Ihité stanovene Ufadem prace

V Pardubicich dne 2 3. 06. 2021 V Pardubicich dne 21.6.2021
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