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Ufad prace CR

DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. PIA-SZ-131/2024 ze dne 24.10.2024

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Klara Becévarova, feditelka Odboru kontaktniho pracovisté Pisek
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru€ovani: nabfezi 1. maje €.p. 2755, Budéjovické Pfedmeésti, 397 01 Pisek 1
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a
zameéstnavatelem: Méstska knihovna Pisek

zastupuijici osoba: PhDr. Stépanka Cinatlova, feditelka

sidlo: AlSovo nam. &.p. 75/13, Vnitini Mésto, 397 01 Pisek 1
ICO: 70869197

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek II

Pfedmét dodatku

Dosavadni text €lanku 11.2.2. dohody se nahrazuje textem:

11.2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu uréitou nejméné do 31.10.2025,
s tydenni pracovni dobou 20 hod.

Dosavadni text ¢lanku 11.3. dohody se nahrazuje textem:

I1.3. V pfipadé&, ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem 31.10.2025, zaméstnavatel pisemné
oznami UFadu prace den a zplsob skond&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu "Vyuétovani mzdovych néakladd — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skoncen.

Dosavadni text ¢lanku I11.1. dohody se nahrazuje textem:

ll.1. Ufad préace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pFispévek ve vysi 100 % z fadné vynakladanych
prostfedkll na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v8ak 9 750 K& mési¢né, z toho 76,73 % je
hrazeno z prostfedki ESF a 23,27 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Souget poskytnutych mésiénich
prispévkl neprekroci ¢astku 117 000 K&.
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Dosavadni text ¢lanku 111.2. dohody se nahrazuje textem:

ll1.2. Prispévek bude poskytovan od 1.11.2024 do 31.10.2025. Jestlize se na tento dodatek k dohodé
vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dodatek k dohodé nenabyde ucinnosti
nejpozdéji dne 30.4.2025, pfispévek nebude poskytovan ode dne 1.5.2025 do dne pfedchazejicimu dni
nabyti ucinnosti dodatku k dohodé; v takovém pfipadé bude maximalni sjednany meésicni pfispévek
Uradem prace pomérné pokracen podle celkového poétu kalendafnich dnd v daném mésici a podtu
kalendafnich dnd v daném mésici, kdy dodatek k dohodé nebyl Gc€inny. Skonci-li pracovni pomér
zameéstnance v priibéhu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skonéeni jeho pracovniho poméru.

Dodatek k dohodé nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dodatek k dohodé&, na néjz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem uvefejnéni. Dodatek k dohodé&, na néjz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim
Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dodatek k dohodé je sepsan ve tfech vyhotovenich, z nichZ dvé vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V Pisku dne 31.3.2025

PhDr. Stépanka Cinatlova Mgr. Klara Begvarova
feditelka feditelka Odboru kontaktniho pracovisté Pisek
Méstska knihovna Pisek za Urad prace CR

za zaméstnavatele

Za Ufad prace vyfizuje: Bc. Bofivoj Cech
Telefon: 950 109 437



