:***: Spolufinancovano E)
*.«* | Evropskou unii ot s B
DOHODA

o vytvoreni pracovniho mista a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného
ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu plus
¢. PTA-STZ-4/2025

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: ""54 H e “4'1”'% feditel odboru kontaktni pracovisté UP
sidlo: Dobrovskeho 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Postovni &.p. 113, Prachatice |, 383 01 Prachatice
(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Mésto Vlachovo Bi‘ez|
zastupujici osoba: L i ety 7
sidlo:

ICO: 00250821

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.

) Clanek |
Ucel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavird podle §106 a§ 119 zakona ¢. 435/2004 Sb.,, o zaméstnanosti, ve zné&ni
pozdeéjich pfedpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), za Gcelem vytvofeni pracovniho mista (dale jen
.vytvofené PM") a poskytnuti pfispévku na fadné vynakladané prostfedky na mzdy nebo platy na
zaméstnance uvedeného v ¢lanku Il bod 1. této dohody, vEetné pojistného na socidlni zabezpeceni,
pifspévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel
za sebe odvadi Z vyméfovaciho zakladu zameéstnance z narodniho projektu
€. CZ.03.01.03/00/22_041/0004600 - Outplacement Il, financovaného z Operaéniho programu
Zameéstnanost plus, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek i
Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za t&chto podminek:

1. Zameéstnavatel pfijme na vytvofené PM do pracovniho pomeéru zajemce/uchazeée o zaméstnani (dale
jen ,zaméstnanec"), ktery neni ¢lenem statutarniho organu zaméstnavatele a ktery je zafazen do
projektu Outplacement II:

Ay D

Jméno a pifjmeni: [k EniareEE L
Datum narozeni: B E:

2. Zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem pracovni smlouvu.

2.1. Pracovni smlouva zaméstnance bude obsahovat:

Druh prace: Uklizeg&i verejnych prostranstvi
Misto vykonu prace: namésti Svobody &.p. 56, 384 22 Vlachovo Bfezi
Den nastupu do prace: 1.4.2025

2.2. Pracovni pomér se zameéstnancem bude sjednan nadobu na dobu uréitou, nejméné do
31.12.2025, s tydenni pracovni dobou 40 hod.
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10.

2.3. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru smiluv a
dohoda nenabyde uginnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1.
tohoto ¢&lanku jako den nastupu do prace, Ufad prace bez zbyteéného prodleni vyzve
zameéstnavatele k uzavieni dodatku k dohodé&, ve kterém bude sjednan den nastupu zaméstnance
do prace, ktery nesmi pifedchazet dni nabyti Gcinnosti této dohody.

V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi prede dnem 31.12.2025, zameéstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplsob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéiji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — vytvofené PM* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skongen.

Na stejny Ucel, ti. na tu &ast mzdovych nakladd, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéZnich prostfedkd poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpodtu ltzemnich samospravnych celkl, vysSs$ich Gzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investic¢nich fond(, popf. z jinych programu a projektti EU, ani jinych vefejnych zdroju.

Zaméstnavatel bude Uradu prace dokladat fadné vynakladané prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
,Vyucétovani mzdovych nakladl - vytvofené PM* za jednotlivé kalendaini mésice nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfipadne-li posledni
den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi
pristi pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz ,Vyuctovani mzdovych nakladu - vytvorené PM” nebude ve
stanovené |h(t& doloZen, pfispévek za prislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut. Radné
vynakladanymi prostfedky na mzdu nebo plat se rozumi:

a) mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisi (dale jen ,zakonik prace”), ti. nejpozdéji do konce
kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo
plat nebo nékterou jejich slozku,

b) pojistné na socialni zabezpeleni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti odvedené za
zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona ¢. 589/1992 Sb., o
pojistném na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o socialnim pojisténi‘), tj. nejpozdéji do dvacatého dne
kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno,

c) pojistné na vefejné zdravotni pojisténi odvedené za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona &. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o zdravotnim pojisténi"), tj. nejpozdéji do dvacatého
dne kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrZi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto ¢lanku, prispévek
nebude poskytnut.

V pripadé, ze dojde k ukonCeni pracovniho poméru zaméstnance specifikovaného v bodu 1 tohoto
&lanku, mize zaméstnavatel po dohod& s Ufadem prace preobsadit vytvofené PM jinou osobou
z projektu Outplacement Il, ktera splfiuje podminky pro zafazeni na vytvorené PM, a to na zakladé
uzavieného dodatku k této dohodé, upravujicim bod 1 tohoto ¢lanku a den nastupu do prace pod
bodem 2.1. tohoto élanku.

Ufad prace bude na zakladé uzavieného dodatku ktéto dohodé dale poskytovat ptispévek dle
Clanku Ill této dohody po pfeobsazeni vytvofeného PM a to od doby nastupu dohodnutého
zamestnance.

Poskytnuty pfispévek je podporou de minimis podle nafizeni Komise (EU) & 2023/2831 ze dne
13. prosince 2023 o pouziti ¢lankl 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu
de minimis a daldich nafizeni, upravujicich podporu pro specificka odvétvi.

Datem poskytnuti podpory vreZimu de minimis je datum nabyti Gc€innosti Dohody. Poskytovatel
zaregistruje Gdaje o poskytnuti prispévku zaméstnavateli do Centralniho registru podpor malého
rozsahu.



Clanek Il
VysSe a termin poskytnuti pfispévku

Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi fadné vynakladanych prostiedk
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zamestnanosti a pojistného na verfejne zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vymefovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak 15 000 K& mési¢né, z toho 76,73 % je hrazeno
z prostfedkll ESF+ a 23,27 % je hrazeno ze statniho rozpo&tu CR. Souéet poskytnutych mési&nich
piispévki nepfekroci ¢astku 135 000 KE.

Piispévek bude poskytovan na dobu od 1.4.2025 do 31.12.2025. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smiuv a dohoda nenabyde uéinnosti dle Clanku IX bod
2. této dohody do 1.4.2025, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace,
sjednaného dle Clanku Il bodu 2.3. Skon&i-li pracovni pomér zaméstnance v priib&hu této doby,
pfispévek bude poskytovando dne skonfeni jeho pracovniho poméru. V pfipadé, Ze dojde
k preobsazeni pracovniho mista specifikovaného v élanku Il bod 1, bude pfispévek na zakladé
uzavieneho dodatku k této dohodé& dale vyplacen v souladu s ujednanimi dohody ode dne nastupu
zameéstnance, uvedeného v dodatku k této dohodé.

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prilbéhu kalendarniho mésice, resp. skondi
pracovni pomér v prilbéhu kalendainiho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni pfispévek Uradem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendainich dnl v danem meésici a poétu kalendarnich dn v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pripadne-li svatek, za ktery nalezi nahrada platu ¢i mzdy,
na prvni, resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zaméstnance do prace nebo nebude dnem skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, pfispévek bude
kracen podle véty prvni tohoto bodu.

e

Prispévek bude vyplacen meésicné, pfevodem na (cet ¢. % 3. Plispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnl ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladi — vytvofené PM* na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, ze
prvni pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZz po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

\/ pripadé vzniku pochybnosti o spravnosti udaju uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vytctovani
mzdovych nakladll — vytvorené PM" se smiuvni strany dohodly, ze Ufad prace neprodiené pisemné
vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az
po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji vSak do data ukon€eni realizace
projektu, ze kteréeho maji byt vydaje proplaceny.

Clanek IV
Kontrola pinéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu plus. Urad
prace provadi kontrolu plnéni zavazk( plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisu, véetné ovéfeni vySe skutec¢né vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance
a Castky pojistného na socialni zabezpeteni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe a za zameéstnance odved| z vyméfovaciho
zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a
s dal§imi pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly v&ech dokladi
vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy
finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvys&i kontrolni ufad,
Evropska komise a Evropsky ucetni dvar, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o prijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatkl
zjisténych pfi kontrole.



Clanek V
Archivace dokumentu

Zameéstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR a EU, a to nejméné& po dobu 10 let od vyplaceni
posledniho mési¢niho pfispévku, pficemz Ihita 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v
némz byl vyplacen posledni mésiéni pfispévek.

Clanek VI
Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vyssi Castce, nez za pfislusny mésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Ufadem prace dorucena pisemna vyzva Ufadu prace
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni
rozpodtové kazné v disledku nedodrzeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace prispévek nebo jeho éast ve |hité uvedené v bodé 1.
tohoto ¢lanku dohody, pokud:

2.1. Mzda za prislusny mésic uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladt — vytvofené PM"
(dale jen ,vykaz"') nebyla zuctovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych srazkach ¢asteéné nebo
v plné vysi vyplacena ve lhuté stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace. V takovém pripadé se
zaméstnavatel zavazuje vratit pfispévek ve vysi odpovidajici rozdilu mezi ¢astkou vyplaceného
piispévku za pfislusny mésic a ¢astkou mzdy vyplacené ve |Ihuté stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku
prace, a to bez ohledu na vysi fadné odvedeného pojistného na socialni zabezpeeni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojistént.

2.2, Mzda za prislusny mésic uvedena ve vykazu byla zUétovana zaméstnanci k vyplaté a po
zakonnych srazkach vyplacena ve lhuté stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace, ale souéet éastky
této mzdy, &astky pojistného na socidlni zabezpecCeni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti odvedeného ve Ihité stanovené v § 9 odst. 1 zakona o socialnim pojidténi a éastky
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi odvedeného ve Ihité stanovené v § 5 odst. 1 zéakona o
zdravotnim pojisténi bude nizsi nez tastka vyplaceného pfispévku za prislusny mésic. V takovém
piipadé se zaméstnavatel zavazuje vratit prispévek ve vysi odpovidajici rozdilu mezi ¢astkou
vyplaceného pfispévku za pfislusny mésic a ¢astkou souctu uvedeného v predchozi vété.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicli pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zameéstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihité 30 pracovnich dnt ode dne, kdy tuto skute¢nost
zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Uradu prace k vraceni prispévku.

4. Prispévek se vraci na Uéet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

Clanek VIl
Poruseni rozpocétové kazné

1. Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpoétové kazné podle
zakona ¢.218/2000 Sb., orozpoctovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpocCtova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisli a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpoctové kazneé podle § 44a odst. 4 pism. ¢) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a o zmené nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.

2. Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti podle Clanku VI této dohody je porusenim rozpoétové kazné
podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. c) tohoto zakona.



Clanek Vili
Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Zze zaméstnavatel nedodrzi podminky
sjednané v Clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované neuplné nebo
nepravdivé uved| Gdaje ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladu — vytvorené PM".

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujicl pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni |hita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody &ini jeden meésic
a potina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doru¢eni pisemné vypoveédi.

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle Clanku lll této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni Ihaty.

Clanek IX
Dalsi ujednani

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostifednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti
dnem uverfejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv,
nabyva uc¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v
dohodé sjednaji.

Smiluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
¢islovanych dodatkl. Zmeénu identifikadnich udaju, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu préce oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdé&lit vzdy tak, aby k uzavieni
piipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich G€innosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro uéely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani castky mzdy z UG¢tu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet
zameéstnance, nebo okamzik prijeti platby k thradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedeni pojistného je upraveno v ustanoveni § 19 odst. 2 zakona o socialnim pojisténi a
v ustanoveni § 17 odst. 2 zakona o zdravotnim pojisténi a v pfipadé bezhotovostni platby se jim rozumi
den pfipsani pojistného na ucéet prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni nebo den pripsani
pojistného na udet pfislusné zdravotni pojistovny, v pfipadé platby v hotovosti okamzik zaplaceni
pojistného pfimo zaméstnanci pfislusné zdravotni pojistovny.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaji o ném v informaénich systémech tykajicich se pFijemcl
pfispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést UCetnictvi nebo darfovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zauétovani uéetnich pfipad( souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prilkazné vse
dokladovat dle relevantnich predpisti CR a EU pfi naslednych kontrolach a auditech.
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10. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakeékoliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutim prispévku, a to ve IhGté stanovené Ufadem prace.

11. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Utadem prace na zajiéténi informovani zaméstnancl o
zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

12. Zaméstnavatel je pfi erpani prispévku povinen dodrzovat plnéni politik EU.

ws ) URAD PRACE CR
V Prachaticich dne 24.3.2025 Krajska pobotkaZ
. v Ceskych vicig
277 | MESTO VLACHOVO RREZ( kontaktni 818-Prachatice
| Namésti Svobody 56 -427-
, AN\, 384 22 Viachovo Brez/ ~
%f 47y 10 388329 163, 388 320 055
T L UG 00250821 B T s
TR Ang B dERE RS
Mesto ggchovo Brezi feditel odboru kontaktni pracovisté UP
tarosta

za Urad prace CR
za zameéstnavatele

Za Ufad prace vyfizuje: &3, [
Telefon:

Priloha €. 1: Formulaf: ,Vyuétovani mzdovych nakladd — vytvorene PM*
Priloha &. 2: Pou&eni k vraceni pfispévku podle Clanku VI. bod 2 dohody



