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SMLOUVA O ZPROSTREDKOVANI
A PERSONALNiM PORADENSTVI

uzaviena v souladu s ustanovenim § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Clanek 1
Smluvni strany
1. Obchodni jméno: Manuvia Job s.r.o.
Sidlo: Kischova 1732/5, Nusle, 140 00 Praha 4
ICO: 294 55 022
DIC: CZ29455022
Zapis: Obchodni rejsttik Méstského soudu v Praze, oddil: C, vlozka Cislo: 405515
Zastoupena:
Bankovni spojeni:
IBAN:

(dale jen jako ,Agentura“)

a
2. Budéjovicky Budvar, narodni podnik, Budweiser Budvar, National Corporation,
Obchodni jméno: Budweiser Budvar, Entreprise Nationale
Sidlo: K. Svétlé 512/4, 370 04 Ceské Budg&jovice - Ceské Bud&jovice 3
ICO: 00514152
DIC: CZ00514152.
Zapis: AV 325/KSCB Krajsky soud v Ceskych Budéjovicich
Zastoupena:
Bankovni spojeni:

IBAN: -

(dale jen jako ,,Zakaznik")

Clanek 2
Preambule

(A) Agentura je obchodni spolecnosti, kterd je drzitelem Zivnostenského oprdvnéni na zprostifedkovani zaméstnani za
Uhradu, které ji opraviiuje k poskytovani sluzeb v oblasti zprostfedkovani zaméstnani podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

(B) Zakaznik ma zdjem o poskytnuti sluZzeb zprostfedkovani zaméstnani na jim obsazované pracovni pozice astim
souvisejici personalni poradenstvi a Agentura ma zajem tyto sluzby Zakaznikovi za odplatu poskytnout.

(C) Uclelem této smlouvy je Uprava vzdjemnych prav a povinnosti Agentury a Zakaznik pFi poskytovani sluieb
zprosttedkovani zaméstnani a souvisejiciho personalniho poradenstvi Agenturou Zakaznikovi.

Clanek 3
Pfedmét smlouvy

1.  Agentura se na zakladé této smlouvy zavazuje, Ze bude vyvijet ¢innost smérujici k tomu, aby mél Zakaznik prilezitost k
uzavieni pracovni smlouvy nebo dohody o pracich vykondvanych mimo pracovni pomér nebo jiné obdobné smlouvy
(dale jen jako "Pracovni smlouva") s kandidatem vyhledanym Agenturou na pracovni pozice typové uvedené v ¢lanku
6 této smlouvy a blize specifikované objednavkou Zakaznika v pisemné i elektronické formé.

2. Zdakaznik se zavazuje zaplatit Agenture za ¢innost provedenou podle této smlouvy odménu dohodnutou v ¢lanku 6 této
smlouvy.

Clanek 4
Podminky vykonu zprostifedkovatelské ¢innosti

1.  Zprostfedkovani uzavieni Pracovni smlouvy bude zahdjeno na zakladé objednavky Zakaznik Agenture, jejiz soucdsti
musi byt alespon nazev pracovni pozice, vySe zakladni slozky mzdy a kvalifikaéni pozadavky na vyhledavaného
kandidata, prip. pocet vyhledavanych kandidatd na jednotlivé pracovni pozice. Objednavka muzZe byt také zaslana
elektronicky na e-mailovou adresu Agentury uvedenou v ¢l. 11. odst. 3. této Smlouvy.

2. Pozadavky Zakaznik uvedené v objedndvce jsou pro Agenturu zavazné okamzikem doruceni potvrzeni objednavky na
e-mailovou adresu Zakaznik uvedenou v ¢l. 11. odst. 3. této Smlouvy.

3.  Zéakaznik je povinen pravdivé a bez zbytecného odkladu, prostfednictvim objednavky, informovat Agenturu o vysi
zakladni slozky mzdy kandidata na vyhleddvané pracovni pozice.
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4.  Vyhledani a vybér vhodnych kandidat uskutecni Agentura podle vlastniho uvazeni formou executive search (pfimého
vyhledavani), personalni inzerce, vyuzitim vlastni personalni databaze nebo kombinaci uvedenych zpasobU. V pfipadé
vyhledavani kandidat formou personalni inzerce zabezpedi tuto Agentura vlastnim jménem. Vybér mezi jednotlivymi
zpUsoby zprostiedkovani zaméstnani prinalezi Agenture, kterd pfi svém vybéru zohledni viechny aspekty vybérového
procesu.

5. Vybér vhodného kandidata uskuteéruje Agentura prostfednictvim osobniho pohovoru nebo prostfednictvim
telefonického pohovoru, ¢i pohovoru prostfednictvim elektronickych komunikacnich sluzeb umozriujicich soucasny
prenos obrazu a zvuku (napt. Skype). Zplsob provedeni pohovoru s jednotlivym kandidatem uréuje Agentura.

6.  Zpravy o pribéhu zprostfedkovani zaméstnani podava Agentura Zakaznikovi ve lhitach dohodnutych se Zakaznikem.
Soucasti zpravy je stru¢né shrnuti ¢innosti Agentury od zaslani posledni zpravy obsahujici predevsim seznam
vyhledanych a prezentovanych kandidatu.

7. Kandidat se povazuje za zprostfedkovaného Agenturou bud dnem jeho osobniho pfedstaveni Zakaznikovi nebo dnem,
kdy Agentura zasle Zakaznikovi jeho profil, Zivotopis, motivacni list nebo jeho osobni Udaje, které umoznuji jeho
identifikaci (minimalné s uvedenim jména, pfijmeni a bydlisté a telefonického nebo emailového kontaktu) napft.
elektronickymi prostredky.

8.  Prezentaci vybranych kandidat( uskute¢ni Agentura ve formé a zplisobem dohodnutym se Zakaznikem (zejména misto
prezentace, jeji trvani a osobni Ucast zastupce Agentury).

Clanek 5
Prava a povinnosti smluvnich stran

1.  Agentura vynaloZi maximalni mozné usili, které od ni Ize spravedlivé poZadovat, aby mél Zakaznik mozZnost uzavrit
zprostredkovavanou Pracovni smlouvu. Agentura se zejména zavazuje vyhledat kvalifikované kandidaty podle
pozadavk(l Zakaznika uvedenych v objednavce. Agentura vSak neodpovida za Skody zpUsobené Zakaznikovi
akceptovanym kandidatem béhem trvani smluvniho vztahu zaloZeného Pracovni smlouvou v disledku kandidatova
zavinéni, at uz z nedbalosti nebo UmysIné.

2. Agentura se zavazuje pfi prezentovani kandidatl oznamit Zakaznikovi vsechny jeji znamé nebo dostupné okolnosti
dalezité pro rozhodnuti Zakaznika o uzavieni zprostfedkovdvané Pracovni smlouvy. Agentura se zavazuje oznamovat
Zakaznikovi pouze pravdivé informace o kandidatech, o jimi poZzadované vysi mzdy a o vybérovém procesu.

3. Zdakaznik se zavazuje oznamovat Agentufe skutecnosti, které maji pro néj rozhodny vyznam pro uzavieni Pracovni
smlouvy.

4.  Agentura se zavazuje, Ze pri své Cinnosti bude postupovat tak, aby nebylo poskozeno dobré jméno a dobra povést
Zakaznika. Agentura se také zavazuje, Ze kromé informaci nezbytné potfebnych na plnéni pfedmétu této smlouvy
nebude bez souhlasu Zakaznika kandidatim sdélovat Zadné dalsi informace o Zakaznikovi.

5.  Zdakaznik se zavazuje oznamit Agenture uzavieni Pracovni smlouvy s akceptovanym kandidatem do 5 kalendafnich dnd
ode dne jejiho podpisu.

6. V pfipadé uzavieni zprostiedkovavané Pracovni smlouvy cinnosti Agentury se Zdkaznik zavazuje zaplatit Agenture
dohodnutou odménu uréenou podle pravidel dohodnutych v této smlouvé.

Clanek 6
Odména a platebni podminky
1.  Zavykon zprostiedkovatelské ¢innosti podle této smlouvy ma Agentura narok na nasledujici odménu:

Odmeéna za kazdého akceptovaného Minimalni
kandidata odména

Kvalifikované vyrobni a provozni nevedouci
/napf. Sefizova¢, CNC, mechanik vyrobni —

linky, VZV pracovnik /

Kvalifikované ostatni / mimo manaZerské a
IT/
Kvalifikované manazerské a IT —

2. K dohodnuté odméné bude pfipocitana dan z pridané hodnoty ve vysi podle platnych predpis v dobé dodani sluzby
Zakaznikovi.

3. soutasti odmeny jsou | [ EEEGTNNGGE

4, Narok na odménu vznikne Agenture dnem uzavieni Pracovni smlouvy mezi Zakaznikem a akceptovanym kandidatem.
Pocinaje timto dnem je Agentura opravnéna vystavit fakturu.

Pracovni pozice

o O Manuvia Job s.r.o. / Na Jizdarné 2767/21a, Ostrava — 702 00 / 1C: 294 55 022, DIC: CZ29455022

m info@manuvia.cz www.manuvia.com v231003
2


http://www.manuvia.com/

Interni / Internal

Manuvia

5.  Odména je splatnd na zakladé faktury vystavené Agenturou. Smluvni strany se dohodly na elektronickém dorucovani
faktur na e-mailovou adresu Zdkaznika: _ Vystavena faktura musi splfiovat naleZitosti podle zdkona
¢. 235/2004 Sh., o dani z ptidané hodnoty ve znéni pozdéjsich pfedpistl. Pokud faktura nesplriuje viechny nélezitosti
dariového dokladu, ma Zakaznik pravo ji do péti dnl od jejiho doruceni vratit Agenture na opravu. Zakaznik je povinen
uvést dlivody, pro které vraci fakturu na opravu nebo doplnéni. Dnem vraceni faktury Agenture se ukoncuje béh Ihity
jeji splatnosti a nova lhita splatnosti zacina plynout od zacatku, a to ode dne, kdy je opravena nebo doplnéna faktura
dorucena Zakaznikovi.

6. Lhita splatnosti faktury vystavené Agenturou je 30 dni od jejiho doruceni Zakaznikovi.

7. V pripadé prodleni Zakaznika s Uhradou odmény je Zakaznik povinen zaplatit Urok z prodleni ve vysi - % z dluzné
sumy za kazdy i zapocaty den prodleni.

8.

9.

Clanek 7
Garance
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6. V pripadé, Ze Zakaznik uzavre ve Ih(té 12 mésict od vzniku ukonceni Pracovni smlouvy novy pracovnépravni ¢i obdobny
pomér se zaméstnancem, jehoZ Pracovni smlouva byla ukonéena, pfipadné pokud v této Ih(té bude tento zaméstnanec
docasné pridélen treti stranou, je Zakaznik povinen vracenou ¢ast odmény znovu vyplatit Agenture ve Ih(té do 14 dni
ode dne doruceni pisemné vyzvy Agentury Zakaznikovi.

Clanek 8
Duavérnost informaci

1. Smluvni strany se dohodly, Ze jakékoliv informace vyplyvajici z této smlouvy anebo na zakladé ni, jakoZ i souvisejici s
druhou smluvni stranou nebo kandidaty, které nebudou verejné znamé a dostupné a s kterymi se obeznamili pfi plnéni
predmétu této smlouvy, budou povazovat za davérné informace (déle jako "Davérné informace").

2. Za Davérné informace se budou povaZovat i informace, které smluvni strany jako divérné vyslovné a jednoznacné
oznadi.

3. Za Dlvérné informace se vsak nepovaZuji informace:

a)  které jsou vefejné znamé, nebo se verejné znamymi staly jinak neZ porusenim této smlouvy,

b)  které byly smluvnim strandm znamé pred uzavienim této smlouvy,

c) které jsou si smluvni strany povinny poskytnout v souladu s platnymi pravnimi predpisy,

d)  které jsou smluvni strané poskytnuté osobou mimo zavazkovy vztah zaloZen touto smlouvou bez naroku na
zachovani ddvérnosti téchto informaci.

4. V pfipadé pochybnosti smluvni strany o davérnosti konkrétnich informaci, s kterymi byla tato smluvni strana
obeznamen3, je tato smluvni strana povinna poZadat druhou smluvni stranu o vyjadreni. Do okamziku poskytnuti
vyjadreni je Zadajici smluvni strana povinna zdrzet se jakéhokoliv jednani narusujiciho nebo ohroZujiciho ddvérnost
informaci.

5. Smluvni strany jsou povinny zachovdavat micenlivost o Dvérnych informacich, ochranovat jejich ddvérny charakter a
ochranovat Davérné informace pred ztratou, poskozenim a znicenim a pred tim, aby se s nimi obeznamily tfeti osoby.
Prozrazeni, zpfistupnéni, jakoz i jakékoliv jiné zvefejnéni Dlvérnych informaci v rozporu s touto Smlouvou se zakazuje
a to bez ohledu na to, zda k zvefejnéni DGvérnych informaci dojde pfimo, nepfimo, imysiné nebo z nedbalosti.

6. Kazda smluvni strana se zavazuje pfijmout potfebnd opatfeni na ochranu DGvérnych informaci minimalné vsak ve
stejném rozsahu a kvalité jako pfi ochrané srovnatelnych vlastnich Dlvérnych informaci podobné povahy a duleZitosti.
Uvedena opatreni vsak nemUGzZou byt v mensim rozsahu a kvalité, nez je rozumné a obvyklé.

7. Smluvni strany mdZou zpfistupnit DUvérnou informaci tfeti osobé vylu¢né na zakladé predchoziho pisemného souhlasu
druhé smluvni strany. Bez pisemného souhlasu druhé smluvni strany jsou smluvni strany opravnény Duvérnou
informaci zpfistupnit vyluéné orgdndim verejné moci v pripadé, pokud to pozaduji pfislusné pravni predpisy (napf.
organy cinné v trestnim konani) a v rozsahu omezeném od(ivodnénou nezbytnou potrebou i subjektem vazanym
zakonnou povinnosti mlcenlivosti pfi poskytovani svych sluzeb prislusné smluvni strané (napt. advokat, auditor, banka).

8. V pripadé zjisténi poruseni ddvérnosti Davérnych informaci a zjisténi poskozeni, zni¢eni nebo ztraty Dlvérnych
informaci, které byly smluvni strané zpfistupnéné druhou smluvni stranou, nebo v pfipadé zjisténi poruseni jiné
povinnosti podle této smlouvy, jsou smluvni strany povinny se o takovych skutec¢nostech neodkladné vzajemné
informovat.

9. Povinnost mi¢enlivosti podle tohoto ¢lanku trva i po zéniku uc¢innosti této smlouvy.

10. V pripadé, Ze smluvni strana, nebo néktera z osob, za které smluvni strana odpovida podle této smlouvy, porusi
povinnosti podle této smlouvy, zvlasté pokud porusi divérnost Dlvérnych informaci jejich zpfistupnénim, prozrazenim,
zvefejnénim tretim osobam a to pfimo nebo nepfimo, umysiné, z nedbalosti, nebo v dusledku nedostatecného
zabezpeceni zdroje informaci, je posSkozena smluvni strana opravnéna uplatriovat si viici druhé smluvni strané narok
na nahradu skody podle pfislusnych platnych a uc¢innych pravnich predpist v pIné vysi.

11. Smluvni strany se dohodly, Ze veskeré skutecnosti, které nejsou bézné dostupné v obchodnich kruzich, a se kterymi
prijdou do styku pfi realizaci této smlouvy a dil¢ich smluv, jsou konkuren¢né vyznamné a tvori predmét obchodniho
tajemstvi stran, a proto se je strany zavazuji uchovavat v tajnosti. Zejména smluvni strany za obchodni tajemstvi ve
smyslu § 504 obcanského zakoniku, oznacuji veskeré ceny za sluzby uvedené v této smlouvé, ¢i objednavkach, garance
a sank¢ni ujednani. Tyto jsou upraveny v ¢lanku 6 odst. 1., 3., 7., 8., a 9. a ¢lanku 7 odst. 1. — 5. smlouvy.
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Clanek 9
Trvani smlouvy

1. Tato smlouva nabyva platnosti a Ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a uzavira se na dobu
neurcitou.

2. Smlouva muZe byt ukonéena pisemnou dohodou smluvnich stran nebo pisemnou vypovédi s jednomési¢ni vypovédni
IhGtou zacinajici prvnim dnem meésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

3. VSechny zdvazky smluvnich stran vyplyvajici z pInéni a garanci dohodnutych pred datem zaniku smlouvy (zejména
narok na odménu, odpovédnost za skodu, zavazek mléenlivosti, pfipadné jakakoliv dalsi prava a povinnosti) zGstévaji
ukoncenim smlouvy nadale v platnosti, pokud se smluvni strany nedohodnou jinak. Smluvni strany vyslovné uvadéji,
Ze bez ohledu na ukonceni platnosti této smlouvy zUstava platnost ustanoveni ¢lanku 6 odst. 8 a ¢lanku 7 odst. 6 této
smlouvy nedotcena.

Clanek 10
Dalsi ujednani a ochrana osobnich udaji

1. Pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak, fidi se pravni vztahy z ni vyplyvajici prislusnymi ustanovenimi obc¢anského
zakoniku.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze Agentura nenese odpovédnost za ztraty ¢i Skody vzniklé na majetku Zakaznika, za ztraty
na zisku ¢i na zdanéni, i kdyZ zde popsané nasledky byly zplsobeny zavinénim nebo nedbalym chovénim kandidata,
ktery byl prijat do pracovniho poméru k Zadkaznikovi nebo treti osoby.

3. Smluvni strany potvrzuji a vyhlasuji, Ze kazda smluvni strana vystupuje jako samostatny spravce osobnich Gdaji ve
vztahu k osobnim Udajim, které zpracovava pro své ucely. Kazda smluvni strana musi dostat pfislusSnym zavazkim
podle pravnich pfedpisi o ochrané osobnich udajd, pokud jde o jeji zpracovani osobnich Gdajl. Zejména jde o obecné
natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) na ochranu osobnich Gdaji 2016/679 (dale jen ,GDPR“) a Zakon ¢.
110/2019 Sb. Zakon o zpracovani osobnich Gdaja.

4.  Agentura se zavazuje ziskat od kazdého kandidata souhlas (v souladu s GDPR) se zpracovanim osobnich udajd pro ucely
zprostiedkovani zaméstnani pro kandidata, tj. zejména aby diky takovému souhlasu byla Agentura opravnéna k
predavani osobnich Udajl a dalsich informaci, ke kterému bude dochéazet mezi Agenturou a Zakaznikem v souladu s
touto smlouvou. Smluvni strany uvadi, Ze v takovém pripadé, se Zakaznik bude povaZovat za pfijemce osobnich udaja,
pficemz v pfipadé, Ze se na zakladé spoluprace stane Zakaznik i spravcem, tak Zakaznik bere na védomi, Ze je povinen
splnit si svoji informacni povinnost dle ¢lanku 14 GDPR.

5.  Smluvni strany prohlasuji, Ze spliuji vSechny predpoklady a maji moznosti k tomu, aby technicky a organizacné
zabezpedily ochranu osobnich Gdaju predavanych jednou smluvni stranou druhé smluvni strané tak, aby nemohlo dojit
k neopravnénému nebo nahodilému pristupu k témto udajlim, k jejich zméné, zniCeni ¢i ztrdté, neopravnénym
pfenostm ¢i odposlechdim, k jejich jinému neopravnénému zpracovéni ani jinému zneuZiti téchto Gdaja.

6.  Smluvni strany vyhlasuji, Ze vSechny osoby, které povéfi zpracovanim osobnich udaja (dale jako ,,Opravnéné osoby*),
zavazali povinnosti zachovavat mlicenlivost o osobnich Udajich, se kterymi tyto osoby pfijdou do styku. Opravnéné
osoby tedy, v souladu s povinnosti zachovéavat micenlivost, predevsim:

a) nesmi osobni Udaje vyuZit pro osobni potiebu, ¢i potfebu jiné osoby anebo na jiné, nez pracovni ucely anebo
ucely souvisejici s vykonem jejich funkce.

b)  nesmiosobni idaje oznamit anebo jinak zptistupnit Zadnym tfetim osobam, a to ani v pfipadé, pokud tyto nebyli
vyslovné oznacené jako dlvérné.

c)  jsou zavéazané, Ze osobni Udaje, které se dozvédéli a/anebo dozvi, nebudou vyuZivat ve sv(j prospéch anebo ve
prospéch tretich osob a tyto skute¢nosti budou vyuzivat jen v ramci ¢innosti v souladu s ulohou pfi zpracovani
osobnich udajd.

d)  jsoupovinné dbat o to, aby pfi vykonu jejich pracovnich ¢innosti nebo ¢innosti vyplyvajicich z vykonu jejich funkce
nedoslo k uniku zpracovanych osobnich Gdajl nebo k naruseni bezpecnosti zpracovatelskych operaci.

e)  jsou povinné zachovavat ochranu osobnich Udajd, tak jak ji nastavil jednotlivy spravce osobnich Gidajd a v pripadé,
Ze maji néjaky navrh na zlepseni ochrany osobnich Udaja, jsou povinni ho bez zbyte¢ného odkladu jednotlivému
spravci osobnich udajl sdélit.

f) jsou zavdazané, aby v souvislosti s ¢innostmi tykajicimi se zpracovani osobnich Udajd jednali vidy a vylu¢né jen na
zakladé opravnéného dlivodu, pficemz o svém opravnéni jsou povinné se vidy naleZité a s odbornou starostlivosti
v kazdém jednotlivém pripadé presvédcit;

g)  jsou zavazané, aby v pfipadé, Ze se dozvi o naruseni bezpecnosti a ochrany osobnich Udaja, bez zbyte¢ného
odkladu informovali o tomto naruseni bezpecnosti a ochrany osobnich udajd, jednotlivého spravce osobnich
udaja.

h)  jsou informované, Ze povinnost mlcenlivosti jsou povinné dodrZovat i po skonceni pracovniho poméru, anebo
obdobného pracovniho anebo jiného vztahu a i po ukonceni zpracovani osobnich udaja.
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7. Smluvni strany se zavazuji spolupracovat v zaleZitostech tykajicich se ochrany osobnich udaju, jakymi jsou napfiklad
Zadosti subjektd adaj, informovani subjektl Udajd, komunikace s dozorovymi urady, informace o poruseni
zabezpeceni, které se tyka predavanych osobnich Udaja a dalsi.

8.  Agentura bere podpisem této smlouvy na védomi, Ze veskeré osobni Udaje, které preda Zakaznikovi v souvislosti s
uzavienim a plnénim této smlouvy, jsou Zakaznikem zpracovavany dle Zasad zpracovani osobnich Udaju, které jsou ve
své aktudlni verzi umistény k nahlédnuti na https://www.budejovickybudvar.cz/ochrana-osobnich-udaju.html.
Agentura se zavazuje informovat vSechny své zaméstnance, prfipadné jiné osoby, jejichz osobni Udaje predal
Zakaznikovi za Ucelem uzavieni a plnéni této smlouvy, o zpUsobu zpracovani jejich osobnich tdajd Zakaznikem.

Clanek 11
Dorucovani a vzajemna komunikace

1.  Jakakoliv komunikace mezi smluvnimi stranami se bude povaZovat za relevantni tkon uskute¢nény podle smlouvy,
pokud bude uskutec¢néna pisemné. Za pisemnou formu se povazuje aj komunikace uskute¢néna elektronickou postou.
Oba uvedené zplsoby komunikace jsou rovnocenné s vyjimkou ptipadd vzniku, zmény nebo zaniku smlouvy, kdy se
vyZaduje projev vlle zachycen na listiné podepsané konajici osobou.

2. Pisemnosti a oznameni podle této smlouvy budou dorucovany osobné, doporucenou postovni zasilkou nebo kuryrni
postou na adresu pfislusné smluvni strany uvedenou v zahlavi této smlouvy. Pisemnost dorucovana postou se povazuje
za dorucenou v treti pracovni den nasledujici po dni, kdy byla zasilka odevzdana na postovni pfepravu. Pisemnosti
dorucovany osobné nebo kuryrni postou se povazuji za dorué¢ené okamzikem jejich prevzeti nebo odepreni prevzeti.

3.  Pisemnosti aoznameni dorucovany elektronickou postou budou zasilané na emailovou adresu Agentury

a Zakaznika _ Pisemnost dorucovana elektronickou postou se
povaZuje za dorucenou nasledujici pracovni den po jejim odeslani na adresu elektronické posty druhé smluvni strany.

4.  Smluvni strany se soucasné dohodly, Ze pro ucely komunikace v souvislosti s poskytovanim sluzeb podle této smlouvy
ustanovuji tyto kontaktni osoby:

a) zaAgenturu:
b)  za Zakaznika:

Clanek 12
Zavérecna ustanoveni

1.  Soucastitéto smlouvy a kazdé objedndvky jsou VSeobecné obchodni podminky Budéjovického Budvaru, narodni podnik
pro nakup zboZi a sluzeb (dale je ,VOP“), které jsou dostupné na https://www.budejovickybudvar.cz/vseobecne-
obchodni-podminky. Agentura podpisem této smlouvy prohlasuje, Ze se sezndmila s textem VOP a Ze mu zcela rozumi.
V ptipadé, Zze ustanoveni VOP odporuji ustanoveni této smlouvy a/nebo objednéavky, ma pfednost znéni této smlouvy
a/nebo objednévky.

2. Tato smlouva a dalsi dokumenty uvedené v této smlouvé nahrazuji jakékoliv pfedchozi pisemné nebo ustni dohody
mezi smluvnimi stranami, které se tykaji pfedmétu této smlouvy.

3. Pravnivztahy neupravené touto smlouvou se fidi ustanovenimi zakoniku prace a ustanovenimi ob¢anského zdkoniku o
smlouvé o zprostiedkovani.

4, Pokud jakykoliv zavazek podle této smlouvy nebo kterékoliv ustanoveni smlouvy je nebo se stane neplatnym (i
nevymahatelnym, nebude to mit vliv na platnost a vymahatelnost ostatnich zdvazk( a ustanoveni smlouvy a smluvni
strany se zavazuji takovyto neplatny nebo nedobytny zavazek ¢i ustanoveni nahradit novym, platnym a vykonatelnym
zavazkem nebo ustanovenim, kterého pfedmét bude nejlépe odpovidat predmétu a ekonomickému ucelu plvodniho
zavazku ¢i ustanoveni.

5.  Jakékoliv zmény a doplnéni této smlouvy mzZou smluvni strany uskutecnit pouze po vzajemné dohodé postupné
Cislovanymi pisemnymi dodatky k této smlouvé.

6. Smlouva je podepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda smluvni strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

7. Agentura je opravnéna, po predchozim pisemném souhlasu ze strany Zdakaznika, uvadét poskytovani sluzeb
zprostiedkovani zaméstnani za Uhradu pro Zdkaznika jako svou referenci na svych propagacnich materialech
vydavanych v tisténé nebo elektronické formé, prihlaskach do vybérovych fizeni a pfi dalSich aktivitdch v rdmci
uskutecnovani své podnikatelské ¢innosti. Zakaznik mdzZe tento souhlas kdykoliv pisemné odvolat.

8.  Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto smlouvu fadné precetly, jejimu obsahu porozumély, Ze smlouva byla uzaviena
svobodné, vazné, urcité a srozumitelné, nikoli v tisni ani za napadné nevyhodnych podminek, na znameni toho pfipojuji
své podpisy.

V Ceskych Budéjovicich, dne 20.3.2025
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