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DODATEK Č. 1 KE SMLOUVĚ O POSKYTOVÁNÍ ZÁVODNÍ PREVENTIVNÍ PÉČE
č. 9 000 352 - 11

Smluvní strany

Medicover CZ, s.r.o.
IČ:O 272 21 041, se sídlem Praha 4, Lomnického 1705/5, PSČ: 140 00,
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 105495, zastoupená Ing. Miloněm Millerem, jednatelem a XXXXX, jednající na základě plné moci

(,,Poskytovatel")

a

Zdravotnické zařízeni MČ Praha 4, příspěvková organizace
IČ:O 448 46 291, se sídlem Kotorská 1590/40, Praha 4, PSČ: 140 00, zastoupená Bc. Janem Schneiderem, ředitelem
Městská část Praha 4 je zfizovatelem příspěvkové organizace ZZ MČ: Praha 4, která byla zřízena usnesením Obvodního zastupitelstva Praha 4 č. M/Z/2 ze dne 2. 12. 1991 ač. 7/Z/13 ze dne 19. 12.1991, ke dni 1. ledna 1992, jako právní subjekt, který vykonává svou činnost na základě zřizovací listiny a jejich dodatků a v souladu s platnými právními pfedpisy, zřízená MČ: Praha 4, na základě zřizovací listiny


(,,Klient")


VZHLEDEM K TOMU, ŽE

(A) mezi smluvními stranami byla dne 01.02.2011 uzavřena Smlouva o poskytování závodní preventivní péče (dále jen „Smlouva"), na základě které Poskytovatel poskytuje Klientovi pracovnělékařské služby (dále jen „Služby" nebo obecně „PLS");

(B) byla přijata nová  právní  úprava  poskytováni  zdravotní  péče  a  PLS,  zejména  pak  zákon č.  372/2011   Sb.,   o zdravotních    službách    a   podmínkách    jejich   poskytováni   (zákon o zdravotních službách) (dále jen „ZZS") a zákon č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách (dále jen „ZSZS") a jejich prováděcí předpisy;

(C) nová právní úprava mění dosavadní podmínky poskytováni PLS, kterými podle § 53 ZSZS
JSOU
a) zdravotní služby preventivní, jejichž součástí je hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví, provádění preventivnlch prohlídek a hodnoceni zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci;
b) poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu pfed pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací, školeni v poskytování prvni pomoci;
c) pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce nebo služby

(D) PLS lze poskytovat podle dosavadních právnlch předpisů upravujících poskytování závodní preventivní péče nejdéle po dobu 1 roku ode dne nabyti účinnosti ZSZS, tj. do 31.3.2013;

(E) Poskytovatel informoval Klienta o změnách v poskytování PLS podle nové právní úpravy;

(F) smluvní strany maji zájem uvést Smlouvu do souladu se ZSZS a jeho prováděcími předpisy; dohodly se smluvní strany na uzavřeni tohoto dodatku ke Smlouvě.
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Vymezení poskytovaných Služeb a změna názvu Smlouvy

Smluvní strany se dohodly na novém vymezeni rozsahu poskytovaných Služeb. Cena za poskytované Služby nad rámec Smlouvy je stanovena v Příloze č. 1 tohoto dodatku.

Smluvnl strany se dále výslovně dohodly na změně názvu Smlouvy tak, aby odpovldal nově právní úpravě a sice „Smlouva o poskytování pracovně lékařských služeb".


2. Poskytování Služeb

2.1. K absolvování pracovnělékařské prohlldky Klient vybaví Zaměstnance tiskopisem, který obdržel od Poskytovatele a do kterého vyplnil předepsané údaje.

2.2. Pro provedeni pracovnělékařské prohlídky je Zaměstnanec povinen pfedložit lékaři provádějícímu prohlídku výpis ze zdravotnické dokumentace od svého registrujícího praktického lékaře; v případě, že je zaměstnancem cizinec z jiné země než Slovenské republiky, musí být výpis ze zdravotnické dokumentace úředně pfeložen do českého jazyka. V případě, že nebude možné takový výpis předložit z důvodu, že Zaměstnanec nemá registrujícího lékaře, si Poskytovatel vyhrazuje právo požadovat provedení dalších doplňujících vyšetření potřebných pro kvalifikované  posouzeni  zdravotní  způsobilosti Zaměstnance  pro  danou práci;  Klient je   v takovém případě povinen uhradit náklady na tato vyšetření.

2.3. V případě, že Zaměstnanec nepředloží výpis ze zdravotnické dokumentace a/nebo zdravotní nálezy od poslední pracovnělékařské prohlídky, může Poskytovatel na základě požadavku Zaměstnance odeslat žádost o výpis ze zdravotnické dokumentace příslušnému registrujícímu lékaři. Klient, resp. Zaměstnanec je v takovém případě povinen poskytnout Poskytovateli informace o jménu a  adrese  registrujícího  lékaře  daného  Zaměstnance. Obstarání  výpisu ze zdravotnické dokumentace od registrujícího lékaře Zaměstnance je zpoplatněno dle platného ceníku Poskytovatele. Poskytovatel odesláním žádosti o výpis ze zdravotnické dokumentace nepřebírá povinnost Zaměstnance obstarat si výpis ze zdravotnické dokumentace. Pokud registrující lékař Poskytovateli v přiměřené lhůtě (zpravidla 30 dnů) zdravotnickou dokumentaci neposkytne, Poskytovatel o tom Zaměstnance vyrozumí.

2.4. V souladu se ZSZS a prováděcími předpisy je Poskytovatel povinen doručit jedno vyhotovení posudku Zaměstnanci a jedno vyhotovení posudku Klientovi. Smluvní strany se dohodly, že vyhotovení posudku určené Klientovi předá Poskytovatel Zaměstnanci, kterého se posudek týká, po skončeni prohlídky. Klient prohlašuje, že příslušný Zaměstnanec bude v okamžiku prohlídky pověřen nebo zmocněn jménem Klienta posudek převzít; Posky1ovatel je oprávněn se na toto prohlášeni Klienta spolehnout a není oprávněn ani povinen od příslušného Zaměstnance požadovat  prokázání  pověření  nebo  zmocnění.  Posudek   bude  považován za doručený Klientovi okamžikem jeho předání příslušnému Zaměstnanci.

2.5. Poskytovatel nenese odpovědnost za jakékoli nesplnění povinností Poskytovatele nebo újmu způsobenou  Klientovi  nebo  Zaměstnancům  v případě,  že  Služby  nemohou  být  poskytnuty z důvodu nedostatku součinnosti na straně Klienta nebo Zaměstnanců, zejména v případě, že ze strany Klienta nebo Zaměstnance nebudou Poskytovateli poskytnuty veškeré sjednané nebo vyžádané informace, dokumenty nebo jiné podklady potřebné nebo vyžádané pro poskytnuti Služeb. Klient bere na vědomi, že poskytování Služeb a plnění dalších závazků Poskytovatele podle této Smlouvy je podmíněno poskytnutím informací, včetně osobních údajů a zdravotnických záznamů Zaměstnanců.

2.6. Klient je povinen poučit Zaměstnance o jejich právech a povinnostech stanovených obecně závaznými právními předpisy vztahujícími se k poskytování Služeb a Smlouvou a zajistit dodržování těchto povinnosti ze strany Zaměstnanců.

2.7. Klient bere na vědomí, že v souladu s příslušnými ustanoveními Zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách (kromě jiných práv a povinnosti) je Klient povinen umožnit pověřeným zaměstnancům Poskytovatele vstup na každé své pracoviště a sdělit jim informace
 (
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potřebné k hodnoceni a prevenci rizik možného ohroženi života nebo zdraví na pracovišti, včetně výsledků měřeni faktorů pracovních podmínek, předložit jim technickou dokumentaci strojů a zafízení, sdělit jim informace rozhodné pro ochranu zdraví při práci;

Další ustanoveni

3.1. Poskytovatel a Klient se dohodli na úpravě bodu 3.2 c) odborná preventivní činnost s klinickým zaměřením v následujícím rozsahu uvedeném v Příloze č. 1 takto:

,,3.2 c) odborná preventivní činnost s klinickvm zaměřením v následuiícím rozsahu:

Lékařské preventivní prohlídky PLS v rozsahu pro administrativní pracovníky (kategorie 1 + 2):
Plán PLS OCCFFS:

Vstupní prohlídka OCCFFS:

Základní rozsah prohlldky:
· Anamnéza (se zřetelem na pracovní rizika) - osobní, rodinná, pracovnl, farmakologická, alergická, abusus.
· Fyzikální vyšetřeni lékafem:
· orientační vyšetřeni smyslových orgánů (zrak, sluch)
· vyšetřeni pohybového aparátu
· vyšetření kardiopulmonálního systému
· vyšetřeni cévního systému
· vyšetřeni zažívacího traktu
· vyšetfenl urogenitálního systému
· Orientační vyšetřeni moči
· Výška, váha, krevní tlak
· Dokumentace (vyplněni formuláfe ke zdravotní způsobilostí)


Periodická prohlídka OCCFFS:

Ve stejném rozsahu jako vstupní prohlídka. Účelem periodické prohlídky Je hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci.

Intervaly prohlídek: dle platné legislativy, tj.

•. u pracovníků do 50. let věku perioda 6 let (kategorie 1) - obecně nad 50 let perioda 4 roky
· u pracovníků do 50. let věku perioda 5 let (kategorie 2) - obecně nad 50 let perioda 3 roky


Výstupní prohlídka OCCFFS:

Základní rozsah prohlídky:
· Anamnéza (se zřetelem na pracovní rizika) - osobní, rodinná, pracovní, farmakologická, alergická, abusus.
· Fyzikální vyšetření lékařem:
· orientační vyšetření smyslových orgánů (zrak, sluch)
· vyšetření pohybového aparátu
· vyšetlení kardiopulmonálního systému
· vyšetření cévního systému
· vyšetření zažívacího traktu
· vyšetřeni urogenitálního systému



· Orientačn i vyšetřeni moči
· Výška, váha, krevní tlak
· Dokumentace (vyplněni formuláře ke zdravotní způsobilosti)"



4. Závěrečná ustanovení

4.1. Tento dodatek se stává nedílnou součásti Smlouvy.

4.2. Tento dodatek se sepisuje ve dvou stejnopisech platnosti originálu, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po Jednom vyhotoveni.

4.3. Dodatek nabývá platnosti dnem podpisu a účinnosti dne 1. dubna 2013.

4.4. Práva a povinnosti smluvních stran podle Smlouvy, jež nejsou dotčena ustanoveními tohoto dodatku, zůstávají nezměněna. Tlm není dotčena povinnost smluvních stran dodržovat veškeré povinnosti vyplývající z obecně závazných předpisů vztahujících se k poskytováni Služeb, zejména pak ZZS a ZSZS.

4 5. Oba účastnici tohoto dodatku shodně prohlašuji, že jsou způsobilí k právním úkonům, že tento dodatek byl z jejich strany uzavřen svobodně a vážně, že nikdo z nich nejednal v tísni, ani za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho všichni účastníci k dodatku připojuji své vlastnoruční podpisy.

4.6.		Nedílnou součásti dodatku jsou jeho přílohy: Příloha č. 1 -	Cena Služeb
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V Praze dne 28. února 2015







..... ...................................
Medícover CZ, s.r.o,
Ing. Miloň Miller, jednatel


V Praze dne 28. února 2015




......................... .
Zdravotnické zařízení MČ Praha 4, příspěvková organizace
Bc. Jan Schneider, ředitel
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XXXXX' na základě plné moci
Medicove CZ, s.r.o.
Lomnického 17051 , Praha 4, 140 00
DIČ CZ2 221041
Wpis z OR vedenéhO MOS v Praze oddll C '·,ložka 105495 ze dne 24.2.05	3B
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PŘÍLOHA Č.1

CENA ZA POSKYTOVÁNÍ SLUŽEB

Klient se zavazuje za Služby poskytované podle Smlouvy hradit Poskytovateli poplatky (cenu Služeb) uvedené v této Příloze 2.

Poplatky za plán PLS OCCFFS
· Dokončeni prohlídky (praktický lékař): XXXXX Kč/prohlídku
,	Náklady na dopravu spojenou s poskytovánlm odborných poradenských a preventivních činnosti a s realizaci školeni prvni pomoci mimo území hl. m. Prahy: XXXXX Kč/km.
· Náklady na čas specialisty Poskytovatele na oblast pracovně lékařských služeb strávený na cestě: XXXXX Kč/hodinu
,	Výpis ze zdravotní dokumentace od registrujícího lékaře: XXXXX Kč/výpis
(kód plánu PLS OCCFFS, fakturačnl kód FOBSCT)

Dokončení  prohlídky   (praktický   lékař)   nastává   v případě,   že   není   možné   uzavřít  prohlídku v okamžiku realizace základního rozsahu prohlídky, tj. není možné vystavit lékařský posudek o zdravotní způsobilosti (praktický lékař tak musí věnovat další dodatečný čas na uzavřeni prohlídky, resp. případné rozhodnuti o dalších potřebných krocích). Prohlídku nelze většinou uzavřít z těchto důvodů: nedodáni výpisu ze zdravotní dokumentace nebo výsledků z konkrétních vyšetřeni, nedodáni odpovídajících formulářů nebo se Příjemce služeb nedostavil na prohlídku včas a lékař ve zbývajícím čase již prohlídku nestihne uzavřít.

Omluví-li se Zaměstnanec e-mailem (prostřednictvím internetových stránek www.medicover.cz přes odkaz „objednávaci systém") z naplánované prohlídky nejpozději 24 hodin předcházejících termín prohlídky, tato prohlídka nebude Klientovi účtována a Zaměstnanec dostane k dispozici další termín prohlídky. Při neomluvené absenci na sjednané prohlídce bude Klientovi účtován poplatek ve výši odpovídající ceně prohlídky definované ve Smlouvě Stejný postup bude uplatněn v případě, že se Zaměstnanec nedostaví na prohlídku včas a tuto prohlídku již nebude možné s ohledem na pozdní příchod zrealizovat a Zaměstnanec bude objednán na jiný termín.
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