SMLOUVA O ROSK’YTNUTiV
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Nézev zaméstnavatele :
KORDIS JMK, a.s.

Nové Sady 946/30, Brno 60200
1CO: 26298465

a

spoleénost: MUDr. Hana Slamova s.r.o.

sidlo: Hrnéifska 572/4, Ponava, 602 00 Brno

1C: 04519841

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Bmeé, oddil C, vlozka 90370
dale jen ,.poskytovatel“ na strané druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o poskytnuti pracovnélékatskych

sluZzeb ve smyslu ust. § 54 zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

L.
PFedmét smlouvy

. Pfedmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajistovat pro zaméstnavatele

pracovn¢lékaiské sluzby ve smyslu zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd&jsich piedpist, zakona & 373/2011 Sb.. o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdé&jSich predpisi a pravnich pfedpisi vydanych k jeho provedeni a zévazek
zaméstnavatele poskytnout poskytovateli ve$kerou soucinnost a uhradit za poskytnuté
pracovnélékatske sluzby thradu ve sjednané vysi.

Poskytovatel timto prohlasuje, Zc¢ spliiuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu
ust. § 54 odst. 1 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.

IL
Posudkova péée

. Poskytovatel je povinen vykonavat v rdmci pracovnélékaiskych sluZeb posudkovou pééi,

zejména hodnotit zdravotni stav uchazetli o zaméstnani u zameéstnavatele a zaméstnancti
7a u¢elem posouzeni jejich zdravotni zpusobilosti k praci.

Zaméstnavatel bere na védomi, Ze v pripad¢ odeslani zaméstnance nebo uchazele
o zaméstnani k 1ékaiské prohlidce v ramci pracovnélékaiskych sluzeb je povinen vybavit
odesilaného zaméstnance nebo uchazete o zaméstndni pisemnou Zadosti o provedeni
lékatské prohlidky ¢&i lékaiského posudku suvedenim druhu prace, rezimu prace
a pracovnich podminek.



Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékaiské sluzby na zakladé této smlouvy
s veskerou profesionalni péc¢i a podle obecné zdvaznych pravnich piedpisti a této smlouvy.
Poskytovatel se zavazuje vyhotovit Iékaisky posudek vzdy tak, aby spliioval veSkeré
naleZitosti vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich pfedpist.

Poskytovatel je povinen vydat lékaisky posudek neprodleng, nejpozdéji vSak ve lhate
10 dnt od obdrZeni Zadosti o provedeni lékarské prohlidky nebo, jedna-li se o lekarsky
posudek podle §43 odst. 1 b) a ¢) zdkona, do 45 pracovnich dni ode dne obdrzeni zadosti
o provedeni lékaiské prohlidky. Lhuty neb&Zzi do obdrzeni posledniho potiebného
podkladu pro posouzeni zdravotni zplisobilosti nebo zdravoiniho stavu.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zpisobily k vykonu
prace nebo je k vykonu prace zplsobily pouzc s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢
podrobit 1ékafské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat
zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu po zjisténi rozhodné skuteCnosti
poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance ¢ mozném vlivu faktorli pracovnich
podminck na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

HI.
Povinnosti zaméstnavatele
Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancim

a) poskytnout ve$keré informace potiebné k zajisténi pracovnélékatskych sluzeb,
zejména predat aktualizovany seznam zaméstnancil a jejich pracovniho zafazeni a
pracovisté, a rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi o kategorizaci praci,

b)  umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenym
zaméstnancim informace potiebné k hodnoceni a prevenci rizik mozZného
ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkid meéfeni faktord
pracovnich podminek,

¢)  umoZnit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje
nebo pracoval za podminek, jejichZ vlivem posuzovana nemoc z povoléani vznikla,
a to za ucelem zjiténi dalSich skute¢nosti nebo provedeni klinického testu,
poptipadé odebrani vzorku materidlu nebo pofizeni audiovizuainiho zéznamu
potiebného k posouzeni nemoci z povolani,

d)  pfedlozit technickou dokumentaci zafizeni,

e)  sdélit veskeré dal§i informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi préci, a jemu
znamé nebo poderzielé skuteénosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel je povinen na Zadost poskytovatele zajistit méfeni, popfipadé expertizy.,
a to za Géelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu
zaméstnanci, véetné vysledki kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezieni, ze
doslo k takové zméné pracovnich podminek, kierd negativné ovliviiuje nebo by mohla
ovlivnit zdravi zaméstnanct.
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Iv.
Povinnosti poskytovatele
Poskytovatel je v rAmci pracovnélékaiskych sluzeb povinen:
a) hodnotit vlivy pracovni &innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminck na
zdravi zaméstnanctl,

b) vykondvat na zakladé Zadosti zaméstnavatele dohled na pracovistich zaméstnavatele a
nad pracemi vykondvanymi zaméstnanci

¢) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktord pracovnich podminek na zdravotni
stav zaméstnanci,

d) neprodlen¢ oznamit zji$téni zdvaznych nebo opakujicich sec skute€nosti negativné
ovliviivjicich bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci,

€) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na ochranu
zdravi pfi praci a ochranu pred pracovnimi tirazy a nemocemi z povolani a Skoleni
zameéstnanct v poskytovani prvni pomoci

f) spolupracovatl se zaméstnavatelem v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP).

Zaméstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim
organlim v oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrZovanim povinnosti v oblasti
BOZP, pokud zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky lékarskych
posudkii, ncbo pres opakované upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi praci
stanovené jinymi pravnimi predpisy.

Zaméstnavatel pisemne informuje poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb o kazdé delsi
pracovni neschopnosti svého zaméstnance (del3f neZ 8 tydni), aby pfed jeho op&tovnym
zafazenim na plvodni pracovni misto mohla byt v odGvodnénych pfipadech eventualné
ptehodnocena jeho zdravotni zplsobilost k praci; a o kaZdém pracovnim urazu
Zzamestnance.,

V.
Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb
Poskytovatel je povinen zaji§tovat pracovnélékarské sluzby zejména podle €l. IV. odst. 1
pism. a), b) a e) této smlouvy na pracovisti zaméstnavatele na adrese:

Pozadavky a terminy pracovnélékaiskych prohlidek budou sjednavany zaméstnanci
persondlniho/mzdového  Gtvaru zaméstnavatele, a to telefonicky s poskytovatelem
pracovnélékatskych sluZeb na Eisle: _resp. na jiném ¢isle ¢i e-mailové adrese,
které poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb zaméstnavateli pozdéji pisemné oznami.

Ordinace poskytovatele pracovné Iékafskych sluZeb je umisténa na adrese HrnciFska 4,
602 00 Brno a ordinaéni hodiny poskytovatele pracovnélékaiskych sluZeb jsou
v pondéli, atery, stieda a patek v dobé 8.00- 13.00 a ve &tvrtek 13:00-18:00. Po
vzajemné dohod€ smluvnich stran, kterd nemusi byt pisemna, mohou byt ordinaéni hodiny
pro zaméstnance stanoveny odli$né.

Poskytovatel pracovné lékatskych sluzeb je povinen se v piipadé své nepfitomnosti zajistit
pro poskytovani pracovnélékarskych sluzeb podle této smlouvy zastupce a bez zbyteéného
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odkladu oznamit prislu§né kontakty na tohoto =zastupce personalnimu utvaru
zaméstnavatele.

VL
Uhrada za poskytovani PLS

Pracovnélékaiské sluzby poskytované poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb hradi
zaméstnavatel, s vyjimkou posuzovani nemoci z povolani a sledovéni vyvoje zdravotniho
stavu pii lékafskych preventivnich prohlidkach u nemoci z povolani a po skonceni
rizikové prace.

Za preventivni prohlidky se zaméstnavatel zavazuje hradit poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb odménu ve vysi 600 K¢ za jednu problidku. Za vykonani
pravidelného dohledu na pracoviStich zaméstnavatele 600,- K¢

Odména je splatnd vzdy jednon mésiéné na zéklade faktury vystavené poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb, se splatnosti 14 dnt ode dne vystaveni faktury. Nebo platba v
hotovosti s vydanim potvrzeni o platbé kaZdému vySetfenému zaméstnanci. Fakturu je
poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb povinen vystavit vidy nejpozdéji do 10 dnti po
uplynuti mésice, ve kterém byla piislusna pracovnélékaiska sluzba poskytnuta a dorudit ji
zamé&stnavateli elektronicky ,pfipadné jinou adresu, kterou zaméstnavatel poskytovateli
pracovnélékaiskych sluzeb pisemné ozniami. Nedilnou piilohou vytctovani je i rozpis
jednotlivych polozek a pfehled provedenych tkond PLS vykonanych v pfisluiném
kalendainim meésici, za ktery je 0¢tovéno.

VII.
Doba trvani smlouvy
Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou.

Smlouvu je mozné ukonéit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoli smluvni strana
je opravnéna smlouvu ukonéit pisemnou vypovédi sdvoumésiéni vypovédni dobou.
Vypovédni doba poéina béZet prvnim dnem kalendaimiho mésice nasledujiciho po mésici,
ve kterém byla vypovéd doruena druhé smluvni strané.

Poskytovatel je v piipadé ukondeni smlouvy povinen zajistit ndvaznost poskytovani
pracovnélékarskych sluZzeb a predat novému poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb
zaméstnavatele Uplné vypisy ze zdravoinické dokumentace/kopie zdravotnické
dokumentace zamé&stnanci vedené v ramei PLS. Uhradu téchto vypist & kopie provadi
zamé&stnavatel.

VIIL.
Ostatni ujednani
Zaméstnavatel se zavazuje sezndmit své zaméstnance s podminkami této smlouvy, jakoZz i
s jejich povinnosti podrobit se lékafskym prohlidkam v ramei PSL u poskytovatele.

Poskytovatel pracovnélékatskych sluZeb je povinen zachovavat mlcenlivost o vSech
skute¢nostech, které se v souvislosti s poskytovanim pracovnélékatskych sluzeb dozvédél
o zamé&stnancich, zaméstnavateli a pfedmétu jeho ¢innosti.

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je povinen zajistit pfiméfené technické
a organizalni zabezpefeni ochrany osobnich 0dajii zaméstnanci a piijmout takova
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opatfeni, aby nemohlo dojit k neoprdvnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim
udajim, k jejich zméné, zniceni &i ztraté, neoprdvnénym prenosiim, zpracovani, jakoz
i k jinému zneuziti téchto osobnich udajii. Veskeré udaje o zaméstnancich budou
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb pouZity a zpracovany vyluéné k déelu
nezbytnému pro fadné plnéni této smlouvy.

4. Smluvni strany se dohodly, Ze zdravotnicka dokumentace tykajici se pracovnélékarskych
sluzeb bude uloZena u poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb. Lékafsky posudek
o zdravotni zplisobilosti zaméstnance k praci vydany poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb bude vyhotoven ve dvou stejnopisech s tim, Ze jeden stejnopis bude soudasti
‘Zdravotnické dokumentace a druhy stejnopis bude uloZen u zaméstnavatele. Poskytovatel
pracovnélékatskych sluzeb se zavazuje vést oddélend zdravotnickou dokumentaci
vedenou o pacientovi od zdravotnické dokumentace vedené o zaméstnanci pfi
poskytovani pracovnélékarskych sluZeb. Poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb se dale
zavazuje vést oddélené dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach provadénych pro
zameéstnavatele, kierd se nevztahuje ke konkréinimu zaméstnanci, od zdravotnické
dokumentace vedené o konkrétnich zaméstnancich.

5. Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou
vyhotovenich, z nichZ kazd4 smluvni strana obdrZi po jednom. Zména smlouvy je moZné
pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.

6. Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvy pietetly, Ze smlouva je vyrazem jejich svobodné
a vazné vile, na diikaz ¢ehoz pfipojuji vlastnoruéni podpisy.

VBrgdne.. .07

za zaméstnavatele

za poskytovarcle







