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Dohoda o provedeni rekvalifikace v ramci NPO 3.3 €. 55607/25/J

kterou uzavira

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, HoleSovice, 170 00 Praha 7

zastupuijici osoba: Ing. Alena Zavadilova, feditelka kontaktniho pracoviété UP CR
kontaktni adresa: Strojirenska 2210/28, 591 01 Zd4r nad Sazavou 1

identifikacni Cislo: 72496991

Cislo uétu:

(dale jen ,Ufad prace”) na strané jedné

a

rekvalifikaéni zafizeni: AP NETSOFT, s.r.o.
zastupujici osoba: Vaclav Benda

sidlo: Hradecka 772/15, Pfedmésti, 746 01 Opava 1
identifikaéni €islo: 25900901

adresa provozovny:

Cislo uctu!

(dale jen ,rekvalifikacni zafizeni*) na stran& druhé.

Clanek |
Uéel dohody

Ugelem dohody uzavirané podle § 108 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpist
(dale jen ,zakon o zaméstnanosti), a podle vyhlasky ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢l o zaméstnani a
zajemcl 0 zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancy, je Uprava vzajemného vztahu mezi Uradem prace a
rekvalifikaénim zafizenim provadéjicim rekvalifikaci uchazecl o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani (dale jen
"U&astnici rekvalifikace"). Naklady na rekvalifikaci jsou hrazeny z projektu NPO - vzdélavam se v DIGI , reg. €. CZ.
31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765. Projekt je realizovany v ramci Narodniho planu obnovy, komponenty 3.3:
Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, investice €. 3.3.1 Rozvoj politik zaméstnanosti a hrazeny z
prostfedkl Nastroje pro oZiveni a odolnost - RRF v ramci NextGenerationEU (dale jen ,NPO 3.3%).

Clanek Il
Predmét dohody

1. Predmétem dohody je zabezpeceni rekvalifikace na pracovni €innost: Zaklady obsluhy osobniho pocitace (v
rozsahu 40 hodin teoretické vyuky)
za Géelem rozvoje digitalnich dovednosti v oblasti Digitaizace IT.
2. Rekvalifikace se uskuteéni ve vzdélavacim programu: Zaklady obsluhy osobniho pocitace
3. Zakladni kvalifikacni predpoklady potiebné pro zarfazeni do rekvalifikace, tj. minimalni stupen vzdélani,
popfipadé dali poZzadavky: NetpIné zakladni vzdélani, dokonéeny 1. stupen zakladni Skoly
4. Celkovy rozsah rekvalifikace: 64 hodin
z toho:
e teoreticka pfiprava: 60 hodin
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® prakticka pfiprava: 0 hodin
® ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti: 4 hodin
Forma konani pfipravy: uréené dny v tydnu dopoledne
5. Misto konani :
Knihovna Maté&je Sychry - Havli¢kovo nam. 1489/3, 591 01 Zdar nad Sazavou 1 pfipadné dal$i mista uréena
rekvalifikaénim zafizenim.
6. Doba rekvalifikace:
zahajeni 28. 3. 2025 v 08:00
ukonéeni 11. 4. 2025
7. Zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti: zavéreéna zkouska
Vystupni doklad: osvéd&eni s celostatni platnosti
8. U&astnici rekvalifikace:
® pocCet celkem: 15
® jmenny seznam: viz pfiloha €. 1 “
9. Naklady rekvalifikace na jednoho U€astnika rekvalifikace:
do vyse 6144 K¢ (slovy Sesttisicstoctyficetétyfi korun Eeskych)
Celkové naklady rekvalifikace:
do vyse 92160 K¢ (slovy devadesatdvatisicestoSedesat korun Ceskych)

Clanek Ill
Rekvalifikacni zafizeni se zavazuje

PO e

1. Provést rekvalifikaci v pIném rozsahu podle ¢lanku Il. dohody.

2. Stanovit G¢astnikiim rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti. Prokazatelné je seznamit s predpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisy o pozarni ochrané majici vztah k rekvalifikaci. Zajistit jejich
bezpeénost a ochranu zdravi béhem celé rekvalifikace. Vybavit U€astniky rekvalifikace nezbytnymi
ochrannymi pracovnimi prostifedky, pokud to charakter praktické pfipravy vyZaduje.

3. Uzaviit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za $kodu na zdravi G€astnika rekvalifikace zpisobenou pfi
rekvalifikaci.

4. V prib&hu rekvalifikace vést a po ukonéeni rekvalifikace, nejpozdéji do 14 kalendafnich dni predat Uradu
prace prezenéni listinu opatfenou povinnymi prvky vizudlni identity dle platnych pravidel pro informovani,
komunikaci a vizualni identitu NPO specifikovanou v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vydanych
pro NPO 3.3 (k dispozici na www.mpsv.cz/narodni-plan-obnovy) a obsahuijici alespori:

e oznaceni projektu
e oznaceni rekvalifikacniho zafizeni
e oznaceni rekvalifikace
e termin, téma a ¢as zahajeni a ukonceni rekvalifikace
e jméno lektora a jeho podpis
® jména a podpisy Ucastnikl rekvalifikace stvrzujici jejich ucast [1]
5. Neprodlené&, nejpozdéji do 8 kalendafnich dni, pisemné informovat Ufad prace, pokud:
e (icastnik rekvalifikace nenastoupi na rekvalifikaci,
e Ucastnik rekvalifikace neplni stanovené studijni a vycvikové povinnosti,
e (castnik rekvalifikace porusuje predpisy €i fady rekvalifikacniho zafizeni,
e nastanou dal$i zavazné skutecnosti, zejména prekazky v rekvalifikaci,
e se Ucastnik rekvalifikace nepodrobi zavére¢nému ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti.

1. Je tieba podpisem potvrdit kazdy den, kdy se UCastnik rekvalifikace zucastnil.

s D
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Posledni pracovni den kalendainiho mésice, pokud rekvalifikace probih4, informovat Urad prace o
pfitomnosti Ucastnikl rekvalifikace.

6. Neprodlen&, nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu, pisemné informovat Ufad prace, pokud vzniknou prekazky,

7

8.

9.

10.

1.

12.

13.

které znemozni pokragovani rekvalifikace.
Predlozit Uradu prace pisemny navrh na vypovézeni dohody o rekvalifikaci s uéastnikem rekvalifikace, ktery
neplni studijni a vycvikové povinnosti nebo porusuje predpisy a fady rekvalifikacniho zafizeni.
Po ukonéeni rekvalifikace, nejpozdéji do 14 kalendarnich dnii pfedat Ufadu prace zavéregny protokol
opatfeny povinnymi prvky vizualni identity dle platnych pravidel pro informovani, komunikaci a vizualni identitu
NPO specifikovanou v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vydanych pro NPO 3.3 (k dispozici na
www.mpsv.cz/narodni-plan-obnovy), ktery bude minimalné obsahovat:

e oznaceni projektu

e oznaceni rekvalifikaéniho zafizeni

e oznaceni rekvalifikace

o tgrmm zah3j §11 a ukonceni rekvalifikace

0 seznam U&astniki rekvalifikace, ktefi Uispésné ukonili rekvalifikaci a obdrzeli doklad o jejim

absolvovani, a vzor dokladu,
e informaci o absolvované ¢asti rekvalifikace Uéastniky rekvalifikace, ktefi rekvalifikaci nedokoncili nebo
ukonéili neuspésné, s uvedenim davodu.

V souladu s body 1.8 a I1.9 dohody fakturovat Ufadu prace naklady na rekvalifikaci U&astniki rekvalifikace,
ktefi do rekvalifikace skute¢né nastoupili. V pfipadé, Ze ucastnik rekvalifikace nedokonéi rekvalifikaci,
fakturovat Uradu prace odpovidajici &ast dohodnutych naklad.
Fakturaci provést do 14 dnl po ukonceni rekvalifikace.
Lhata splatnosti faktur bude stanovena minimainé 21 kalendarnich dna.
Vratit poskytnuté finanéni prostredky nebo jejich €ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu
jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy$si Eastce nez nalezely [§ 108 odst. 7 pism. i) zakona o
zaméstnanosti]. Vraceni bude provedeno ve Ih(ité a zplisobem stanovenym ve vyzvé Ufadu prace. .
Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu préce je porusenim rozpoé&tové kazné podle § 44 odst. 1
pism. b) rozpoétovych pravidel a bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné ve vysi porudeni
rozpoctové kazné podle ustanoveni §44a odst. 4 pism. b) rozpoctovych pravidel
Umoznit zaméstnancim Ufadu prace kontrolu dodrZovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci, véetné
Uéasti na ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Urad prace provadi kontrolu pinéni zavazku plynoucich z
této dohody zpUsobem stanovenym v zakoné €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o
zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpist. Déle je rekvalifikaéni zafizeni povinno v souladu se
zakonem o finanéni kontrole, nafizenim Komise (ES) ¢. 1828/2006, kterym se stanovi provadéci pravidla k
nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o zru$eni nafizeni (ES) €. 1260/1999 a v souladu s
dalimi pravnimi pfedpisy CR a pravem ES, vytvoiit podminky k provedeni kontroly véech dokladu
vztahuijicich se k rekvalifikaci. Kontrolu dale vykonavaji izemni finanéni organy opravnéné k vykonu kontrol,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Gfad, Evropska komise a
Evropsky Géetni dvir, pfipadné dal$i organy povérené k vykonu kontroly.
V piipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, rekvalifikaéni zafizeni bude bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o opatienich k napravé, ktera mu byla uloZena, a o
realizaci opatfeni k napravé.
Pouzivat (idaje o U&astnicich rekvalifikace poskytnuté Uradem prace v souladu s Nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich daji a o volném pohybu téchto Gdaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (Obecné
nafizeni o ochrané osobnich udaju), a zakonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdaju.
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14. Radné uchovavat dokumenty souvisejici s poskytnutim pfispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy,
jakoz i dalsi doklady k aktivitam rekvalifikace (pouzivané $kolici pomucky a metodiky, vyhodnocené testy —
pokud probéhly), a to nejméné po dobu 10 let od ukonéeni projektu, pficemz Ihita 10ti let se pocita od 1.
ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl projekt ukonéen.

Clanek IV
Ufad prace se zavazuje

1. Provést vybér U&astnikl rekvalifikace v souladu se zakladnimi kvalifikaénimi pfedpoklady podle bodu I1.3
dohody a pfedat pfilohu &. 1 ,Seznam Ucastnikl rekvalifikace”, ktery je soucasti této dohody rekvalifikatnimu
zafizeni nejpozdéji v den zahajeni rekvalifikace.

2. Uhradit na zakladé predloZenych faktur naklady rekvalifikace ve vysi a zpisobem dohodnutym v bodé IIl.9
dohody. Kone&nou fakturu uhradit po predloZeni zavérecného protokolu podle bodu I11.8 dohody. Uhradu
provést na ucet rekvalifikacniho zarizeni. L '

Clanek V
Vseobecna ustanoveni

1. Rekvalifikaéni zafizeni je povinno spolupracovat s Ufadem prace na zaji$téni publicity Narodniho planu

obnovy (dale jen ,NPO").

2. Rekvalifika&ni zafizeni souhlasi s vyuZivanim udaji v informaénich systémech tykajicich se pfijemct

pfispévku pro ucely administrace prostfedkd z rozpoétu EU.

3. Rekvalifika&ni zafizeni poskytne pisemné Ufadu prace na jeho Zadost jakékoliv dopliujici informace

souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihité stanovené Ufadem prace.

4. Zmény této dohody budou uginény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym dodatkem k dohodé.

5. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z dohody na jejiho

pravniho nastupce.

Souéasti dohody je priloha €. 1 Seznam ucastnika rekvalifikace.

7. Smluvni strany si vyhrazuji pravo okamzité vypovédét dohodu v pfipadé vzniku prekazky, ktera znemozriuje
dokoné&eni rekvalifikace. Dohoda skon¢i poslednim dnem kalendainiho mésice, ve kterém byla vypovéd
doru¢ena Ufadu prace nebo rekvalifikaénimu zafizeni. Sou&asti vypovédi bude navrh na vyrovnani finanénich
zavazka.

8. Smluvni strany maji informaéni povinnost podle platnych pravidel pro informovani, komunikaci a vizualni
identitu NPO specifikovanou v Obecnych pravidlech pro Zadatele a pfijemce vydanych pro NPO 3.3.

9. Dohoda nabyva platnosti podpisem obou smiuvnich stran. Je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno
obdrzi rekvalifikaéni zafizeni a jedno Ufad prace.

10. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem
uverejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uverejnéni prostrednictvim Registru smluv, nabyva
Gcinnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé
sjednaji.

o

Urad prace Ceské republiky dne:



Ing. Alena Zavadilova
feditelka kontaktniho pracoviété UP CR
odbor kontaktni pracoviété Zdar nad Sazavou

Za Urad préace vyfizuje: Ing. Eliska Krej&ikova
Telefon: +420950177450
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Vaclav Benda
AP NETSOFT, s.r.o.




