
Stránka 1 z 6 
 

SMLOUVA O SPOLUPRÁCI 

 

Dr. Jiří Frgal – Agentura SPEKTRUM 
se sídlem Na Věnečku 2905/17, 150 00, Praha 5 – Smíchov 
IČO: 10184104, DIČ: CZ440524409 
bankovní spojení:  
(dále jen „Dodavatel“)  
 

a    

 
Správa zbytkového majetku MČ Praha 3 a.s.   
se sídlem Olšanská 2666/7, Žižkov, 130 00 Praha 3 
zastoupená Zdeňkou Štěpánkovou, předsedkyní správní rady  
IČO: 28533062, DIČ: CZ28533062   
zapsaná v Obchodním rejstříku Městského soudu v Praze, oddíl B, vložka 15071   
(dále jen „Klient“)   
 
(Dodavatel a Klient jednotlivě též „Smluvní strana“, společně též „Smluvní strany“)   
 

Smluvní strany se dohodly v souladu s ustanoveními § 1746 odst. 2) a násl. zákona č. 
89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů  (dále   jen   „Občanský   
zákoník“)  na   níže   uvedených   podmínkách   smlouvy   o  spolupráci, jako smlouvy 
inominátní (dále jen „Smlouva“)   

 

Článek I 
Předmět Smlouvy 

 
1.1 Předmětem této Smlouvy je služba Recruitment, tj. závazek Dodavatele vyhledávat 

a vybírat vhodné kandidáty na pozici Ředitel/ka Správy zbytkového majetku MČ 
Praha 3 a.s., tak, aby Klient měl možnost uzavřít pracovní smlouvu, případně jiný 
dohodnutý typ  smlouvy (dále jen „pracovní smlouva“) s vybraným kandidátem, 
jakož i další závazky a práva Smluvních stran dle této Smlouvy. Klient se zavazuje 
zaplatit Dodavateli sjednanou odměnu.   

 
1.2 Jednotlivé  specifikace  požadované  pozice,  resp.  profil  pracovního  místa  

(zejména popis práce, rozsah pravomocí a odpovědností, typ pracovního poměru, 
předpokládaná nástupní měsíční mzda/odměna), profil vhodného kandidáta  
(požadovaná  praxe  a  vzdělání,  osobnostní  předpoklady,  další  požadované  
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znalosti  a  dovednosti),  časová  potřeba  obsazení  pracovního  místa a jméno 
odpovědného pracovníka Klienta budou Klientem Dodavateli  sdělovány předem 
vzájemně dohodnutým způsobem, např. e-mailem.  

 

Článek II 
Závazky Dodavatele 

 
2.1 Dodavatel se zavazuje vyhledat vhodné kandidáty dle požadavků Klienta  a  vyvíjet  

činnost  směřující  k  tomu,  aby  Klient  měl  příležitost  uzavřít  pracovní smlouvu 
s jedním z těchto kandidátů, když povolení k této činnost získal Dodavatel 
rozhodnutím Úřadu práce České republiky ze dne 30. 12. 2011, č.j. UPCR-
2011/7626/4 a rozhodnutím Úřadu práce České republiky ze dne 14.3.2014, č.j. 
MPSV-UP/18834/13/ÚPČR/1.    
 

2.2 Dodavatel  se  zavazuje  vyhledat  potenciální  kandidáty  a  provést  s nimi  
následné pohovory ověřující jejich způsobilost zastávat požadovanou pozici. 
Prezentace vhodných kandidátů Klientovi proběhne při osobní schůzce nebo  
písemně dle přání Klienta. Zajištění relevantních referencí o kandidátech se 
Dodavatel zavazuje provést na základě požadavků Klienta.   

 
2.3 Dodavatel  se  zavazuje  vyvinout  maximální  úsilí  k  tomu,  aby  vyhledaný  

kandidát (či kandidáti)  byl   pro   Klienta   vhodný   a   aby   splňoval   všechna   
kritéria   a  požadavky Klienta obsažené v popisu pracovního místa, který bude 
sdělen dohodnutým  způsobem.  Dodavatel se dále zavazuje vyvinout maximální 
úsilí k tomu, aby informace  poskytnuté  kandidátem (či kandidáty)  byly  správné  a  
pravdivé  a  aby  kandidát (či kandidáti)  splňoval  ostatní požadavky a kvalifikační 
předpoklady požadované Klientem a podle  platných právních předpisů.   

 
2.4 Dodavatel bere na vědomí, že obsah této Smlouvy i veškeré další informace  a  

podklady  sdělené  nebo  poskytnuté  Klientem  Dodavateli  v  souvislosti  s  
uzavřením  této  Smlouvy  nebo  budoucí  pracovní  smlouvy  s  kandidátem,  kromě 
informací, jež bude nezbytně nutné sdělit kandidátům a které Klient označí za 
určené ke  zveřejnění kandidátům, jsou důvěrné a tvoří součást  obchodního  
tajemství  Klienta. Dodavatel se zavazuje, že výše uvedené informace a podklady, 
ani obsah této Smlouvy nesdělí ani neposkytne třetím osobám, nevyužije je pro  
sebe ani pro jiného a ani neumožní, aby se s nimi třetí osoby jakýmkoliv  způsobem  
seznámily.  S  výše  uvedenými  informacemi  a  podklady  může  seznámit třetí 
osoby pouze s předchozím písemným souhlasem Klienta. Při porušení povinností 
stanovených tímto odstavcem je Klient oprávněn vůči Dodavateli uplatnit smluvní 
pokutu ve výši 100.000,- Kč (slovy: jedno sto tisíc korun českých) za každé 
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jednotlivé porušení. Splatnost smluvní pokuty nastává dnem: a) uvedeným ve 
výzvě Klienta Dodavateli k jejímu zaplacení; b) nebo 10 pracovních dnů od 
doručení výzvy Dodavateli, podle toho, co nastane později. Smluvní pokutu je 
Dodavatel povinen uhradit jednorázově v plné výši na účet Klienta uvedený 
v takové výzvě. Uhrazení smluvní pokuty se nedotýká práva Klienta na náhradu 
škody. Povinnost mlčenlivosti a ochrany důvěrných informací podle této Smlouvy 
(včetně sankčních ustanovení) trvá bez ohledu na ukončení její účinnosti.  

 
2.5 Dodavatel je povinen bez zbytečného odkladu sdělovat Klientovi okolnosti  důležité  

pro  jeho  rozhodování  o  uzavření  příslušné  pracovní  smlouvy  s doporučeným 
kandidátem (či kandidáty).   

 
2.6 Dodavatel  je  povinen  pro  potřebu  Klienta  uschovat  doklady,  jež  nabyl  v  

souvislosti se zprostředkovatelskou činností, a to po dobu, po kterou mohou  být 
tyto doklady významné pro ochranu zájmů Klienta.   

 
2.7 Dodavatel prohlašuje, že disponuje potřebnými odbornými znalostmi a 

schopnostmi pro poskytování služeb dle této Smlouvy. 

 

Článek III 
Závazky Klienta 

 
3.1 Klient  se  zavazuje  poskytnout  Dodavateli  informace  o  popisu  pracovního  

místa formou e-mailu.  Zejména se jedná o specifikaci pracovního místa (popis 
práce,  rozsah  pravomocí  a  odpovědností,  typ  pracovního  nebo  jiného  
smluvního  vztahu,   předpokládaná   nástupní   mzda   nebo   smluvní   odměnu),   
profil  vhodného    kandidáta    (požadovaná    praxe    a    vzdělání,    osobnostní  
předpoklady,  další  požadované  znalosti  a  dovednosti),  časové  potřeby  
obsazení   pracovního   místa,   a   jméno   odpovědného   pracovníka,   který  
jménem Klienta zadává zakázku.   
 

3.2 Klient  se  zavazuje  bez  zbytečného  odkladu  sdělovat  Dodavateli  okolnosti  
důležité   plnění   jeho   závazků   vyplývajících   z této   Smlouvy,   zejména  případné 
změny svých požadavků na specifikaci pracovního místa a/nebo na  profil 
vhodného kandidáta (ve smyslu výše uvedeného odstavce).   

 
3.3 Klient  bez  zbytečného  odkladu  uvědomí  Dodavatele  o  uzavření  pracovní  

smlouvy s kandidátem.   
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3.4 Klient   zaplatí   Dodavateli  po   řádném   splnění  jeho   závazku   sjednanou  
odměnu v souladu s čl. V této Smlouvy.    

 
3.5 Klient se zavazuje, že bude s osobními údaji kandidátů nakládat v souladu 

s právními předpisy, zejm. Nařízením   EU  2016/679  (obecné  nařízení  o  ochraně  
osobních  údajů)  v platném znění.   

 

Článek IV 
Vzájemné povinnosti 

 
4.1 Smluvní   strany   se   dohodly,   že   společné   povinnosti   vyplývající   z této 

Smlouvy se budou uskutečňovat v souladu s těmito zásadami:   

-    zásada  ochrany  a nepoškozování  práv  a jiných  právem  chráněných  zájmů 
druhé Smluvní strany;   
-    zásada poctivého obchodního styku;   
-    zásada  dodržování   obchodních  zvyklostí  všeobecně  zachovávaných v daném 
obchodním odvětví;   
-    zásada odbornosti a profesionality při výkonu práv a povinností.   
 

 
Článek V 

Odměna a platební podmínky 
 

5.1 Klient    se    zavazuje    zaplatit    Dodavateli    za    splnění    jeho    závazků 
specifikovaných v čl. 2.1 a 2.2 této Smlouvy odměnu ve výši 115.000,- Kč (bez 
DPH). Ke  smluvní  odměně  bude  připočítána  DPH  ve  výši  dle  platných  právních  
předpisů (tj. celkem 139.150,- Kč včetně 21% DPH). 
 

5.2 Smluvní strany si sjednávají, že Klient neposkytne Dodavateli zálohu.  
 
5.3 Dodavateli vzniká právo fakturace dnem nástupu vybraného kandidáta do 

pracovního poměru s Klientem a smluvená odměna bude Dodavateli uhrazena na 
základě řádně vystavené faktury – daňového dokladu (dále jen „faktura“) 
Dodavatelem se splatností 15 kalendářních dnů ode dne doručení faktury 
Klientovi. 

 
5.4 Faktura  musí  mít  náležitosti  daňového  dokladu  a  dále  musí  obsahovat číslo 

Smlouvy (případně její plný název a datum uzavření), jméno  odpovědné  osoby  
Klienta,  jméno  a  pozici  kandidáta  a  datum  jeho  nástupu.  

 



Stránka 5 z 6 
 

5.5  V případě, že Klient nezaplatí fakturovanou odměnu ve lhůtě splatnosti, je  
Dodavatel oprávněn požadovat úrok z prodlení s placením ve výši 0,05 %  z dlužné 
částky za každý, byť jen započatý, kalendářní den prodlení.   

 

Článek VI 
Závěrečná ustanovení 

 
6.1 Tato  Smlouva  se  uzavírá  na  dobu  určitou,  a  to  do  splnění  předmětu  Smlouvy 

Dodavatelem. 
 

6.2 Tato Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oběma Smluvními stranami. 
 

6.3 Smluvní strany berou na vědomí, že Smlouva vstupuje v účinnost dnem uveřejnění 
v registru smluv v souladu se zákonem č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách 
účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv, 
v platném znění (dále jen „zákon o registru smluv“). Uveřejnění smlouvy zabezpečí 
Klient. 

 
6.4 Smluvní strany výslovně prohlašují, že případné plnění jedné ze Smluvních stran 

před datem účinnosti (avšak po podpisu obou Smluvních stran) Smlouvy je platné, 
jako by bylo uskutečněno od data účinnosti Smlouvy, pokud je zřejmé, že bylo 
plněno dle Smlouvy. 
 

6.5 Smlouva je vyhotovena pouze v 1 elektronickém vyhotovení, podepsaném 
uznávanými elektronickými podpisy obou Smluvních stran.  

 
6.6 Platnost této Smlouvy lze ukončit:   

-    dohodou   obou   Smluvních   stran,   jejíž   součástí   bude vypořádání 
vzájemných závazků a pohledávek;   
-    výpovědí   jedné   ze   Smluvních   stran,   a   to   i   bez   udání   důvodu,   
s dvouměsíční    výpovědní    lhůtou,    která    začne    běžet    ode   dne  
následujícího po doručení písemné výpovědi druhé Smluvní straně.   
-    odstoupením   od   této   Smlouvy   v   případě   podstatného   porušení   
smluvních  závazků  z ní  plynoucích  pro  Dodavatele  na  straně  jedné  a  pro 
Klienta na straně druhé.   
 

6.7 Jakékoliv  změny  a  doplňky  této  Smlouvy  mohou  být  prováděny  pouze 
písemnými číslovanými dodatky označenými jako dodatek k této Smlouvě a 
schválenými a podepsanými oběma Smluvními stranami.  
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6.8 V případě,  že  se  některé  ustanovení  Smlouvy  stane  neplatným,  zůstávají  
ostatní ustanovení i nadále v platnosti.   

 
6.9 Výklad, platnost, účinnost a plnění této Smlouvy se řídí platnými právními  

předpisy České republiky. Smluvní strany se zavazují řešit případné spory či 
nesrovnalosti  vzniklé  z této  Smlouvy  nebo  v souvislosti  s ní  především  smírnou  
cestou.  Není-li  řešení  smírnou  cestou  možné,  stanovují  Smluvní  strany pro 
vyřešení vzájemných sporů věcně a místě příslušný obecný soud.   

 
6.10 Smluvní strany svým podpisem potvrzují, že si smlouvu přečetly a souhlasí s jejím 

obsahem. Dále potvrzují, že ustanovení této Smlouvy považují za určitá, 
srozumitelná a že tato Smlouva nebyla podepsána v tísni a žádnou z jejich 
podmínek nepovažují za nevýhodnou. 

 

 

V Praze dne                                          V Praze dne  

Dr. Jiří Frgal                                        Správa zbytkového   
                                                                               majetku MČ Praha 3 a.s.   

   

   

……………………………………….                           .…………………………………   
PhDr. Jiří Frgal                   Zdeňka Štěpánková, předsedkyně správní  

 rady   




